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VISTO: El Informe N° 163-2013/GOBREG.HVCA/GRPE
Proveido N° 806141-2013/GOBREG.HVCA /GGR-SG, Informe N° 142-2013/GOB.RE(
Informe N° 146-2013/ GOB REG.HVCA /GRPPyAT, Informe N° 019-2013/GOBREG.HV

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 12° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobier
N Qe of dgano ejecntivo del Gobierno Regional se organiza en Gerencias Regionaks coorchnadas y dirigiclas
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<1 asimismo el Articulo 27° de la referida Ley refiere que: “E/ Gerente General Regional wordina la avdia

" Regionales”,
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Que, afectos de mejora la gestion del Gobierno Regional conform
Articulo 7° de la Ley N° 24411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, se facul

Castrovirreyna, Huaytard, Acobamba, Angaraes y Lucha Contra la Pobreza la aprobacién de
Institucionales para el Ejercicio Fiscal 2013, a fin de no retrasar la ejecucién presupuestal;

CRPPYyAT-SGDIel;

Operativos al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2013 de la Unidades Fjecutoras Descon
Memorindum Multiple N° 220-2013/GOBREG.HVCA/GRPPyAT, a la Gerencias Sub Reg
Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza, solicitado la evaluacién a nivel de Unidades Ejeo
cumplimiento a lo dispuesto se recepcion: Informe N° 478-2013/GOBREG.HVCA/GSRT

electronico (19 de agosto) - Unidad Ejecutora Castrovirreyna, Informe N° 203-2013/GOB.REC(
Unidad Ejecutora Huaytar, Informe N® 194-2013/GOBREG.HVCA/GSRA/G - Unidad
Informe N° 260-2013/GOBREG.HVCA/GSRAng/G - Unidad Ejecutora Angaraes y
2013/GOB.REG.HVCA/GGR-UELCP - Unidad Ejecutora de Lucha Contra la Pobreza;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento Fstratégico, Estadistico
Territorial, advierte que la Unidad Ejecutora 307 - UGEL Angaraes, no cumplié con presentar
Operativo Institucional; asimismo refiere que la Unidad Ejecutora - 006 Gerencia Sub Regio
presento los formatos de evaluacion;

Regional de Huancavelica, que es tomada como cierta de acuerdo al inciso 42.1 del Articulo 42°

inversién planificadas en los documentos técnicos administrativos;

Que, de acuerdo al Item 7.2, Disposiciones Complementatias de

Eivolwion del Plan Operativo Institucional para el aio Fiseal 2011 del Phego 447 - Gobierno Regional de H

Multiple N° 380-2012/GOBREG.HVCA/GGR a las Unidades Ejecutoras - Gerencias Sub R

Que, para lograr un Plan Institucional adecuado e integrado, se facultd
Planeamiento Hstratégico, Estadistico y Acondicionamiento Territorial para efectuar la Evaluag
del Plan Operativo Institucional, como establece el Item 6.4 de Ia Directiva N° 013-2010/GOF

Tayacaja, Informe N° 252-1013/GOBREG.HVCA/GSRCH/G - Unidad Ejecutora Chugcam

Que, la evaluacion al Primer Semestre del Plan Operativo Institucional 2
a la informacién proporcionada por la Unidades Ejecutoras Desconcentradas - Gerencias Sub R
Churcampa, Castrovirreyna, Huaytard, Acobamba, Angaraes y Lucha Contra la Pobreza del P

LPAG, siendo absoluta responsabilidad de contenido de las informacién proporcionada; docume
el nivel de cumplimiento de metas a través de los resultados obtenidos por la ejecucién de activ
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Que, a fin de realizar al andlisis y consolidacién del Informe de Evaluacion de los Planes

centradas, se curso el
vionales y a la Unidad
utoras, es asi que en
G - Unida Fjecutora

, COmMoO Cotreo

5 HVCA/GSRH/G -
Ejecutora Acobamba,
el Informe N°® 220-

v Acondicionamiento
evaluacion de su Plan
de Churcampa, solo
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Sub Regional de Angaraes y la Unidad de Salud de Chutcampa, reformularon sus Planes Ops
modificaciones aprobadas por sus tespectivas Unidades Ejecutoras; Tayacaja, Churcampa, Cast
Angaraes, asf como, la Unidad de Servicios Multiples y la Unidad de Comunidades Campesinas e

Estando alo informado; y,

Con la visacién de la Getencia Regional de Planeamiento, Presupuesta
Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturale
Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del
Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales
N° 27902,

SE RESUELVE:

J . /
(GGR
a1

srativos Institucionales,
rovirreyna, Acobamba,
Inclusion Social, en las
enta informacion de la

y Acondicionamiento
Gerencia Regional de
s y Gestion Ambiental,

Pe-rt, Ley N° 27783 -
modificado por la Ley

ARTICULO 1°- APROBAR Ia Evaluacion del Plan Operativo I

Huancavelica - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, 007 - Region Huancavelica -

de Huaytar4, 008 Region Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Acobamba, 009 R,
Gerencia Sub Regional Angaraes y 010 Regiéon Huancavelica - Lucha Contra la Pobrez
ochenta y un (181) folios utlles que en calidad de anexo forman parte integrante de la resolucion;

ARTICULO 2°.- INFORMAR al Despacho de la Presidencia Regio
de Ia Evaluacion del Plan Operativo Institucional por patte de la Unidad Ejecutora 307 - UC
determinacidn de las acciones coplanarias que correspondan al responsable de la referida Unidad

Gobiemo Regional Huancavelica, Unidades Fjecutoras Desconcentradas, Sub Gerencia de De
Informatica para su publicacidn en el portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

stitucional al Primer

Semestre del Ejercicio Fiscal 2013 de la Unidades Ejecutoras: 002 Region Huancavelica - Gerencia Sub
Regional Tayacaja, 005 Regién Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Churcampa, 006 Region

rencia Sub Regional
ion Huancavelica -
que consta de clento

nal, el incumplimiento
yEL Angaraes, para la

Orgdnica 447.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes del
sarrollo Institucional e
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EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE - POI 2013 U.E.
GERENCIAS SUB REGIONALES y Lucha  Contra la Pob

En cumplimiento a la Directiva N° 013-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT-SGDlel, que da los
“Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional”,
La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial ha elaborado el
consolidado del Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional de las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas y la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza, correspondiente al Primer Semestre del afio 2013.

Debemos manifestar que la Unidad Ejecutora Ugel Angaraes no cumpli con presentar su correspondiente
informe de evaluacion hasta la edicion del presente informe y, la Ejecutora Castrovirreyna solo presento los
formatos. En el presente Ejercicio Fiscal los Planes Operativos Institucionales fueron Aprobados por las
mismas Unidades Ejecutoras a fin de no retrasar su implementacion y ejecucion presupuestal.

El presente informe de Evaluacion contiene el andlisis cualitativo y cuantitativo asi como el grado de
cumplimiento de los productos, acciones, actividades y proyectos de inversion programados para el Primer
Semestre del Ejercicio Fiscal 2013, determinando las principales limitaciones que incidieron en los
resultados, asi como las recomendaciones y/o sugerencias a tener en cuenta.

Elinforme se encuentra dividido en dos secciones los que a su vez se desarrolla por cada Unidad Ejecutora
(Gerencias Sub Regionales de: Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Huaytara, Acobamba, Angaraes y
Lucha Contra La Pobreza:

- Parte I: Contiene el resumen ejecutivo, resultados de gestion (Fisico — Financiero), logros, dificultades y
medidas correctivas por cada una de las Gerencias Sub Regionales y sus unidades organicas
dependientes de ella.

- Parte II: Presenta los resultados operativos y financieros obtenidos de las actividades y proyectos
programados en la formulacion mediante formatos.



EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE - POl 2013 U.E.
GERENCIAS SUB REGIONALES y Lucha  Ci la Pab

RESUMEN EJECUTIVO

DESEMPERNO
El desempefio de las Ejecutoras Desconcentradas y de la Ejecutora Lucha Contra la Pobreza se
establece a fravés de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional corresponde al | Semestre del
Ejercicio Fiscal 2013, tiene un promedio de avance fisico de 71.13% y de 25.05% ejecucion financiera
en la Fase de Girado; promedios que no incluye la Evaluacion Fisica de la Ejecutora Ugel Angaraes.

OBJETIVO DE LA EVALUACION

La evaluacion del Plan Operativo Institucional constituye el proceso de rendicién de cuentas de las
intervenciones realizadas a través de los resultados de las actividades y proyectos programados por los
organos estructurados de las ejecutoras, ademas de aportar informacion, conocimiento, modificacion y
reasignacion de recursos financieros referentes a las intervenciones evaluadas, ademéas se realizan
recomendaciones para mejorar la ejecucion del Plan y superar las limitaciones identificadas.

METODOLOGIA
Tiene las siguientes etapas:
e Primera Etapa.- Recopilacion de informacion de los responsables de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto de las Unidades Ejecutoras
e Segunda Etapa.- Revisar, consolidar y sistematizar fa informacion.
o Tercera Etapa.- Evaluar los resultados cuantitativa y cualitativamente.

INDICADORES DE DESEMPENO (Ejecucion Presupuestal)

El avance de indicadores de desempefio al primer semestre es muy importante, porque se acerca a la
meta del afio 2013; asi tenemos, que al comparar la ejecucién presupuestal de los informes de
evaluacion del POI con los reportes del SIAF se observa que los montos presupuestales reportados
como ejecutados en los informes son superiores al del SIAF, lo que evidencia que no se lieva un control
de las asignaciones mensuales asignadas a los diferentes 6rganos o unidades estructuradas de las
gjecutoras.

FINANCIERO
UNIDAD EJECUTORA POT T SIAF DEVENGADO

002 - GSR.Tayacaja 77.53 3246
005 - GSR. Churcampa 77.10 26.30
006 - GSR. Castrovirreyna | 96.78 48.83
007 - GSR. Huaytara 86.83 21.29
008 - GSR - Acobamba | 86.17 39.91
009 - GSR. Angaraes 86.98 4317
010-L.C. La Pobreza 4.40 39.12
307 - Ugel Angaraes 34.05 34.05

Fuente: Elaboracion propia con reportes SIAF

El Presupuesto Inicial Modificado — PIM, segun reporte SIAF por “Tota Fuente" al primer semestre del
ejercicio fiscal 2013 de las ocho ejecutoras es de S/. 255'184,181.00; cuya ejecucion presupuestal en la
fase de devengados es de S/. 111'491,795.98, equivalente al 44%; en la fase de compromisos es de
115'110,893.31 nuevos soles, representando el 45% v, en la fase de giro es S/. 102'667,613.26 lo que
porcentualmente significa el 40%.

EJECUCION AL PRIMER SEMESTRE 2013
UNIDAD EJECUTORA PIM* DEVENGADOS - COMPROMISO GIRO

EJECUCION | % | FJECUCION | % | EJECUCION | %
002 - GSR. Tayacaja 82,659,055 | 35580,701.23 | 43 | 35970,269.58 | 44 34,075,866 | 41
005 - GSR .Churcampa 39,940,861 14,582,085 | 37 14779432 | 37 13,090,537 | 33
006 - GSR. Castrovireyna 28,346,001 13,200,610 | 47 14,665,069 [ 52 11,383,345 | 40
007 - GSR. Huaytara 29,544,556 11,797,434 | 40 11,807,834 | 40 10,981,246 | 37
008- GSR. Acobamba 33,988,038 17,232,885 | 51 18447430 | 54 165,242,417 | 45
008 - GSR. Angaraes 11,588,786 5,035,940 | 43 5235334 | 45 4,665,373 | 40
010 - Lucha Contra Pobreza 169,424 693851 41 80,279 | 53 69,383 | 41
307 - UGEL Angaraes 28,947,460 13992,757 | 48 14,115,246 | 49 13,159,447 | 45
TOTAL 255,184,181.00 | 111,491,795.98 | 44 | 115,110,893.31 [ 45 |102,667,613.26 | 40

Fuente: Reportes SIAF
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INDICADORES DE PRODUCTO (ACTIVIDADES)

El cumplimiento de los indicadores de producto esté directamente relacionado al cumplimiento de cada
una de las actividades programadas para el primer semestre y, los avances respecto a la meta anual;
por ello, los valores alcanzados en los indicadores de las actividades son de importancia; las principales
limitaciones que inciden en la ejecucion de las metas fisicas se debe basicamente al limitado recurso
humano y logistico de las Unidades Ejecutoras Desconcentradas, la no implementacion de la Estructura
Orgénica de las Gerencias Sub Regionales, actualmente las Ejecutoras vienen operando con la
estructura anterior, lo que implica el no fusionamiento de las areas administrativas de las Unidades de
Gestion Educativa con las Sede de las Gerencias Sub Regionales.

. EJECUCION FISICO
UNIDAD EJECUTORA/ORGANO ESTRUCTURADO SEMESTRAL | AVANCE ANUAL
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA 72.89 48.02
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCANPA 69.58 5031
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA 86.049 45.64
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA 15.21 48.21
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 77.48 50.23
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES 59.84 38.83
COORDINADORA LUCHA CONTRA LA POBREZA 56.84 37.27
EDUCACION - UGEL ANGARAES N/P N/P

Fuente: Elaboracién propia

INDICADORES DE RESULTADOS (PROYECTOQS)

Durante el primer semestre se culmind la ejecucion de 03 obras (I.EE. canal de riego y trocha
carrozable) en las provincias de Tayacaja, Huaytara y Angaraes; inicio de 07 obras en las provincias de
Tayacaja, Huaytara y Angaraes (02 carreteras, 02 IL.EE., 02 P.S. 01 canal de riego); formulacion de 12
expedientes técnicos por las ejecutoras Castrovirreyna, Huaytara y Angaraes (01 carretera, 02 canales
de riego y 09 I.EE.) y 01 obra paralizada en Castrovirreyna (Carretera Palca San Juan de Tantara).

Las principales limitaciones en inversiones es la no atencion oportuna de bienes y servicios o que
genera retrasos en su ejecucion; falta, demora de aprobacién e incompatibilidad con el terreno de los
expedientes tecnicos.

2.1. RESULTADOS FISICO - FINANCIERO.
La evaluacion de las metas programadas por las Unidades Ejecutoras Provinciales y la Ejecutora
Lucha Contra La Pobreza en su respectivo Plan Operativo Institucional 2013, han sido evaluadas de
acuerdo a criterios de calificacion porcentual que miden el avance de las metas, siendo el 100% el
porcentaje maximo para la evaluacion de las metas fisicas y para la ejecucion presupuestal el
porcentaje logrado en el semestre.

Los resultados obtenidos de la Gestion Institucional al Primer Semestre del Ejercicio Presupuestal
muestran el grado de avance de las metas fisicas y la ejecucion presupuestaria de las actividades y
proyectos programados en el Plan Operativo Institucional, los resuttados obtenidos es producto de
la ponderacion de las actividades institucionales de cada 6rgano y unidad estructurada que
conforman las Unidades Ejecutoras Desconcentradas - Gerencias Sub Regionales y Ejecutora
Lucha Contra la Pobreza ponderacion que permite determinar el porcentaje de avance del
comportamiento de las metas fisicas y presupuestarias logradas al semestre evaluado. Los
promedios de medicion de los indicadores de producto muestra que la ejecucion de actividades se
cumplieron en porcentajes que van de 20% a 100%, porcentajes que se evidencian en el cuadro N°
01 por unidad u érgano estructurado de las diferentes Ejecutoras, para el caso de los organos de
linea se promedio los porcentajes alcanzados por cada una de sus unidades conformantes;
haciendo la diferenciacion entre Ejecutoras se desprende que el mayor porcentaje obtuvo la
Ejecutora Castrovirreyna alcanzando el 86.04% de la meta programada, seguida de las ejecutoras
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008, 007, 002, 005, 009 y la 010 con porcentajes de 77.48%, 75.27%, 72.89%, 69.58%, 59.84% y
956.84% respectivamente; porcentajes superiores al logrado en el mismo periodo del ejercicio fiscal
2012, excepto el de fa Ejecutora Tayacaja que fue 10 puntos porcentuales inferior al obtenido en el
reciente afio fenecido; cabe manifestar que la Ejecutora Ugel Angaraes no cumplié con presentar su
informe de evaluacion

Respecto a la meta anual el mayor porcentaje de avance fisico le corresponde a la Gerencia Sub
Regional de Churcampa (50.31%), seguida por la Gerencia Sub Regional de Acobamba (50.23%),
Huaytara (48.21%), Gerencia Sub Regional de Tayacaja (48.02%), Gerencia Sub Regional
Castrovirreyna (45.64%), Gerencia Sub Regional Angaraes (38.83%) y la Unidad Ejecutora Lucha
Contra la Pobreza (37.27%).

Acerca de la ejecucion presupuestal la mayor ejecucion de fos montos estimados en el POI, es para
la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna (96.78%), seguida de las Ejecutoras Angaraes (86.98%),
Huaytara (48.21%), Tayacaja (48.02%), Castrovirreyna (45.64%), Angaraes (38.83%) y finalmente
Lucha Contra la Pobreza con el 37.27% de ejecucion presupuestal estimada, estos altos
porcentajes de gasto financiero se justifica por la mayor ejecucion de metas fisica programadas
para el semestre evaluado, lo que se puede evidenciar en los formatos de evaluacion de actividades
(Formato N° 6).

CUADRON° 01

PROMEDIOS PORCENTUALES DE EJECUCION DE METAS
FISICAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS EN EL POl

EJECUCION ACUMULADA AVANCE DE EJECUCION

UNIDAD EJECUTORAJORGANO ESTRUCTURADO AL PRIMER SEMESTRE RESPECTO A LA META ANUAL
. FISICO (%) | FINAN. (%) FISICO (%) FINAN. (%)

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA .. 12.89 . .7153 . 48.02 49.68
Organo de Control Institucional® N/ NI N/ N/
Alta Direccion 100.00 99.13 48.00 47.60
Oficina Sub Regional de Administracion 79.27 8843 4490 5541
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 40.00 70.26 3367 47.32
Oficina Sub Regional de Estudios* N/ N/ N/ N/
Oficina Sub Regiona! de Asuntos Juridicos 64.00 100.00 54.37 50.00
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 100.00 100.00 83.00 90.00
Unidad de Gestion Educativa 54.50 59.37 35.30 33.08
Unidad de Gestion Agraria 51.60 90.95 28.75 43.19
Unidad de Red de Salud 77.00 31.00 43.00 19.00
Unidad de Infraestructura (Actividades) 39.77 4143 1748 18.14
Unidad de Servicios Multiples 100.00 100.00 81.00 100.00
Unidad de Comunidades Campesinas 95.68 72.30 58.76 42.70
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCANPA -°69.58 76.90 . 5031 43.92
Organo de Contro! Institucional* N/l N/ N/ N/
Alta Direccion 80.00 81.33 42.06 40.66
Oficina Sub Regional de Administracion 72.35 74.39 48.83 41.62
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 60.00 87.00 48.83 41.62
Oficina Sub Regional de Estudios 44.00 59.00 35.33 37.35
Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos 85.85 100.00 63.88 53.17
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 88.00 73.00 66.00 56.00
Unidad de Gestion Educativa 82.33 78.00 64.67 55.67
Unidad de Gestion Agraria 80.00 96.00 56.00 45.00
Unidad de Red de Salud 47.28 24.27 4148 1213
Unidad de Infraestructura (Actividades) 56.00 $6.00 36.00 56.00
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA |+ :86.049- 1= -96.78- - -7 4564 .. |- -~ 43,167
Organo de Control Institucional* NA N/ NA N/
Alta Direccion 9042 162.17 37.06 32.32
Oficina Sub Regional de Administracion 89.88 93.04 4258 4163
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 90.00 99.96 1961 22.09
Oficina Sub Regional de Estudios 87.71 100.00 19.93 28.39
Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos 8593 100.00 51.36 48.24
Oficina de Planeamiento y Presupuesio 87.18 90.64 58.97 58.14
Unidad de Gestion Educativa 73.80 80.77 497 5531
Unidad de Gestion Agraria 76.00 78.00 68.00 48.00
Unidad de Red de Salud 79.57 63.23 59.19 4745
Unidad de Infraestructura (Actividades) 100.00 100.00 50.00 50.00
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GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA- .~ 75.2T - 86.83 4821 | 5156
Organo de Control Institucional 100.00 100.00 81.25 2047
Alta Direccion 96.67 99.31 50.33 53.58
Oficina Sub Regional de Administracion 74.22 77.96 4744 49.80
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 76.83 100.00 32.85 100.00
Oficina Sub Regional de Estudios 70.00 79.76 55.79 100.00
Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos 79.88 64.76 46.19 32.38
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto 7500 8147 56.45 58.33
Unidad de Gestion Educativa 59.80 51.38 30.07 26.60
Unidad de Gestion Agraria 88.29 134.62 5548 77.89
Unidad de Red de Salud 41.27 100.00 4042 48.20
Unidad de Infraestructura (Actividades) 66.00 65.88 34.00 65.88
GERENCIA SUB'REGIONAL DE'ACOBAMBA - |: TTA8. 5 1 8617 o 5023 o fo 54,17
Organo de Control Institucional* N/ NI NA N/
Alta Direccion 93.74 89.93 56.06 49.30
Oficina Sub Regional de Administracion 88.34 89.77 44.10 52.21
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 58.75 100.00 2418 54.65
Oficina Sub Regional de Estudios 43.30 100.00 37.72 95.05
Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos 87.56 88.13 51.56 49.06
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto 100.00 9840 70.95 63.06
Unidad de Gestion Educativa 8219 93.23 60.89 54.98
Unidad de Gestion Agraria 74.23 96.68 80.57 58.04
Unidad de Red de Salud : 51.82 20.08 3509 17.06
Unidad de Infraestruciura {Actividades) 94.83 7543 41.17 48.24
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES - 59841 8698 - |.  3883° 55.62
Organo de Control Institucional* N/IP N/P N/P NP
Alta Direccion 8740 99.93 4418 50.65
Oficina Sub Regional de Administracion 82.57 107.00 4191 58.43
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion 43.25 94.52 21.34 5143
Oficina Sub Regional de Estudios 3500 53.62 51.33 98.65
Oficina Sub Regional de Asuntos Juridicos 65.00 65.02 34.00 34.01
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto 72.06 97.00 48.76 71.54
Unidad de Gestion Agraria 51.20 170.00 31.60 87.76
Unidad de Red de Salud 49.85 41.93 50.21 2119
Unidad de Infraestructura {Actividades) 52.22 53.84 26.11 26.92
EDUCACION - UGEL ANGARAES . - N/P NIP NP NP
Direccion N/P N/IP N/P N/P
Area de Gestion Institucional NIP NIP N/P N/P
Area de Gestion Pedagogica N/P N/P N/IP NIP
Educacion Julcamarca N/P N/P N/P NIP
Area de Gestion Administrativa N/P N/P N/P N/P
COORDINADORA LUCHA CONTRA LA POBREZA | 56,84 | (77440 -~ 3T RT k| 2.23
Coordinadora 20.00 10.00 13.33 5.00
Administracion 3847 12,02 2340 6.14
Planificacion y Presupuesto 80.00 0.00 66.33 0.00
Asesoria Juridica 67.50 0.00 38.75 0.00
Inclusion Social y Lucha Contra La Pobreza 78.22 0.00 44 .56 0.00

*  No Implementada
Fuente: Elaboracion de la SGPEYOT

En el grafico siguiente se muestra el comportamiento porcentual de la ejecucion fisica versus
ejecucion presupuestal (SIAF y POI), donde permite apreciar que los porcentajes de I gjecucion
fisica es superior a la gjecucion del gasto reportado por el SIAF (Devengado) e inferior al registrado
en el informe de evaluacion del Plan Operativo Institucional; el mayor porcentaje de gasto
presupuestal del POI se evidencia en los formatos 6, de cada ejecutora, donde se puede apreciar
que aquellas unidades organicas que ejecutaron mayores gastos superaron en mas del 100% la
gjecucion de las actividades programadas para el primer semestre.

En el mismo grafico, se observa que el mayor porcentaje de ejecucion presupuestal es para la
Ejecutora Castrovirreyna con el 100% de ejecucion financiera, este alto porcentaje se da por que la
Ejecutora efectu¢ gastos superiores al estimado en su Plan Operativo o porqué no llevan el control
de los gastos efectuados.
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- Durante el primer semestre del afio
2,013 la ejecucion presupuestal de la
g informacion del POl es superior al
_ reporte del SIAF en las fases de
devengado y COmpromisos,
b probablemente esta diferencia se da
— porque al momento de informar la
ejecucion de gastos en el POI, no se
~ lleva un registro real de la ejecucion
— del gasto, por ello que se refleja la
gran diferencia enfre el SIAF y la
~ informacion del POI.
» Por ofro lado, en el cuadro adjunto se
presenta la ejecucion presupuestal del
~ reporte SIAF, donde los gastos promedios a
— nivel de las ejecutoras desconcentradas
(Gerencias Sub Regionales, Ugel Angaraes
~ y Lucha Contra la Pobreza), en la fase de
— compromiso es de 45% respecio PIM,
porcentaje  ligeramente  superior  al
~ devengado que es 44% igualmente superior
— en cuatro puntos (40%) a la ejecucion de la
_ fase de girado. zDevengado ' £/Compromiso = Giro
_ COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO 2013 VERSUS 2012

Si comparamos el Presupuesto Inicial Modificado al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2,013 con el
- PIM del 2,012 vemos que hubo un incremento de 1.48% respecto al 2012, lo que en soles
representa 3'712,293.00 Nuevos Soles, porcentaje que incluye el presupuesto otorgado a la U.E.
Lucha Contra La Pobreza; cabe mencionar que el 2012 no estaba activado la Ejecutora L.C.P. sin
— embargo, el porcentaje sigue siendo superior en 1.41%; si analizamos los totales del PIM del 2013 y
2012, en el mismo cuadro (N° 02) observamos que en el presente afio hubo un incremento
presupuestal entre el 2.4 % a 29.8%, correspondiendo el menor incremento a la Ejecutora Tayacaja
— y el mayor porcentaje a la Ejecutora Churcampa, mientras que la Gerencia Sub Regional Angaraes
muestra una reduccion de presupuesto de -49.5%, comportamiento significativamente superior a los

= registrados en el mismo periodo en los ejercicios fiscales 2012 y 2012.
= CUADRO N° 02
_ PIM AL PRIMER SEMESTRE EJERCICIOS FISCALES 2013 - 2012'Y 2011
UNIDAD EJECUTORA PIM - 2011 PIM - 2012 % PIM - 2012 PIM - 2013 %
~ UE Tayacaja 60,949,77800| 8072509800 | 245 80,725,098.00 82,659,055.00 | 24
— U.E. Churcampa 3069806400 3078015500 | 0.27 30,780,155.00 39,940,861.00 | 298
U.E. Castrastrovireyna, 2843828000 30,852,307.00| 738 30,852,307.00 28,346,001.00 | -8.12
= U.E. Huaytara 2808095200 31311,78300 103 31,311,783.00 29,544,556.00 | 5.6
~ U.E. Acobama 33,114,57200 | 34,339,38300| 36 34,339,383.00 33988,03800 | -1.0
U.E. Angaraes. 38,719,547.00 | 22,982,236.00 | -69.5 22.982,236.00 11,586,786.00 | 495
~ U.E.L.C. Pobreza N1 N NI 169,424.00
— U.E. Ugel Angaraes N 20,480,926.00 20,480,926.00 28,947,460.00
TOTAL 220,001,193.00 | 251,471,888.00 143 | 251,471,888.00 | 255184,181.00 | 1.48
~ Fuente: SGTyP-GRPPYAT.
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—_ ANALISIS DEL PIA VERSUS PIM A TODA FUENTE
Al comparar el Presupuesto Inicial Modificado con el Presupuesto Inicial de Apertura de las Unidades
had Ejecutoras Desconcentradas vy la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza , vemos que ef PIM es inferior
— en -22.77%, lo que en términos absolutos viene a ser S/. 39'305,763.00 menos que el PIA, como se
detalta en el cuadro N° 03; asimismo, se puede observar que a nivel de ejecutoras la mayor
~ variacion presupuestal le corresponde a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, cuyo incremento fue
— de 81.1%, seguido de las Unidades Ejecutoras de Angaraes, Churcampa, Acobamba,
Castrovirreyna, Ugel Angaraes y Huaytara cuyos porcentajes son de 40.4%, 32.2%, 18.9%, 13.5%,
e 9.45 y 5.88% respectivamente; mientras que la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza presenta una
— disminucion del PIM en menos 255.06% respecto al presupuesto Inicial de Apertura.
— CUADRO N° 03
_ PIA VERSUS PIM A TODA FUENT
- UNIDAD EJECUTORA =< | “PIA<2013: |-~ PIM-2013 - %
-~ 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja 67,089,958 82,669.001 81.06
005 - Gerencia Sub Regional Churcampa 27,087,283 39,940,861.00} 32.18
~— 006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna 24,519,257 28,346,001.00 | 135
007 - Gerencia Sub Regional Huaytara 27,806,295 29,544,556.00 | 5.88
~ 008 - Gerencia Sub Regional Acobamba 27,806,295 33,988,038.00 18.88
— 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes 6,903,050 11,588,786.00 | 40.43
010 - L.C.Pobreza 4,490,684 169,424.00 | -255.06
et 307 - Ugel Angaraes* 26,210,726 28,947,460.00 | 9.45
e - TOTAL o 211,913,548 | 172,607,785.00 | -22.77
e Fuente: SGTyP-GRPPyAT., con reporte SIAF
= EJECUCION PRESUPUESTAL EN LAS FASES DE DEVENGADO, COMPROMISO y GIRO
— VERSUS MARCO PRESUPUESTAL (PIM), AL PRIMER SEMESTRE
— Del analisis del marco inicial modificado - PIM con la ejecucion presupuestal del SIAF, por “Toda

Fuente” y por Genéricas de Gasto, se establece que los niveles de ejecucion del gasto en la fase de
compromisos es moderadamente superior en 2.1 puntos (45.11%) (39.16%) al gasto a nivel de
' Devengados (43%) y superior en 4.88 puntos (40.23%) al gasto en la fase de giro, comportamiento a
nivel de las ocho Unidades Ejecutoras desconcentradas.; porcentaje de gastos superiores al
registrado en el mismo periodo del 2012 que fue de 39.11%.

Si analizamos a nivel de Unidades Ejecutoras la mayor ejecucion de gastos en las tres fases le
o corresponde a la Unidad Ejecutora Acobamba, seguida por la ejecutora Ugel Angaraes, mientras
que la Ejecutora Churcampa tiene la ejecucion més baja, como se evidencia en el cuadro N° 08.

L PRIMER SEMESTRE POR EJECUTORA
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En lo que corresponde al saldo presupuestal observamos que de los 255'184,181 Millones de
Nuevos Soles se tiene un saldo de S/. 111'491,795.02 en la fase de devengados, monto superior
que el saldo de la fase de compromisos que es de 140'073,287.69 de Millones de Nuevos Soles e
inferior al saldo a nivel de giro que es de S/. 152'516,567.74; si analizamos por Unidad Ejecutora se
establece que el mayor porcentaje de saldo en las fases de devengados, compromisos y giro es para
la Ejecutora Churcampa, seguida de las Ejecutoras Huaytara, Tayacaja, Angares, Castrovirreyna,
Lucha Contra la Pobreza, Ugel Angares, y Acobamba, como se observa en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 04

EJECUCION PRESUPUESTAL DEVENGADOS, COMPROMISOS Y GIRO A TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO POR UNIDAD EJECUTORA

EJECUCION AL PRIMER SEMESTRE 2013 i
UE PIM* DEVENGADOS COMPROMISO GIRO

EJECUCION | % SALDO % | EJECUCION | % SALDO % | EJECUCION % SALDO %
U.E 002 82,658,055 35,580,701 | 43 | 47,078,353 | 57 35,970,269 | 44 46,688,785 | 56 34,075,866 4 48,583,188 | 59
U.E 005 39,940,861 14,582,085 | 37 | 25,358,776 | 63 14,779,432 | 37 25,161,429 | 63 13,080,537 33 26,850,324 | 67
U.E 008 28,346,001 13,200,610 | 47 | 15,145,391 | 63 14,665,069 | 52 13,680,931 | 48 11,383,345 40 16,962,655 | 60
U.E 007 29,544,556 11,797,434 | 40 | 17,747,122 | 60 11,807,834 | 40 17,736,721 ] 60 10,981,246 37 18,563,310 | 63
U.E.008 | 33,988,038 17,232,885 | 51 16,755,153 | 48 18,447,430 | 54 15540607 { 46 15,242,417 45 18,745,621 | 55
U.E009 11,588,786 5,035,940 | 43 6.552.846 | 57 5,235,334 | 45 6,353451 | 55 4,665,373 40 6,923,412 | 60
U.EO10 169,424 69,385 | 41 100,038 | 59 90,279 { 53 79,145.49 | 47 69,383 41 100,041 | 59
U.E 307 28,947,460 13,992,757 | 48 | 14,954,703 | 52 14,115,246 | 49 14,832,214 (| 51 13,159,447 45 15,788,013 | 55
TOTAL | 255,184,181 | 111,491,795 | 44 | 143,692,385 | 56 | 115,110,893 | 45 | 140,073,287 [ 55 | 102,667,613 40 162,516,567. | 60

Fuente: SGTyP-GRPPyAT., con reporte SIAF

EJECUCION PRESUPUESTAL A TODA FUENTE DE LAS GENERICAS DE GASTO BIENES Y SERVICIOS
Y, ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS A NIVEL DE EJECUTORAS DESCONCENTRADAS, EN
LA FASE DE GIRADO

En el cuadro N° 05 se presenta la ejecucion presupuestaria A Toda Fuente en las Genéricas Bienes
y Servicios {G.G. 2.3) y Adquisicion de Activos No financieros (G.G. 2.6) por Unidad Ejecutora
Desconcentrada, donde observamos que el Presupuesto Inicial Modificado — PIM, a nivel de las
Gerencias Sub Regionales y la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza de ambas Genéricas es de
73'489,399 Nuevos Soles, presupuesto superior al PIA que fue de 38'157,703 Nuevos Soles, cuyo
incremento es del 28.05%, asimismo, se aprecia que el incremento en la genérica 2.3 respecto al
PIA, de la siete ejecutoras es de 38'517,505 Nuevos Soles a 39'131,357 Nuevos Soles, lo que
representa el 1.56% respecto al PIA, igual comportamiento se da en la Genérica 2.6, cuyo
incremento del PIM fue de 41.78% respecto al PIA (De 14'354,153 a 34'358,047 Nuevos Soles).

Si analizamos el comportamiento porcentual entre el PIA y PIM vemos que el incremento
presupuestal en {a especifica 2.3 oscila entre 3.60% a 100%, correspondiendo el menor porcentaje a
la Gerencia Sub Regional Acobamba el mayor porcentaje a la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza,
por fa no asignacion presupuestal en el PIA, mientras que para la Ugel Angaraes se tuvo una
reduccion de -23.99% respecto al PIA, seguido de las Ejecutoras Tayacaja (-0.52%) y Churcampa
{0.12%).
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AL | SEMESTRE

80,201.50
reAY T

U.E Tay. U.E.Churc. U.E. U.E. Huayt. U.E.Acob. U.E.Ang. U.ELCP. U.E Ugel
Castrov. Ang.

En lo que respecta al comportamiento presupuestal de la especifica 2.6 los incrementos se dan entre
23.21% a 97.11%, cuyo menor porcentaje corresponde a la Gerencia Sub Regional Huaytara y el
mayor porcentaje a la Gerencia Sub Regional Tayacaja; a la Ugel Angaraes no se programa
presupuesto para el PIA, pero tubo asignacion en el PIN de S/. 64,553.00, mientras para Lucha
Contra La Pobreza tuvo asignacion en el PIA de S/. 4,490,684.00 asi mismo, visualizamos que los
mayores saldos (99.13%) le corresponde a la Ejecutora Churcampa, seguido de las Ejecutoras
Huaytara (97.87%), Tayacaja (85.72%), Castrovirreyna (82.43%), Angaraes (72.47%), Acobamba
(71.23%) y Uge! Angaraes (26.26%).

De los 73'489,399.00 Nuevos Soles asignados a las especificas 2.3 y 2.6, se reporta que al cierre del
primer semestre la ejecucion presupuestal en la fase de girado de las ocho ejecutoras es de
18'398,786.42 Nuevos Soles, con un saldo de 55'090,612.58 nuevos soles, si vemos por especifica
de gastos se tiene que de los 39'131,352.00 Nuevos Soles asignados a bienes y servicios se giro
13'794,951.80 Nuevos Soles que representa el 35.25%, con un saldo de 25'336,400.20 Nuevos
Soles; en lo que corresponde a adquisicion de activos fijos podemos decir que de los 34'358,047
Nuevos Soles se ejecuto a nivel de girado 4'603,834.62 Nuevos Soles, cuyo saldo es de
29'754,212.28 Nuevos Soles, lo que porcentualmente representa el 13.4%.

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LA G.G. 2.6 - FASE GIRADO SL 1
SEMESTRE

U.ETay. U.E.Churc. U.E. U.E. Huayt. U.E.Acob. U.E.Ang. U.E LCP. U.E Ugel
Castrov. Ang.

CSIEEPIMIBEIEC, ZSALDO

En el mismo cuadro se aprecia que la mayor ejecucion presupuestal en la G.G. 2.3 - Bienes y
Servicios lo efectud U.E. 006-GSR Acobamba (48.18%) cuyo saldo presupuestal para el segundo
semestre es de 37.89% respecto al PIM, seguida de las Ejecutoras: Lucha Contra La Pobreza,

11
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Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Huaytara y Ugel Angaraes con porcentajes 38.21%, 37.89%,
33.98%, 33.57%, 32.99% y 22.51% respectivamente; en la G.G. 2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros los mayores gastos en el semestre evaluado lo realizo la U.E. 009 GSR- Angaraes
(8/.1'256,218.00), seguido de la Ejecutoras: 008-GSR Acobamba (S/. 1'162,614.00), 002 GSR-
Tayacaja (S/. 1°110,863.00), 006 GSR-Castrovirreyna (S/. 851,919.00), 008 GSR Huaytara (SI.
104,607.00) y 005 GSR-Churcampa (S/.70,012.00); mientras que fa Ugel Angaraes de los 64,553.00
Nuevos Soles asignados en el PIM solo ejecuto el 74%.

CUADRO N° 05

EJECUCION PRESUPUESTARIA A TODA FUENTE, GENERICAS: BIENES Y SERVICIOS, FASE DE
GIRADO, POR EJECUTORAS 2013

£ JECUTORA _ BENESYSERVCIOSEsp.2y | ADQUISICION DE ACTIVOS FLIOS (Esp. 26)

PIA. | pim pec. %l sapo | ema | pm. | EsC. % | sAbo
g%éﬁyacaja 11690450 | 11630034 | 4407040 |38 | 722299374 224523|  7.779347| 1110863 | 14| 6.668.483.97
R an | ssmbavs|  se7rt| 1878207 |3 | 365047408 | 123839|  m1A%|  T0012) 1| BORATIEN
ggit‘{gis"%yna 4296630 |  458146| 1519903 |34 | 300824296 | 3339818| 4850084 | 851919 |18 | 3,998,164.87
oo | asedrs|  soua0| eSS |33| 336ST298| 74|  ASK5|  I04S07| 2 | 42380
s 5656740 | 5869843 | 1778103 |30 | 409174042 | 1068902| 4040704 | 1,162614 |29 | 2878.089.69
2%3;2? 3942232 | 4122606 |  1986098|48 | 213650819 | 208379 |  4563872| 1256218 | 28 | 3,307654.26
no-Lola. 0 130,000 49799 |38 | 8020150 | 4490684 0.0 0.00 0.00
307 - Ugel 2846972 | 2298212 516,846 | 23 | 1.779,366.33 0 §4,553 a7601|74| 1695199
Angaraes ! i i " ! ! i ! ' !
TOTAL. | 38,517,508 | 35,131,352.00 | 13,794,951.80 | 35 | 25,336,400.20 | 14,354,153 | 34,358,047.00 | 4,603.834.62 | 13 | 29,754,21238

Fuente: SGTyP-GRPPYAT - Elaborado con Informacion SIAF

2.2. PRINCIPALES LOGROS

A nivel de Sede de Ejecutoras

« | Convencion Regional de Microempresarios Emprendedores del Valle de Pampas -
Tayacaja, con la participacion de la Camara de Comercio y la Direccion Regional de
Produccion.

e Asistencia técnica en buenas practicas manufactureras y el método de HACCP en la
elaboracion de productos lacteos a la Asociacion de Productores Lacteos APROLEC,
ganadores de Pro Compite del Anexo de Yarccacancha del distrito de Ahuaycha —
Tayacaja. en coordinacion con la Direccion de Indusiria del Gobierno Regional de
Huancavelica.

o Se efectuaron 678 informes legales para la buena gestion que conduzca al logro de los
objetivos institucionales.

o Se realizo 156 defensas legales para resolver los asuntos impugnatorios ante el fuero
judicial de la jurisdiccion.

e Actualizacion de los documentos de gestion CAP, PAP, ROF, CNP y MOF y, su aprobacion
por el Consejo Regional.

o Se efectio la pre - liquidacion / liquidacion de 19 obras culminadas en los afos anteriores.

o Formulacién de 32 términos de referencia para la formulacion de los estudios de pre-
inversion.

o Elaboracion de 10 perfiles y 18 expedientes técnicos, obteniéndose la declaratoria de
viabilidad de 6 estudios de pre inversion y aprobacion de 2 expedientes técnicos.
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A

Se culmino satisfactoriamente el Proceso de Cierre y Conciliacion del Presupuesto
Institucional 2012.

Infraestructura

Obras Culminadas

¢ Trocha Carrozable Rurunmarca - Llahuec - Rio Mantaro - Acobamba

o Construccion de Aulas Nivel Secundario Tintay Puncu Simoén Bolivar de la localidad de
Cochabamba - Tayacaja

Proceso de conclusion

» Construccion de Aulas en la |.E. N° 130 del distrito de Caja - Acobamba . Huancavelica

Ejecucion

¢ Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Primer Nivel de Atencion del
Puesto de Salud de Challhuapuquio de la Microred Lircay-Angaraes-Huancavelica*

» Mejoramiento de la Carretera -Julcamarca-Yanachocce-Chincho-Huanchuy.

e Construccion de Canal de Riego lllahuasi - Huirpacancha.

o Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de
Atencion para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del
departamento de Huancavelica

Inicio

o Ampliacién de Aulas en la 1.E. N° 36149 José Antonio encinas franco de la localidad de
Acobamba provincia de Acobamba — Huancavelica.

e Mejoramiento de los Servicios de Salud del Puesto de Carhuancho-Micro Red
Paucarbamba-Red Churcampa del Departamento de Huancavelica"

o Ampliacion y Mejoramiento de la I.E Nivel Primario N° 31207 del Centro Poblado de Arma
Patacancha, Chinchihuasi, Churcampa Huancavelica"

o Ampliacion y Equipamiento de la ILEE San Francisco de Paucarbamba-Churcampa-
Huancavelica

e Construccion de la Carretera Colpa Huayarqui a Nivel de Trocha Carrozable Distrito de
Huaribamba

nivel de Educacion

e Capacitacion a docentes y directores de las I1.EE., ETP. CETPRO, PRONAMA y CACE en
temas referidos a: Gestion pedagogica, uso de TIC, uso del DCN de la EBR, EBA y manejo
de software y procedimientos técnicos de aitas y bajas del banco de libros de la ILEE;
lograndose la participacion del 82% de docentes y el 90% de directores.

« Realizacion de la ‘X Concurso de Produccion Intelectual de Docentes”, Concurso de Danzas
Folkléricas "Fortaleciendo Nuestra Identidad” del Nivel Inicial; para promover la formacion y
practica de valores, elevar la autoestima, el sentido de responsabilidad y el trabajo en
equipo.

e Se realizo el monitoreo y verificacion del estado fisico de las aulas e infragstructura en el
20% de I1.EE., encontrandose que el 80% de estas requiere urgente intervencion

e En Educacion Inicial se realizo el Taller de elaboracion, conservacion y uso de material
educativo dirigido a docentes, directores y especialistas; la Feria de materiales de
produccion y elaborados por los padres de familia y el Encuentro de experiencias exitosas
por la semana de la educacion inicial.

o En educacion primaria se realizo Talleres sobre uso y conservacion de materiales
educativos, el cual tuvo como resultado la participacion del 91% de docentes.

e Ejecucion de la VIl Convencion Macro Regional Ayacucho, Ica, Huancavelica, organizado
por la Unidad de Gestion Educativa de Huaytara.

o Elaboracion del padron de las Instituciones Educativas por distritos y Unidades de Costeo.
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Realizacion de acciones de supervision, monitoreo y asesoramiento en el 75% de |1.EE. del
nivel Inicial, Primaria y Secundaria con el fin de garantizar una educacion de calidad.

Se realizo campanas de sensibilizacion sobre la Evaluacion Censal de los Estudiantes -
ECE, con el propdsito que los padres, docentes y alumnos conozcan de la importancia de
esta evaluacion.

Difusion de los programas educativos a través de medios de comunicacion (audiciones
radiales) a fin de sensibilizar a los padres de familia para lograr una Educacion Primaria de
calidad, equitativa, pertinente y relevantes

A nivel Agraria

Se logro que los productores comercialicen 1,933.07 Tm. de produccion agropecuaria en los
diferentes eventos feriales regionales y nacionales, para lo cual tuvieron el apoyo de las
agencias agrarias.

Se brindo asistencias técnicas en sanidad y produccién agropecuaria a 4,000 productores
Produccion de 82,505 plantaciones forestales y fruticolas en los viveros forestales de las
Agencias Agrarias.

Instalacion definitiva de 62.78 hectareas de plantaciones forestales y fruticolas.

Elaboracion de 334 reportes de informacion agricola, pecuaria y complementaria para la
elaboracion del Compendio Estadistico Agropecuario 2012.

A nivel de Salud

Se implemento el area del programa articulado nutricional de la Red de Salud Tayacaja con
84 congeladoras, 952 termometros y 177 thermos para conservacion de vacunas.

No se tuvo muertes maternas debido a que el 80% de los Establecimientos de Salud
cuentan con profesionales obstetras.

Implementacion con equipos a los Establecimientos de Salud de Andaybamba, Santiago de
Pichus, Surcubamba y Colcabamba.

Atencion de 3,750 partos institucionales, partos con complicaciones no quirdrgicas, atencion
de partos domiciliarios

Se realizo consejeria y proteccion en salud sexual reproductiva en 16,590 mujeres en edad
fertil.

Despistaje de anemia, parasitosis intestinal en 2,419 nifios para evitar la desnutricion infantil
3,219 mujeres en edad fértil victimas de violencia familiar recibieron atencion integral de
salud mental.

2,839 desinfecciones y limpieza de los sistemas de agua potable con la finalidad de brindar
agua segura.

7,549 nifios menores de 5 afios fueron suplementados con micronutrientes a fin de evitar la
desnutricion infantil.

5,888 vacunaciones del nifio y nifia sanos, con vacunas para la sarampion, pentavalente,
retrovirus, influenza, SPR, AMA, STP, SPR, BCG, HVB y APO

15,855 casos atendidos y tratados con IRAS, neumonias complicadas, EDAS simples y
EDAS complicadas en nifios menores de 5 afios, con lo cual se contribuye a la disminucion
de la morbilidad infantil.

3,798 mujeres en edad reproductiva examinadas y atendidas para diagnosticar y prevenir el
cancer uterino

Se efectuo la cobertura de visitas domiciliarias a 14,596 nifios que recibieron el CRED,
completo para su edad.

2.3. LIMITACIONES PRIORIZADAS QUE RESTRINGIERON EL CUMPLIMIENTO DE METAS EN
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LAS UNIDADES EJECUTORAS

Asignacion Presupuestal basado a un historial, mas no asi basado a una vision
de la necesidad que demanda cada unidad ejecutora o a la calidad de gasto que
refleje el cumplimiento de los objetivos.

Retraso en los procesos de convocatorias de bienes y servicios, obstaculizando la
entrega de bienes y servicios para el inicio de las intervenciones a favor de la poblacion
beneficiaria del &mbito de intervencién de la Unidades Ejecutoras.

La no implementacion de los documentos de gestion (PAP y CAP) contribuyen a no
contar con el RR.HH. necesario para el cumplimiento de las metas, actividades y
proyectos planificados en el Plan Operativo Institucional y la operatividad al 100% de la
estructura organica, Por ofro lado el limitado presupuesto impide contratar con el recurso
humano necesario.

Falta de articulacion entre la programacién de compromisos anual - PCA con la
programacion de ejecucion de las acciones de corto plazo, orientado al cumplimiento de
los objetivos.

La falta o deficiente infraestructura de las SEDES de las Ejecutoras Huaytara,
Churcampa, Castrovirreyna, Acobamba y Tayacaja no ofrecen condiciones para la
operatividad de las Unidades Estructuradas, en algunos casos las restricciones de
ambiente fisico dificultan el desarrollo de las actividades por cada &rea estructurada.
Falta de una real transferencia presupuestal para la atencién oportuna de las
necesidades administrativas y de gestion de sus Unidades Organicas.

Centralismo de la ejecucion de obras, no siendo ejecutadas por las Gerencias Sub
Regionales pese a que estan localizadas en sus ambitos.

Retraso en la entrega de estudios y bienes realizados por algunos consultores y
proveedores Y, la calidad de los servicios entregados no son de acuerdo a los terminos
de referencia y a las especificaciones técnicas necesarias.

Obras programadas en el programa de inversiones sin expedientes técnicos, lo cual
retrasa su inicio, a ello se suma la no celeridad en su aprobacion.

Expedientes Técnicos aprobados con errores, no compatible al terreno de la obra, por lo
que en muchos casos hay necesidad de reformular.

Asignacion presupuestal no acorde al cronograma presupuestal de los expedientes
técnico, hace que la ejecucion de las obras se paralicen trayendo consigo el incremento
de obras por continuidad.

2.4. MEDIDAS CORRECTIVAS PRIORIZADOS:

Que las Oficinas Sub Regionales de Administracion optimicen los procesos de seleccion,
adquisicion de bienes y servicios para el abastecimiento de estos en los diferentes
organos interos de la diferentes Unidades Ejecutoras, para asi permitir la ejecucion de
actividades y proyectos de acuerdo a la programacion y evitar paralizaciones de obras.
Las Oficinas Sub Regionales de Administracion deben de revisar periddicamente los
contratos de los consultores y proveedores, a fin de garantizar la entrega del bien o
servicio dentro del plazo establecido en los contratos, su incumplimiento ocasionara la
aplicacion de las penalidades.

Las Oficinas Sub Regionales de Planificacion y Presupuesto deben de asignar los
recursos presupuestales en las G.G. 2.3 y 2.6 en el mes de enero, a fin de cumplir con la
programacion del Plan Operativo Institucional y no ocasionar retraso por la falta de
bienes y servicios requeridos.

Programar asistencia técnica en las Unidades Ejecutoras, para la presentacion de los
informes de evaluacion.

Formular los expedientes técnicos antes del ejercicio fiscal vigente, a fin de dar inicio con
la ejecucion de las obras en los primeros meses del aio; la CREET debe tener mayor
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celeridad y exigencia en la calidad de la aprobacion de los expedientes técnicos a fin de
evitar el replanteo.

o Transferir las funciones administrativas, presupuestales y las obras programadas para su
ejecucion en las Unidad Ejecutoras, para evitar el continuismo del centralismo en la Sede
Central.

» Dar cumplimiento a los procesos de convocatoria para el adecuado cumplimiento de las
actividades operativo ~ administrativo que adn no estan incluidas en al PAC.

 Priorizar la atencion en la Unidades Operativas de Salud, Educacion y Agraria a fin de
brindar servicios de calidad a los beneficiarios.

» Enla ejecucion presupuestal evaluar la calidad del gasto a fin de garantizar el servicio a
favor de la poblacion beneficiaria.

3.1. DE ACTIVIDADES

PRESENTACION
El Presente Documento “Evaluacion al | Semestre del Plan Operativo Institucional” de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
del Gobiemo Regional Huancavelica, se realizo en cumplimiento a la Directiva N° 013-2010/GOB.REG . HVCA/GGR-GRPPYAT-
SGDlel, Directiva "Lineamientos Metodologicos para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional” del
Gobiemo Regional Huancavelica, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional N°® 595-2010/GOB.REG.HVCA/GGR.

Para el presente Ejercicio Fiscal la Ejecutora Gerencia Sub Regional Tayacaja aprueba su Plan Operativo Institucional POl 2013,
con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 089-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT/G.

El informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional al | Semestre ha sido Elaborado por la Direccion Sub Regional de
Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja el cual se basa a la informacion presentado por las diversas
Unidades Operativas, Direcciones Sub Regional y Oficinas de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, el cual consta de los
resultado de la evaluacion de ejecucion de los proyectos y las actividades operativas programados en el Plan Operativo Institucional
Anual 2013.

La Evaluacion de! Plan Operativo Institucional permite visualizar el logro de los objetivos y metas establecidos a través de los
indicadores, el cual nos permite orientar y optimizar el uso de los recursos disponibles de acuerdo con el avance fisico y financiero;
asi como el grado de cumplimiento de los proyectos y actividades programados por la Gerencia Sub Regional Tayacaja para el
presente ejercicio fiscal 2013, resaltando los principales logros alcanzados; asi como los problemas que incidieron en los resultados
y las recomendaciones o medidas correctivas a tener en cuenta.

El presente documento se organiza en dos partes como se detalla a continuacion:

- Parte I: Contiene logros, dificultades y medidas correctivas por cada una de las Unidades Operativas, Direccion Sub Regional
de Tayacaja y Oficinas dependientes de ellos.
- Parte Il: Contiene los Formatos -6: Evaluacion de Actividades, Formato -7: Evaluacion de Proyectos.

INTRODUCCION

La “Evaluacion al | Semestre del Plan Operativo Institucional” muestra los resultados alcanzados al finalizar el Primer Semestre
del Afio 2013 de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja y sus Unidades Operafiva, resultados que reflejan el accionar de! Gerente,
Directores y/o Funcionarios de acuerdo a las actividades programados en el Plan Operativo Institucional concordante con la
ejecucion presupuestal resultados obtenidos def analisis de los informes de evaluacion de los planes operativos, respecto a su
programacion de actividades y proyectos, el cual esta orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

El Plan Operativo Institucional — POI es el instrumento de gestion que permite monitorear y evaluar la ejecucion de metas como
actividades y proyectos priorizados asi como revelar los factores que influyeron en el grado de su cumplimiento, permitiendo
conocer al detalle las causas que limitaron cumplir los objetivos y la ejecucion presupuestaria programada.

El Presupuesto Institucional de Apertura — (PIA-PIM) al | Semestre de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Tayacaja se
desagrega por Genérica de Gastos y Toda Fuente de financiamiento de acuerdo al siguiente detalle:

EJECUCION PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO 2013 - |
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EJECUCION:
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 51,781,168.00 | 58,889,113.00 | 27,148,847.75 | 46.10
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales | 3,394,117.00 | 3,702,894.00 | 1,795,756.79 | 48.50
2.3 Bienes y Servicios 11,890,150.00 | 18,454,841.00 | 7,512,389.16 | 40.71
2.5 Otros Gastos 0.00| 72459400 | 724572.29 | 100.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 224,523.00 { 15,371,057.00 | 2,335,549.25 | 15.19
i OTA i ' |:67;289,958.00 {:97,142,499.00.{:39,517,115:24 | 40.68

La finalidad de la evaluacion del Plan Operativo Institucional es dar a conocer y mostrar los resultados obtenidos al finalizar el
Primer Semestre del afio 2013 y determinar el grado de ejecucion de las metas fisicas referidos a las actividades y proyectos. Los
resultados de la evaluacion nos permiten detectar oportunamente los problemas durante fa gestion y tomar las medidas correctivas
para una toma de decisiones adecuados y establecer con precision el grado de avance en el logro de las metas establecidos con
los objetivos institucionales planteados en el documento de gestion técnico administrativo.

LOGROS

SEDE EJECUTORA

Se ha desarrollado una gestion administrativa eficiente y eficaz, orientada al logro de las metas institucionales, con reuniones
permanentes de coordinacion con los directores y funcionarios de las diferentes Unidades Organicas.

Se esta aplicando una politica de pleno derecho a la igualdad de oportunidades y el establecimiento de una sociedad que
excluye toda forma de discriminacion

Actualizacion de los documentos de gestion CAP, PAP, CNP de la Gerencia Sub Regional Tayacaja

Se viene implementando politicas de inclusion favorables a las organizaciones sociales y comunidades campesinas, en los
programas de desarrolo.

Se culmino satisfactoriamente el Proceso de Cierre y Conciliacion del Presupuesto Institucional 2012.

Reuniones de trabajo con las Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional Tayacaja donde se tratd la sjecucion
presupuestal al | Trimestre y Semestre 2013, las proyecciones para el presente afio, las dificultades encontradas y los
acuerdos para mejorar la gestion en el presente afio.

Se logro realizar la formulacion del POl para el presente afio a nivel de Ejecutora con la participacion de los sectores de
Educacion, Agraria y Salud efc, y su respectiva evaluacion anual del PO! del afio fiscal 2012.

Se logré realizar la presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales correspondiente al 2012 y al | Trimestre 2013.
Se esta fomentado la integracion fisica, cultural, ambiental, social, econdmica, institucional y administrativa de los servidores
integrantes de la Gerencia Sub Regional Tayacaja.

Se realizo el constante monitoreo y coordinacion con los responsables de las obras en ejecucion

Para dar inicio a las obras programadas al primer semestre se realizo gestiones para la aprobacion de los expedientes
técnicos, y posterior inicio en la ejecucion de las obras.

Se incidio en las actividades de salud a fin de garantizar la calidad del servicio de atencion de los médicos especialistas.

Se esta desarrollando el Programa Estratégico Logros del Aprendizaje al concluir el 1l ciclo obteniendo logros en logico
matematico y comprension lectora en las II. EE. focalizadas.

Direccion Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Obras culminadas; 100% ejecucion fisica, quedando pendiente la entrega del Informe Final.

Sustitucion de Infraestructura de la Institucion Educativa de San Pedro de Surcubamba.

Construccion de Infraestructura y Equipamiento de la Institucion Educativa N° 31302 de la localidad de Paltarumi, distrito de
Daniel Hernandez — Tayacaja — Hvca.

Ampliacion Sustitucion de Infraestructura y Equipamiento de la 1.E. N° 30944 Colcabamba.

Construccion de Infraestructura de fa L.E. Simon Bolivar de la localidad Cochabamba Grande, distrito de Tintay Puncu
Tayacaja Huancavelica.

Construccion de Trocha Carrozables Huancayoccasa - Arhuayacu, distrito de Colcabamba - Tayacaja ~ Huancavelica.
Mejoramiento de las Capacidades Resolutivas de los Servicios de Salud del primer nivel de Atencion de los Puestos de Salud
de Chachas y Quintao de la Micro Red Colcabmba Red Tayacaja — Huancavelica. (Puesto de Salud de Chachas culminado).

Obras en ejecucion:

Construccion e implementacion del Complejo Educativo Inicial, Primaria y Secundaria del Centro Poblado de Mantacra de!
distrito de Pampas, provincia de Tayacaja ~Huancavelica”; con un presupuesto de S/. 2, 500,453.64 nuevos soles.
Mejoramiento de! Servicio Educativo de la |.E. Victor Ratl Haya de la Torre del Centro Poblado de Soccos, distrito de
Surcubamba - Tayacaja - Huancavelica”, con un presupuesto de S/. 2, 243,709.76 nuevos soles.

Ampliacion de la Infraestructura y Equipamiento de la I.E. N° 31204 en la localidad de Huayrapiri, distrito de Pampas -
provincia de Tayacaja — Huancavelica; con un presupuesto de s/. 1, 121,537.92 nuevos soles.

Instalacion del Servicio de Energia Trifasica a los Servicios de Salud del Area Urbana del distrito de Pampas ~ Tayacaja -
Huancavelica”, con un presupuesto de s/.224,219.65 nuevos soles.

Mejoramiento de la Losa Deportiva de la |.E. Augusto Salazar Bondy de Huaribamba; con un presupuesto de $/.104,092.00
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nuevos soles.

Obras en supervision:

Administracion directa:

o Construccion e Implementacion del Complejo Educativo Inicial, Primaria y Secundaria det Centro Poblado de Mantacra del
distrito de Pampas, provincia de Tayacaja -Huancavelica

e Ampliacion de la Infraestructura y Equipamiento de la 1.E. N° 31204 en la localidad de Huayrapiri, distrito de Pampas -
provincia de Tayacaja — Huancavelica.

e Construccion de la Carretera Andaymarca — Puerto San Antonio. (obra por continuidad).

o Construccion de la Carretera Colpa - Huayarqui a Nivel de Trocha Carrozable Longitud 7+760km en Huaribamba - Tayacaja -
Huancavelica. (obra por continuidad reiniciada).

Contrata:

e Mejoramiento del Servicio Educativo de fa |.E. Victor Raul Haya de la Torre del Centro Poblado de Soccos, distrito de
Surcubamba - Tayacaja - Huancavelica”.

o Instalacion del Servicio de Energia Trifasica a los Servicios de Salud del Area Urbana del distrito de Pampas — Tayacaja -
Huancavelica.

Obras para liquidacion;

Se ha formulado el POA para realizar las liquidaciones de las siguientes obras.

»  Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los servicios de salud del primer nivel de atencion de los puestos de: Mullaca,
San Lucas de Tongos, del Distrito de Pazos — Tayacaja — Huancavelica.

»  Mejoramiento de la capacidad Productora de la |.E. N° 30936 Chalampampa - distrito de Pampas ~ Tayacaja - Huancavelica.

o Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios de salud del primer nivel de atencion del puesto de salud de Santa
Maria, de la Micro Red de Surcubamba, Distrito de Huachocolpa ~ Tayacaja Huancavelica.

»  Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios de salud del primer nivel de atencion de los puestos de salud: Nueva
Esperanza, Violeta de Accoyanca, Chucuna y Huayta Corral de la Micro Red Acostambo, Tayacaja Huancavelica.

o Mejoramiento e Implementacion del C.E. 30961 - Distrito de Pazos, Tayacaja — Huancavelica.

»  Ampliacion de Infraestructura de Educacion Secundaria N° 30944 Colcabamba — Tayacaja Huancavelica.

«  Mejoramiento del Sistema del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y construccion de letrinas del Centro Poblado de Anta
Distrito de Huaribamba - Tayacaja - Huancavelica.

o Construccion de Infraestructura y Equipamiento de la Institucion Educativa Basica Regular N° 31044 Mariscal Céaceres, Distrito
de Daniel Hemandez - Tayacaja Huancavelica.

o Ampliacion, Mejoramiento e implementacion de la 1.E. N° 31081 en la localidad de Mullaca del Distrito de Pazos — Tayacaja -
Huancavelica.

e Mejoramiento, Ampliacion del Sistema de Riego Jonechuyjo - Runduvilca, Distrito de Colcabamba — Tayacaja — Huancavelica.

Direccion Sub Regional de Servicios Multiples

Asistencia técnica en promocion de derivados lacteos.

« | Convencion Regional de Microempresarios - Pampas Tayacaja.- Se hizo el reconocimiento publico a los Microempresarios
Emprendedores del Valle de Pampas, en coordinacion con la Camara de Comercio de Tayacaja y la Direccion Regional de
Produccion del Gobierno Regional de Huancavelica.

«  Asistencia técnica, obtencion de productos aplicando las Buenas practicas manufactureras y el método de HACCP en la
elaboracion de productos lacteos a la Asociacion de Productores Lacteos APROLEC, ganadores de Pro Compite del Anexo de
Yarccacancha del distrito de Ahuaycha — Tayacaja. en coordinacion con la Direccion de Industria del Gobiemo regional de
Huancavelica.

o  Pasantia a Lima de los carpinteros.- Se realizo la pasantia a la Ciudad de Lima - Villa el Salvador a productores de la linea
de carpinteros del Valle de Pampas, en coordinacion con fa Direccion de Industria de! Gobierno Regional de Huancavelica.

»  Atencion a los damnificados por desastres naturales. Desastre Ocurrido en la Comunidad de Pichiu por la crecida del fio
Palca paraje siete Héroes comprension de la ruta Pichiu al Centro Poblado de Andaymarca del distrito de Colcabamba.

«  Evaluacion de danos desastre pichos.- Se verifico y evaluo los desastres ocurridos por granizada y vientos fuertes que
destruyeron los cultivos de maiz, papa, oca, olluco, habas para informar al Seguro Agrario.

«  Elaboracion de EDAN (Evaluacion de dafios y analisis de necesidades), se elaboraron los formatos de los damnificados por
desastres por lluvias, granizadas, heladas, para su posterior apoyo con: Carpas, herramientas, abrigos, frazadas y
combustible.

+  Reubicacion del Centro Poblado de Carampa - Pazos.- Se esta apoyando en cuanto a la sensibilizacion y monitoreo al C.
P. de Carampa que fue declarado de Alto Riesgo segun el D.S. N° 016-2013, ampliacion D.S N 033-PCM. y su posterior
ampliacion D.S. N° 067 -PCM que declara el Estado de Emergencia en el Centro Poblado de Carampa del distrito de Pazos,
en la provincia de Tayacaja; donde sefiala que el Gobiemo Regional de Huancavelica, INDECI, El Ministerio de Agricultura,
Autoridad Nacional del Agua, Ministerio de Salud, Ministerio de Transportes y Comunicaciones y Ministerio de Vivienda deben
ejecutar acciones necesarias de respuesta y rehabifitacion para fa reduccién y minimizacion del alto riesgo existente en la
zona afectada.

«  Evento de “Provision de recursos financieros para microempresarios”, Realizado en coordinacion con fa Direccion
Regional de produccion del Gobierno Regional de Huancavelica, dirigido a Microempresarios emprendedores de la provincia
de Tayacaja.

e Foro Regional “Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica en Turismo".- En
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coordinacion con la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania”
¢ Simulacro Nacional de Sismo y Tsunami.- Se programo y capacito al personal en el Simulacro en coordinacion con fa RED
de Salud, Hospital de Pampas.

Direccion Sub Regional de Asesoria Juridica

»  Consultas y/o asesoramiento juridico a fos diversos drganos de la Gerencia

Emision de opiniones legales en los plazos sefialados y momento oportuno.

Defensa de Procesos Judiciales en Diversas Materias.

Seguimiento de Procesos Judiciales ante el Organo Jurisdiccional — Tayacaja.

Se esta cumpliendo con las metas trazadas de mantener al dia las consultas que efecttan los distintas Unidades Operativas y
la Sede de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, asimismo en lo que respecta a los asuntos Jurisdiccional que se tramitan
durante los oérganos Juridicos.

Direccién Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto
e Actualizacion de documentos de Gestion (Cuadro para Asignacion de Personal ~CAP, Presupuesto Analitico de Personal -PAP
y Cuadro Nominativo de Personal ~CNP).

Evaluacion del Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal 2012.

Formulacion del Plan Operativo Anual det ejercicio fiscal 2013

Formulacion de la Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional — PIA-PIM - 2012.

Formutacion y Evaluacion de la Conciliacion Presupuestal Anual 2012

Elaboracion de la Memoria Anual del Ejercicio Fiscal 2012

Participacion en el Presupuesto Participativo Regionat 2014

Control y evaluacién mensual de la ejecucion presupuestal de los diferentes Proyectos y asi mismo de las actividades
programadas por los Sectores.

o Se logro establecer controles sobre la ejecucion presupuestal, permitiendo tomar medidas correctivas que permitieron a su vez
lograr mayores avances en la ejecucion presupuestal.

Direccion Sub Regional de Administracion

o Seestaimplementando métodos de trabajo y en coordinacion con las unidades operativas. La Direccion de Administracion con
sus areas de Logistica, Tesoreria, Personal y Contabilidad vienen desempefiandose de manera eficiente con la finalidad de
lograr las metas establecidas.

«  Elarea de logistica viene atendiendo en forma eficiente el pedido de compra y/o servicios. Asi mismo, se esta dando prioridad
a los servicios basicos. La comision de evaluacion de procesos esta llevando a cabo los procesos para la contratacion
administrativa de servicios para el Sector Salud y Gerencia.

»  El area de patrimonio viene realizando los respectivos inventarios en coordinacion con el area de Contabilidad y las diferentes
unidades organicas componentes de la Gerencia Sub Regional Tayacaja.

o Alafecha se viene cumpliendo con la presentacion de los estados financieros y presupuestales. Asi como, fa conciliacion de
cuentas de enlace, de acuerdo al cronograma establecido,

o Se realizaron las funciones de contabilidad, personal, abastecimiento y almacén al 100%.

»  Sedesarrollo una constante supervision a las Obras en ejecucion.

«  Se atendié en su oportunidad los requerimientos de las Unidades Operativas

Unidad de Logistica

e Aftencion oportuna de los requerimientos de bienes y servicios a las areas usuarias.

»  Se logré ingresar oportunamente al Sistema Integrado de Administracion Financiera a nivel de compromiso los requerimientos
de las areas usuarias.

Oficina de Almacén

»  Se ha logrado en su totalidad generar los pedidos de comprobantes de salida (pecosas) - manuales como en el SIGA- de
todas las Ordenes de Compra que nos ha hecho llegar la oficina de Logistica.

o Se hallegado a cerrar cada mes sin mayores contratiempos los almacenes del Sistema Integrado de Gestion Administrativa -

SIGA (llamese: Almacén salud, almacén educacion, almacén agricultura, almacen gerencia, como los almacenes de las

distintas obras que vienen siendo ejecutadas por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja)

Entrega de materiales a las Unidades de Costeo de fa Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja.

Entrega de materiales a los diferentes Puntos de Atencion de la Unidad Operativa Red Salud Tayacaja.

Recojo de materiales remanentes de las obras ejecutadas por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

Entrega mensual de los movimientos contables de almacén a la oficina de contabilidad para la realizacion de los estados

financieros.

Se ha realizado la conciliacion de los almacenes de forma coordinada con la oficina de contabilidad.

e Por otro lado se han cumplido sin algunos inconvenientes con los compromisos de EUROPAN que se le exigen a esta oficina.

+  Se ha cumplido con la entrega de la documentacion (Orden de Compra, Guia de Remision y Pecosas) a la oficina de
Patrimonio para el registro de los Bienes Activos o inventario en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA,
modulo Patrimonio.

Oficina de Tesoreria

»  Sedesarrollo eficientemente los procesos técnicos de los sistemas de tesoreria.
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»  serealizd al 100 % las conciliaciones y fueron presentadas oportunamente.

o  Serealizo al 100% de los estados financieros y presupuestales formulados correctamente.

Oficina de Patrimonio

»  Se logro ingresar al SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa) — Modulo Patrimonial las compras adquiridas
durante el 2013, para la Gerencia Sub Regional Tayacaja, y Unidades Operativas de Educacion’ Salud, y Agricultura.

* Selogro realizar el registro de los activos fijos (Depreciables y No Depreciables) de los bienes patrimoniales de la Unidad
Operativa Salud (Red se Salud, Micro Redes, Centros de Salud y Puestos de Salud); Unidad Operativa de Agricultura (Sedes
Agrarias y Sub Sedes Agrarias); del ambito jurisdiccional de la provincia de Tayacaja del 2013 en el SIGA.

«  Se viene controlando la entrada y salida de los bienes Patrimoniales y Unidades Moviles mediante papeleta de Salida y
Retorno.

¢  Se ha logrado la Conciliacion CONTABLE-PATRIMONIAL al | SEMESTRE del 2013 de la Unidad Ejecutora 002: 1048
Gerencia Sub Regional Tayacaja

¢  Reporte mensual del SIGA MODULO PATRIMONIO del valor actualizado y depreciacién a la fecha.

Oficina de Contabilidad Sub Regional

+  Contabilizacion de expedientes de Planillas, 6rdenes de compras y servicios viaticos de todas las Unidades operativas.

»  Elaboracion de los Estados Financieros del | trimestre y | Semestre del ejercicio 2013.

»  Se ha cumplido con la Transmisién Oportuna de Los Estados Financieros y Presupuestales al | Trimestre y al | Semestre sin
ninguna Observacion.

»  Se ha efectuado los respectivos anélisis de cuentas al | semestre de la Gerencia Sub Regional Tayacaja

Unidad de Recursos Humanos

»  Se atendio los documentos administrativos: AFP, informes técnicos, reconocimiento de tiempo de servicios, etc.

¢  La Oficina de Recursos Humanos custodia, preserva y mantiene actualizados los legajos del personal.

» Se realizaron visitas inopinadas de control a diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional.

+  Se emitieron los informes técnicos laborales teniendo en cuenta los dispositivos legales vigentes.

Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social

«  Curso de Capacitacion “Saneamiento Fisico Legal del Territorio Comunal - Resolucion de Conflictos” Dirigido a: Autoridades
ylo Lideres Comunales.

& Tema I: “Reconocimiento a la Comunidad Campesina como Organizacion Basica de la Sociedad Rural y la Nueva
Ruralidad"

&  TemaI: "Territorio Comunal Uso y Tenencia de la Tierra Certificado de Posesion”

& Tema Ill: “Situacion de Resolucion de Conflictos Territoriales de Propiedad Comunal y/o Privada —Saneamiento de la
Propiedad Rural"

»  100% de participacion a la convocatoria de Autoridades y Lideres Comunales del ambito VRAEM ((Salcahuasi, Surcubamba,
Huachocolpa, Tintaypunco, San Marcos de Rocchac)

«  30% Autoridades Comunales fortalecidos demuestran protagonismo de participacion no impuesta sino participativa asumiendo
compromisos con capacidad de gestion comunal en forma paulatina en defensa del territorio comunal y resolucion de
conflictos-efectos significativos.

e Autoridades comunales capacitadas sobre el uso y tenencia de la tierra comunal asumen compromisos sobre la importancia
de acreditar su derecho con titulos de propiedad en los Registros Publicos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

e Coordinacion con los alcaldes para apoyo incondicional de las instituciones educativas de su jurisdiccion lo cual se viene
ejecutando optimamente.

«  50% de atencion y solucion de problemas suscitados por parte de los usuarios en las diferentes I.EE. a través de la Oficina
de Atencion de Denuncias y Reclamos.

«  Cumplimiento de direccion y ejecucion de las politicas educativas institucionales

»  Dotacion de material didéctico y texto para alumnos con cobertura provincial de parte del Ministerio de Educacién y Gobierno
Regional Huancavelica.

o Docentes comprometidos con un trabajo en equipo (REDES) y con objetivos comunes en beneficio de los educandos vy las
comunidades.

Area de Gestion Administrativa

» 60 % de observancia respecto a supervision y monitoreo del contro! del personal docente en las Instituciones Educativas de la
UGEL-Tayacaja.

¢ 50% de cumplimiento respecto a mantenimiento de la camioneta NISSAN PIA 0609 de la UGEL-T.

e 40% de cumplimiento de la actualizacion permanente de los legajos personales de los Trabajadores de la UGEL-T y del
personal docente y administrativos.

e 70% de cumplimiento con el pago de los servicios basicos de la UGEL-T. esto para poder brindar mejor atencion a los
usuarios.

e 90% de cumplimiento de Ia Actualizacion de la base de datos del sistema NEXUS y la conciliacion con el sistema SIRA a fin
de mantener ambos sistema actualizados.

e 95% de cumplimiento. Gestiones para el contrato de ambientes, esto con el fin de realizar el internamiento de los materiales
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educativos otorgados por el MED

60% de cumplimiento fa Emision de Resoluciones Directorales para la programacion de pagos en forma oportuna La gestion
para €l funcionamiento de la Unidad Ejecutora, para la emision de cheques por la fuente financiamiento de recursos ordinario
y recursos directamente recaudados.

Area de Gestion Pedagogica
Jefatura

Direccion y conduccion del programa Radial educativo.

Campaia permanente de sensibilizacion e informacion a las autoridades, padres de familia y fa comunidad educadora sobre la
evaluacion censal a los estudiantes de nuestro ambito

Participar permanentemente en las reuniones de capacitacion de las redes educativas para su fortalecimiento y trabajo
responsable en las mismas.

Participacion activa en la elaboracion del PEL

Educacion Iniciat
En Educacion Inicial, al finalizar el primer semestre se ha cumplido con las actividades programados con muchas dificultades a falta

de presupuesto muy limitado. Las acciones ejecutadas més resaltantes fueron del siguiente modo:

Se elaboro el plan anual de trabajo del nivel de educacion inicial, plan anual de monitoreo, supervision y acompafiamiento

Se logro sistematizar y ordenar el trabajo de oficina y de campo priorizando las salidas a las comunidades educativas que
requieren por las necesidades de atencion por la demanda de alumnos y pedagégicas.

La evaluacion permanente nos permite mejorar para cumplir durante el afio lectivo fortaleciendo los conocimientos de los
decentes y que esto se ve reflejado en los logros de aprendizaje de los nifios y nifias.

En base a la capacitacion de diversificacion curicular se ha programado formular los documentos de gestion, para el frabajo
durante el presente afio, de modo que el 95% entregaron.

Se ha realizado a directores y docentes acciones de monitoreo y acompafiamiento en las instituciones educativas, en base a
la programacion de monitoreo en el primer semestre, logrando monitorear a 25 I1.EE. representando el 20%.

Se ha realizado la investigacion del estado nutricional y la salud de los nifios y nifias en las instituciones educativas y
PRONOEIS, teniendo la reunion para la organizacion y levantamiento de informacion de base, especialmente para los juegos
deportivos.

Educacion Primaria

Se realizo la capacitacion al inicio del afio escolar en las diferentes sedes de capitales distritales, con los docentes de
diferentes instituciones educativas..

Se ha realizado el fortalecimiento de los grupos de inter aprendizaje con el apoyo de los acompafiantes pedagogicos del
Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje (PELA)

En el monitoreo y acompafiamiento a los docentes de aula se ha ejecutado esporadicamente por factor tiempo, para lo cual
también los acompaiiantes pedagogicos han apoyado.

Los directores de las instituciones educativas han fortalecido sus CONEIs con la finalidad de mejorar la Gestion

El fortalecimiento de los Micro Talleres en el nive! de educacion primaria se ejecutd con el apoyo del Programa Estratégico

Se elaboraron documentos de Programacion de actividades para el segundo semestre 2013 Gestion Institucional , en funcion
a Directores de cada institucion educativa

Educacion Secundaria

El Presupuesto Programado al mes de junio-2013, de las actividades con el precio unitario y la partida especifica
correspondiente no se ha entregado conforme a los requerimientos solicitados

Se elaboraron documentos de gestion institucional, en funcion a los directores de cada institucion educativa y otros.

Se ha cumplido de acuerdo a las normas con las acciones de planificacion, coordinacion y ejecucion de las actividades
técnico pedagogico para el primer semestre.

Se elaboraron disefios de aprendizaje como instrumento de labor pedagégico diario.

Educacion Intercultural Bilingiie

Se han elaborado el Plan de Trabajo de Educacion Intercultural Bilingiie, con el detalle de la problematica y las actividades
programadas a desarrollarse durante el afio lectivo 2013

Se ha capacitado a los docentes de! Nivel de Educacion Inicial y Educacion Primaria sobre la metodologia del tratamiento y
manejo de lenguas en el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo a los niveles de uso de lenguas en contacto, de
acuerdo a los diagnésticos que se han formulado y datos que se han recogido en cada institucion o contexto en su primera
fase.

Se hizo también la capacitacion para la insercion de las capacidades para el trabajo en Segunda Lengua, asi como el uso de
indicadores pertinentes en las Instituciones Bilinglies.

Se ha inducido también el asumir e! ejercicio de una interculturalidad de hecho en todas las relaciones pedagogicas y sociales
en la comunidad, para una verdadera integracion de saberes de las diferentes culturas que intervienen en el proceso
educativo.

Se ha trabajado en Redes Educativas en la capacitacion en el uso de tecnologia para la produccion de textos en quechua,
empleando Laptop XO.

Algunas actividades estan en proceso de planificacion, difusion y seran cumplidas de acuerdo a los cronogramas
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establecidos

Tutoria y Orientacion Educativa

e  El Presupuesto Programado al mes de junio-2013, de las actividades con el precio unitario y la partida especifica
correspondiente, elaborado por el personal en tutoria y orientacion educativa del Area de Gestion Pedagégica no se entrega
a la actualidad como se habia programado los requerimientos

e Se cumplio con la Directiva sobre las normas para las acciones de tutorfa

e Se ha puesto en conocimiento de los docentes y directores de la directiva que corresponden al Area, como también la forma
de trabajo a nivel instituciones y las implementaciones dentro de ellas, tales como Concurso de Bandas de Paz , prevencion
de desastres , Juegos Florales Escolares y Juegos Nacionales Deportivos los cuales han sido cumplidos satisfactoriamente

*  Se ha cumplido con los talleres de capacitacion de inicio del afio dentro de la Planificacion técnico pedagégico del area.

Area de Gestion Institucional

Jefatura

s Gestion y creacion de una plaza presupuestada de Educacion Inicial.

Incremento de 13 plazas docentes y 04 de Auxiliares de Educacion en el Nivel de Educacion Inicial.

Incremento de 29 plazas docentes en el nivel de Educacion Primaria.

Creacion de 06 seis Instituciones Educativas de Educacion Secundaria.

Incremento de 76 plazas docentes y 02 auxiliares de educacion en el Nivel de Educacion Secundaria.

Creacion de 10 Instituciones Educativas de Educacion Basica Alternativa con 30 plaza docentes de EBA ciclos Inicial e

Infermedio.

Finanzas y Presupuesto

»  Programacion del presupuesto para el afio 2013, en el aplicativo SIAF 2

»  Demanda adicional para el presupuesto del 2013 en aplicativo SIAF2

»  Haber cumplido con la programacion del presupuesto para el pago remuneracion del personal docente, administrativo,
cesante y jubilados.

Planificacion

e  Se realizo las verificaciones de las instituciones educativas estatales y comunales para la creacion de grados y/o secciones
para gestion y funcionamiento por fa modalidad estatal.

e Se realizo la capacitacion a los directores de los diferentes niveles, sobre el control de fas horas efectivas y correspondiente
uso de los formaros para su informacion.

e Se logro redistribuir las copias de funciones y reorientar como ofros complementarios en relacion al Consejo Educativo
Institucional (CONEI)

s Se logro realizar estudios de factibilidad de la creacion de Instituciones Educativas, incremento de secciones a las diferentes
instituciones educativas tomando en cuenta su incremento poblacional, su topografia y otros recursos circundantes
aprovechables, mediante verificacion in situ.

e Verificacion del Cuadro de Horas de la Instituciones Educativas en el nivel de Educacion Secundaria, luego capacitar
directamente a todos los directores. de la jurisdiccion sobre el particular.

e El cumplimiento de las metas para la creacion de educacion inicial por la modalidad de Ampliacion de Cobertura en la
jurisdiccion de la UGEL-Tayacaja.

e La elaboracion de los Documento de Gestion de la UGEL-Tayacaja: CAP, MOF, ROF, Nueva Organigramas Estructura y su
aprobacion correspondiente..

Estadistica

e Consolidacion de la Estadistica de fin de afio 2012.

o Nuevo registro de las Ultimas creaciones de las instituciones educativas, con el requerimiento de sucesos al Ministerio de
Educacion.

e Verificacion del funcionamiento de los Programas No Escolarizados (PRONOEIs) y elaboracion de informe para la apertura de
los nuevos codigos modulares.

e  Elaboracion del cuadro detallado sobre fa cantidad de carpetas que requieren cada institucion educativa.

»  Verificacion de nombres, apellidos y DNis, de los comités de recepcion de prendas escolares, en el Programa Compras
MYPERU

e  Elaboracion de los cuadros comités de recepcion de bienes en el marco del decreto de urgencia N° 058-2011 (ART. 7Y 8) y la
emision de la Resolucion Directoral.

+ Ingreso de informacion estadistica al Programa SIRA, en los Niveles de Inicial, Primaria, Secundaria, CEBAs, Técnico
Productivos e instituciones especiales.

e Elaboracion del resumen condicion laboral del docente, cargo del personal, y tipo de IL.EE., para la entrega de laptops a los
profesores, del ambito de la UGEL - Tayacaja.

e Rellenado de la informacion estadistica (hoja adjunta 210) para elaboracion del proyecto una laptop por docente impulsado
por la Region de Huancavelica.

o Registro de I1.EE., tipo de IL.EE., UBIGEO, datos personales de los docentes en los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria,
condicion laboral namero de estudiantes y numeros de aulas, para la entrega de laptops.

e Elaboracion del padron de Instituciones Educativas del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja.
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»  Elaboracion del nuevo cuadro para la reprogramacion de 34 11.EE. en la entrega de prendas escolares, por parte del Nucleo
Ejecutor de Distribucion Descentralizado de Huancavelica, con la emision de su respectiva Resolucion Directoral,
reconociendo a los miembros del comité de recepcion.

Infraestructura

e Se verifico juntamente con la Supervisora del Ministerio de Educacion a las diferentes instituciones educativas en un promedio
de 30 instituciones educativas.

¢ Selogro la insercion al sistema de mantenimiento de! Ministerio de Educacion a un 30%

e Sellegd a las instituciones educativas con problemas con el presupuesto de mantenimiento, lograndose su correccion
oportuna,

e Se llegd remitir expedientes en 100% a la DREH., para su revision y se derive a la Jerarquia Superior.

»  Se cumplio satisfactoriamente en dar la informacion a los responsables de la DREH., sin la observacion

Racionalizacion

o Sehalogrado cumplir con la elaboracion de los documentos de Gestion MOF,ROF de la UGEL- Tayacaja,

e Se ha elaborado e cuadro de horas del nivel secundario par el afio lectivo 2013, en cuanto a la actualizacién del CAP 2013
de las I1.EE., todavia se viene desarrollando, por cuanto el proceso de racionalizacion todavia no se ha culminado, en esta
actividad se tiene un avance de 33%

« Las verificaciones a las instituciones educativas con presencia de los especialistas de fos diferentes niveles se ha cumplido al
20% lo programado para el primer semestre, teniendo un avance en 50% de la meta anual.

o La verificacion para el funcionamiento de instituciones educativas por gestion comunal, se ha logrado realizar a mas de 10
instituciones educativas en los cuales vienen funcionando aulas con apoyo presupuestal de los municipios, teniendo un
avance de 33% de la meta anual programado

»  El proceso de racionalizacion se viene ejecutando en diferentes instituciones educativas del ambito de fa UGEL-Tayacaja, el
mismo se encuentra en las ultimas etapas, lo cual debe concluirse antes del 30 de agosto 2013, tienen un avance de 60%

o Ellogro de los resultados del proceso de racionalizacion 2013, es la creacion de instituciones educativas en el ambito de la
UGEL- Tayacaja, los cuales en los afios anteriores venian funcionando por gestion comunal.

»  Seviene cumpliendo el Proyecto de Ampliacién de Cobertura en el Nivel de Educacion Inicial, teniendo a la fecha expedientes
con informacion recogida en las mismas comunidades, los cuales estan registrados en el sistema SAC-T., para su aprobacion
por parte de los especialistas en ampliacion de cobertura de la DREH

o Taller de capacitacion dirigido a directores y docentes de las Instituciones Educativas en los tres niveles de educacion sobre la
Directiva de! afio 2013, lograndose la participacion del 98% de los convocados.

o Taller de capacitacion dirigido a directores de IE sobre estadistica educativa y mantenimiento preventivo de locales escolares,
uso de SIAGIE, lograndose la asistencia del 95% de directores.

»  Se han realizado supervisiones respecto al cumplimiento def Plan Curricular en la Educacion Basica Regular - EBR.

o Acciones de supervision, monitoreo y asesoramiento a Instituciones Educativas focalizadas de los niveles de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria.

¢ Conformacion y designacion de responsables de las unidades de costeo en el ambito de la UGEL Tayacaja.

e Se ha realizado la actualizacion de base de datos del sistema NESUX y la conciliacion con SIRA del Ministerio de Educacion.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

o Atencion a los productores que fueron afectados con los fenomenos adversos de la naturaleza desarrollandose su respectiva
evaluacion en compaia de la aseguradora MAPFREE, quienes posteriormente indemnizaran a los afectados de acuerdo a las
planillas elaboradas con la participacion directa del personal en su conjunto, coberturando los 16 distritos de la Provincia.

e Se ha desarrollado en un 100% las Ferias Agropecuarias programadas las mismas que son: Festival de las Papas Nativas y
Feria Agropecuaria en Pazos, Feria Agropecuaria de Quichuas, Feria Agropecuaria de Colcabamba, Feria Agropecuaria de
Surcubamba y Feria Agropecuaria de Pichos — Huaribamba. Asimismo se participo en la EXPO AGRO 2013, desarrollado en
Huancavelica de! 27 de junio al 02 de Julio del afio en curso donde se obtuvo un categorico | Puesto en Exposicion de Papas
Nativas con un representante de Pazos, de igual manera un 2do Puesto en Productos Lacteos.

e Desarrollo de las Encuestas de Intensiones de Siembra de la Campaiia Agricola 2013 — 2014, coberturando todos los sectores
estadisticos establecidos en fa Provincia de Tayacaja.

o Se ha atendido 1781 usuarios con Informacion Estadistica Especializada (agricola y pecuaria) llegando a superar la
programacion al | semestre.

«  Desarrollo de Eventos de Capacitacion a Asociaciones, Grupos Organizados y productores del ambito de Tayacaja, donde se
ha disertado temas tales como: Manejo de Pasturas, Manejo de Culiivo de Quinua, Enfermedades y Plagas en el Cultivo de
Quinua, Enfermedades en la Produccion de Palto Jazz y Fuerte.

e Elaboracion de Boletines en Manejo de Pasturas.

« Asistencia Técnica a los productores agropecuarios, desarrollandose campafias de vacunacion y charlas durante el primer
trimestre y durante los meses de friaje.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Programa Articulado Nutricional:
Estratégia Nacional de Inmunizaciones:
»  Capacitacion y lanzamiento de la campafia de vacunacion 18 y 19 de abril del 2013.
o Cursotaller en manejo de cadena de frio y Data logger 17 y 18 de junio del 2013.
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Curso taller en registro de HIS Vo3 y SIEN 24 y 25 de junio del 2013.

Coberturas de vacunacion por encima del 44%, al primer semestre, siendo ante la programacion anual aceptable.

Se recogio 84 conservadoras y congeladoras de la ciudad de lima de! ministerio de salud.

Se recogio 52 thermos de 1.7 litros para conservacion de vacunas.

Se recogio 125 thermos de 2.6 litros para conservacion de vacunas.

NS NSe recogié 952 termometros de alcohol para control de temperatura de biologicos estos Ultimos de la DIRESA Huancavelica.
ino:

¢ Se realizo la reunion técnica de atencion integral del nifio en el marco de la norma técnica CRED 087. Junio del 2013

¢ Se realizo la capacitacion de la camparia de desparasitacion en escolares el mes de mayo 2013

»  Se realizé el lanzamiento de la campafia de desparasitacion en mayo del 2013 con participacion de instituciones educativas.

e Se realizo la compra de equipos e insumos para la atencion integral del nifio menor de 5 afios (microcubetas, lancetas,
camillas, pantoscopio, grupos electrogenos, mesa de lactante, infantometro)

¢ Semandd a confeccionar el material logistico (historias clinicas, hojas de seguimiento, etc)

e Entrega de avances de compromiso EUROPAN).

»  Se garantizo el pago del 100% del personal programado en ef PAN.

Nutricion.

«  Se realizo la socializacién de la directiva 050, suplementacion con hierro a los nifios menores de 5 afios, los dias 5, 6y 7 de

junio el 2013.

Se mando a formulo directivas para los 87 establecimientos de salud.

Curso taller de higiene y seguridad alimentaria, inspeccion a las cocinas de cuna més y kaliwarma. 4 y 5 de julio

Curso taller de implementacion de tecnologias de decisiones informadas los dias 22y 23 de junio.

Coordinacion y convenio para garantizar la distribucion a los pacientes enfermos de tuberculosis.

Socializacion de valoracion nutricional y distribucion de la guia técnica junio 2013.

Saneamiento Ambiental.

«  Serealizo el curso de capacitacion de vigilancia de la calidad del agua e inspeccion a almacenes.

»  Sedoto de insumos a los establecimientos para la desinfeccion del agua.

«  Nos encontramos en proceso de compra de quipos para la implementacion de laboratorio para la vigilancia de calidad del

agua.

Promsa

e Se realizé 2 reuniones técnica en Huancavelica y Acostambo para el funcionamiento de centros de vigilancia comunitaria
infantil.

o Se realizo el trabajo de articulacion con el area de zoonosis.

e Sefirmé el convenio con ADECAP para el frabajo de familias saludables en Pazos, Nahuimpuquio, Acostambo.

e Se realizo el monitoreo a 4 centros de vigilancia comunitaria infantil en los distritos de Acostambo, Nahuimpugquio,
Surcubamba y Salcahuasi.

o Se realizo laimplementacion de la estrategia EPES, en los distritos de Surcubamba y Salcahuasi.

o Se tiene un avance del 70% del plan educativo comunicacional en el binomio madre- nifio.

o Se realizé el curso taller de registro y codificacion de las actividades de promocion de fa salud en el sistema de informacion
del HIS.

o Se realizo actividades masivas de promocion de la salud en: campafia de vacunacion, semana de la maternidad saludable y
campania de desparasitacion.

»  Aticulacion con las municipalidades distritales a través del plan de contingencia para la disminucion de riesgos sanitarios en
a calidad del agua para consumo humano en la provincia, efectivizandose con las

«  Atticulacion con las municipalidades distritales a través del plan de contingencia para la disminucion de riesgos sanitarios en
a calidad del agua para consumo humano en la provincia, efectivizandose con las municipalidades

Programa de Salud Materno Neonatal:

«  No muertes matemas.

e Los parios institucionales van en aumento.
La captacion temprana de gestantes constante.

e Mas del 80% de establecimientos de salud cuentan con profesional obstetra.

o Se ha evitado las muertes maternas, mas aun con la presencia de médicos especialistas en el hospital.

«  Se ha realizado capacitacion en emergencias obstétricas y neonatales.

Estratégia Sanitaria de Tuberculosis:

o  Capacitacion a responsables de la estrategia sanitaria de tuberculosis.

o Implementacion con equipamiento todos los laboratorios de la red de salud

o Implementacion dei laboratorio del hospital para realizar cultivos de BK

o Implementacion con insumos y materiales la estrategia de tuberculosis y el servicio de laboratorio

«  Enestablecimientos de riesgo se contraté recurso humano

« Incremento de captacion de sintomaticos respiratorios.

¢ Incremento de captacion de pacientes con tuberculosis

«  Disminucion de pacientes fallecidos en comparacion a los afios anteriores.

o Seimplemento con materiales e insumos para la bioseguridad
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Estratégia Sanitaria de Enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas

e Capacitacion en dos cedes a los responsables de la estrategia sanitaria EMZ.

»  Implementacion con equipamiento todos los laboratorios de la red de salud

«  Implementacion con insumos y materiales la estrategia de tuberculosis y el servicio de laboratorio

e Enestablecimientos de riesgo se contrato recurso humano

« Incremento de captacion de sintomaticos febriles

* Incremento de busqueda de hidatidosis y equinocosis

*  Seimplemento con materiales e insumos para la bioseguridad

Estratégia Sanitaria de Salud Bucal

o Fortalecimento de los centros de salud de Andaymarca y Santiago de Pichus con equipo odontolégicos (unidad dental, equipo
de rayos x y comprensoras).

«  Fortalecimento de los centros de salud Surcubamba Colcabamba y Daniel Hermandez con la compra de destartarizador de
ultra sonidos.

e Cumplimiento con la meta del indicador de atencion preventiva en salud bucal.

Estratégia Sanitaria de Salud Ocular

e Capacitacion en tamizaje y diagnostico de cataratas y errores refractarios.

« Incremento de coberturas en tamizaje y diagnostico de cataratas

o Incremento de coberturas en tamizaje de errores refractarios en nifios de 6 a 11 afios de edad.

«  45% de registro de personas diagnosticadas para intervencion quirirgica de cataratas.

e 52%nifios identificados para tratamiento de errores refractarios { entrega de lentes correctores)

Estratégia Sanitaria de Metales Pesados:

¢ Reduccion de intoxicacion de metales y metaloides.

« Identificacion de zonas mineras y/o de fuentes contaminantes.

Estrategia Sanitaria de Salud del Adulto:

e  Padron nominado de adultos programados para el 2013.

» Incremento de cobertura de atencion.

Estratégia Sanitaria Salud Mental:

o  Tamizaje de pacientes con problemas de salud mental.

Tratamiento integral de pacientes con problemas de salud mental.

Capacitacion en pautas de crianza para la prevencion del maltrato infantil.

“Taller provincial para la elaboracion del plan estratégico regional de salud mental de Huancavelica’.

Identificacion de adolescentes con déficit en sus habilidades sociales, mediante el cuestionario.

Consejeria, actividades grupales y motivacionales dirigidas a todos los grupos etarios.

Sesiones educativas en diferentes instituciones educativas.

No suicidios.

Visitas domiciliarias a personas con problemas de salud mental.

Actividades preventivas promocionales dirigidas a todos los grupos etarios

e e ¢ o & 5 & o @

NFRAESTRUCTURA
e  Se ha logrado implementar un grupo técnico para la elaboracion de los estudios definitivos, que cuentan con los medios
suficientes de materiales de escritorio, equipamiento maquinas de computo, muebles, plotter etc.
«  Se halogrado cbtener el inventario de documentos que tiene esta Direccion que se desconocia cuando se asume la jefatura.

e Se exige contantemente a los residentes que cumplan sus funciones de acuerdo a fas Normativas, directivas de la entidad.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA

o Asignacion Presupuestal por parte de la SEDE Central del Pliego a la Gerencia Sub Regional Tayacaja basado en datos
historicos no crecientes.

e Las convocatorias de los procesos de bienes y servicios declarados desiertos trajo retraso, en relacion a la fecha probable del
PAAC, lo cual interrumpio la entrega de bienes y servicios a favor Unidades Operativas y/o Direcciones de la Gerencia Sub
Regional Tayacaja.

e La convocatoria CAS, declarada desiertos por que los participantes no cumplen los términos de referencias solicitados en el
concurso CAS no contribuye a contar con el RR.HH. necesario para el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos
planificados en el Plan Operativo institucional.

« Falta de articulacion entre la programacion de compromisos anual - PCA con la programacion de ejecucion de las acciones de
corto plazo, orientado al cumplimiento de los objetivos.

o La carencia e inadecuada infraestructura no ofrecen condiciones para la operatividad de las Unidades Estructuradas, en
algunos casos las restricciones de ambiente fisico dificultan el desarrollo de las actividades por cada area estructurado.

o Falta de disponibilidad presupuestal y financiero para la atencion oportuna de las necesidades administrativas y de gestion de
sus Unidades Organicas.

o Reiraso en la entrega de estudios y bienes realizados por algunos consultores y proveedores Y, la calidad de los servicios
entregados no son de acuerdo a los términos de referencia y a las especificaciones técnicas necesarias.
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o  Falta de capacitaciones en diversos temas el personal de las Unidades Organicas el cual genera observaciones y retraso en
atencion de documentacion, por encontrar limitaciones para su aprobacion.

» Lafalta de expedientes técnicos de las obras programadas para su ejecucion en el presente ejercicio fiscal retrasa su inicio de
obra, a ello se suma la no celeridad en su aprobacion.

» Lano asignacion presupuestal acorde al cronograma presupuestario de los expedientes técnico, hace que la ejecucion de las
obras se paralicen trayendo consigo el incremento de obras por continuidad.

+  Ausencia de programas de desarrollo del potencial humano.

»  Clima de trabajo rutinario y obligado, prevaleciendo el egoismo y la falta de identificacion e interés.

»  Falta implementacion tecnologica por que no se cuenta con disponibilidad presupuestal y financiero.

+  Se ha encontrado mucha deficiencia en los avances de las obras que se ha dejado, obras inconclusas, con mayores gastos

realizados en cada una de las obras, particularmente en cada uno de los componentes de cada uno de ellos.

¢  Deigual manera se debe de determinar un presupuesto que cubra las expectativas, a fin de que los profesionales de Salud,
Educacion, Agraria y la Sede de la Gerencia se presenten a las convocatorias y trabajen dentro del Ambito de Tayacaja

e Servicios de Internet Deficiente

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion

Sin embargo en la busqueda de los propdsitos, es preciso complementar con la capacidad instalada de equipamiento, suministros,

bienes y servicios, asi como del recurso humano profesional y técnico especializado que coadyuve dichas actividades al impulso de

los resultados, requiriéndose:

» Adquisicion de combustible para la movilizacién al monitoreo de las obras en ejecucion

« Utiles de escritorio y suministros.

» Capacitacion al personal para una mejor gestion y desenvolvimiento en las responsabilidades asignadas.

Mantenimiento y reparacion de las unidades vehiculares que asisten en el proceso de nuestras actividades.

La Oficina de Supervision y Liquidacion no cuenta con un Ingeniero Civil permanente con presupuesto de funcionamiento.

La contratacion de un Especialista en Liquidacion Técnico de obras, asi como personal de apoyo en la asistencia Técnica y

Administrativa que conforme un Equipo solido en el desarrollo de esfuerzos, para lograr las metas establecidas y las funciones

designadas.

o Deficiente disponibilidad presupuestal con la que contamos, que reduce las acciones y merito logrado en las Liquidacion
Técnica de Proyectos.

Direccion Sub Regional de Servicios Multiples
s El presupuesto asignado a esta Direccion es limitado e insuficiente.
®  No se cuenta con personal adecuado para la ejecucion de las actividades programadas.

Direccion Sub Regional de Asesoria Juridica

+  Limitada Asignacion Presupuestal.

Ambiente de trabajo inadecuado.

Respuesta a destiempo de tramite documentario de las diferentes areas involucradas para la contestacion de Demandas.
Apartamiento de las diferentes Unidades Operativas.

Presentacion de los documentos de las diferentes areas a Gltima hora y/o a destiempo, para su tramite correspondiente

* e ¢ o

Direccion Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto

o  El principal problema es la falta de Presupuesto en la Genérica 2.1 Personal y obligaciones sociales

 Presupuesto insuficiente que no guarda coherencia con el incremento de las necesidades de Bienes y Servicios de fas diversas
Unidades Operativas y/o Direcciones Sub Regional de Tayacaja.

o Falta de Reestructuracion de la estructura organica para brindar mejor servicio a la poblacion y la necesidad van creciendo.

» Carencia del personal, hecho que no permite cumplir cabalmente con el logro de objetivos programados por la contrata
temporal de Profesionales con remuneraciones no concordantes con la responsabilidad que emana el cargo.

o Se esta cubriendo el pago de remuneraciones con el presupuesto que se tiene destinado para bienes y servicios, restando
fondos para adquirir recursos logisticos, teniendo inapropiada infraestructura, inadecuada implementacion del software
informatico, maquinarias y equipos obsoletos, fimitando el desarrollo de capacidades y ocasionando la desmotivacion del
personal y sin compromiso con la Institucion

» Falta de equipamiento e implementacién con mejor servicios de intemet.

o Excesiva Demora en la Aprobacion de Notas de Modificacion Presupuestal por parte del Pliego

Direccion Sub Regional de Administracién

o Asignacion presupuestaria insuficiente para bienes y servicios para la operatividad de las diferentes oficinas dependientes de
la Direccion Sub Regional de Administracion.

o Escaso presupuesto para la adquisicion de materiales e insumos para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo.

«  Constantes desperfectos con el internet que ocasionan demoras en el accionar operativo de esta Gerencia.

o Inadecuado espacio para la conservacion y custodia de fa documentacion.

»  Ausencia de programas de capacitacion especializada, en las diferentes areas, tales como Tesoreria, Caja, Control Previo,
Contabilidad y Logistica.
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e Alafecha existen dificultades en la remision de requerimientos de parte de fa Unidades Operativas; no contemplan los
requisitos minimos requeridos para fa atencion oportuna; y los requerimientos de las diferentes actividades estén ingresando a
destiempo y no es en su totalidad, a pesar de que reiteradas veces se les comunic para realizar un consolidado general.
Motivo por lo que a la fecha se encuentra en proceso de consolidacion y estudio de mercado de estos para su respectiva
adquisicion,

Unidad de Logistica

o Deficiente servicio de la linea de internet

»  Definicién inadecuada de los términos de referencia y especificaciones técnicas para los procesos de seleccion por las areas
usuarias y como consecuencia dificultad en avance presupuestal.

« incumplimiento de entrega de bienes y servicios por parte de los proveedores.

Oficina de Almacén

o No se cuenta con un medio de transporte para ir a las obras en el caso de Inversiones para el recojo de remanentes de las
obras y a los distintos puntos de atencién de la UORST en el caso de Funcionamiento para recabar las firmas de las pecosas.
Pues sin fas firmas de estas no se podria realizar ¢l movimiento de almacén para la realizacion de los estados financieros.

« Nuestra oficina actualmente no cuenta con heramientas (Impresora, escaner y computadoras) para la generacion de
Pecosas, en especial para la Unidad Operativa Red Salud Tayacaja, pues hacemos saber a su Despacho que es para esta
Unidad Operativa para quien se sacan mayor cantidad de pecosas.

Oficina de Tesoreria

e  Secuentacon intemet de velocidad lenta

» Falta de materiales de escritorio (papeles y toneres)

o Impresoras con fallas

o Recepcionde diversas planillas de pago tardiamente, para ser girados

e Recepcion de ofs y o/c de pago tardiamente, para ser girados.

e Se cuenta con equipos de computo antiguo.

Oficina de Patrimonio

«  No se cuenta con una movilidad designada al area para la verificacion de los bienes patrimoniales de la Unidades Operativa
de Salud (Red de Salud, Micro Redes, Centros de Salud y Puestos de Salud); Unidad Operativa de Agricultura (Sedes
Agrarias y Sud Sedes Agrarias) y Educacion

e No se cuenta con combustible (Gasolina) él para el vehiculo que nos pueda trasladar para poder verificar los bienes
patrimoniales de las obras, Establecimientos de Salud, Instituciones Educativas y Sedes Agrarias de la Provincia de Tayacaja.

e No se cuenta con un ambiente adecuado para el intemamiento de los bienes patrimoniales en custodia.

Oficina de Contabilidad Sub Regional

o La asignacion presupuestal no cubre con los requerimientos de esta Unidad

e Ambiente de trabajo inadecuado.

Falta de personal de apoyo en el analisis de cuentas ya que de tiempo completo

o Los Equipos que se tiene en la oficina ya cumplieron su vida il

Unidad de Recursos Humanos

¢ No se cuenta con adecuados equipos de computo y muebles.

Solo se cuenta con 06 Personas para realizar las diferentes actividades propias de la oficina.

Lentitud en el tramite de las visaciones de las Resoluciones Proyectadas.

La entrega no oportuna de la informacion requerida a los funcionarios para actualizacion de sus legajos personales.

Esta area no cuenta con servicio adecuado demasiado lento el servicio.

Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusién Social
e La Unidad de Comunidades Campesinas cuenta con limitaciones (carece de personal) e insuficiente presupuesto.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

Direccion

« Falta de personal administrativo y especialistas en la sede central para dar el servicio de calidad.

»  Falta de capacitacion de los especialistas a falta de presupuesto.

«  Falta de personal docente en el nivel inicial, primaria y secundaria, asimismo de personal administrativo y de servicio en las
instituciones educativas.

e Falta auxiliares de educacion en inicial y secundaria.

o Falta de presupuesto tanto para la sede como para las instituciones educativas ya que existen muitiples necesidades por estar
ubicado en los lugares olvidados y en extrema pobreza.

» Falta de equipamiento tecnologico en fa sede de la UGEL como en las instituciones educativas.

Gestién Administrativa

«  Falta de recursos humanos para cumplir con fas metas establecidas en el POI

¢ Limitacion en el presupuesto institucional.
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¢ Falta de implementacion de equipos de computo para cumplir a cabalidad los objetivos de POI.

Area de Gestion Pedagdgica
Jefatura
o Limitado material humano en el Area caso de especialistas lo cual asume la jefatura.

¢ Presidir e integrar casi todas las comisiones.

e Escaso presupuesto para el cumplimiento cabal de nuestras funciones principalmente de las actividades de acompafiamiento
y monitoreo.

* Nose cuenta con movilidad para el cumplimiento de la supervision a las instituciones de nuestro ambito.

*  Se cuenta con las maguinarias obsoletas

Educacion Inicial

Algunas actividades no se cumplieron en el primer semestre, por motivo de la programacion, cambios en la UGEL. y otros como la

falta de presupuesto.

Educacion Primaria

e Sedificulto en contar con los materiales logisticos para la ejecucion de las capacitaciones realizados en las diferentes sedes.

e Se dificulto con el apoyo del personal de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja.

¢  Se dificulto contar con presupuesto para ejecutar algunas actividades

Educacién Secundaria

e Lla principal dificultad que se presento fue presupuestalmente, el costo referencial programado en las actividades para el afio
2012 en el nivel de educacion secundaria y consolidado en el Plan Operativo Institucional debe ampliarse para mejor
cumplimiento de las actividades programadas en el plan operativo institucional

e Con respecto al monitoreo falta de recursos econdmicos para el normal desarrollo

Educacion Intercultural Bilinglie

o Laprincipal y lamés problematica es la falta de la asignacion de los presupuestos, planificados, programados y la entrega de
los materiales de trabajo, que no permiten una optimizacion de los resultados el cual es un asunto de responsabilidad
funcional de los estamentos superiores, quienes tienen la obligacion de asignarlos.

e  Son limitantes que no permiten en cierto grado el cumplimiento de fas actividades y que perjudican al Especialista

Tutoria y Orientacion Educativa

e Lacarga de responsabilidades al especialista del area con diferentes programas.

e  Falta de recursos presupuestarios para el cumplimiento de las actividades.

Area de Gestion Institucional

Jefatura

e  Falta de equipo de computo.

o Falta de Presupuesto para el pago de profesionales y técnicos.

o Falta de mobiliarios y enseres del Area de Gestion Institucional,

e Bajo presupuesto asignado por el pliego para la ejecucion optima.

Finanzas y Presupuesto )

+  Filtra de presupuesto para la contratacion personal en el Area de contabilidad, control previo y economia, quienes son las

Areas involucradas en el manejo administrativo y SIAF

«  Falta del personal de apoyo para el Area de finanzas por la recargada labor en la ejecucion y programacion de gastos.

Planificacion

« Presupuesto insuficiente que no guarda coherencia con el incremento de las necesidades de Bienes y Servicios de la Institucion
como sede la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja.

« Falta la implementacion de personal presupuestado en las diferentes Areas para su funcionamiento y prestacion de servicio
(control y ejecucion presupuestal).

o Falta de movilidad para las salidas de verificacién a las instituciones educativas estatales locales, periféricas y distritales

« Falta de presupuesto para cubrir los gastos de movilidad, alimentacion del personal que sale por seguimiento y monitoreo a los
centros educativos rurales y distritales

« Falta de medios de comunicacion que viabilicen con eficacia, mayormente a las instituciones educativas rurales ~ distantes.

o Falta de los materiales logisticos de escritorio e impresion para su distribucion de las directivas, formatos, resoluciones y otras
normas del presente afio fiscal.

« Baja asignacion de presupuesto, la ejecucion de los recursos ya se ha utilizado en mas de 80%, teniendo un gran déficit para el
segundo semestre

« La unidad mévil con que cuenta la UGEL-Tayacaja no es suficiente para el traslado de todos los especialistas y cumplir los
planes de monitoreo y supervision, los recursos asignados para viaticos es infimo.
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Estadistica
o Enlareprogramacion para la entrega de prendas escolares Compras a MYPERUY, por la distancia de las I1.EE. de la Zona Nor
Oriental existen un promedio de 28 instituciones que no recabaron sus uniformes.
« Existe un 15 % de directores que a la fecha no remiten su informacion estadistica, porque no elevaron su informacion al
SIAGIE.

o Falta de apoyo del personal en la oficina de Estadistica, y acciones de apoyo en las diferentes salidas de verificacion a las
instituciones educativas de la jurisdiccion.

o  Presupuesto insuficiente que no guarda coherencia con el incremento de las necesidades de Bienes y Servicios de la
Institucion Educativa como Unidad Ejecutora

o  Faltade medios de comunicacion que viabilicen con eficacia, mayormente a las instituciones educativas rurales - distantes.

o  Faltade los materiales logisticos de escritorio e impresion para su distribucion de las directivas, formatos, resoluciones y otras
normas del presente afio fiscal.

»  Dotacion escasa de material logistico, escritorio y otros que dificulta el cumplimiento oportuno de las actividades programadas
y no programadas.

o ElCAP Nominal de la UGEL- Tayacaja es muy insuficiente para poder atender la cantidad de usuarios, estudiantes y publico
en general

«  Falta de equipamiento con el material logistico, equipo de computo impresoras acorde a la modemidad.

e Presupuesto limitado para recurso logistico.

«  Limitada produccion de material educativo por falta de presupuesto para la institucion.

Infraestructura

o Haber asumido el cargo de manera extemporaneo en el cargo, por las decisiones de la Jerarquia.

e  Falta de movilidad paras supervisiones constantes a las instituciones educativas distantes.

e Falta de cumplimiento en la entrega de los materiales programas en el POL, por encargados responsables.

Racionalizacion

«  Baja asignacion de presupuesto, la ejecucion de los recursos ya se ha utilizado en més de 80%, teniendo un gran déficit para
el segundo semestre.

o La unidad movil con que cuenta la UGEL-Tayacaja no es suficiente para el traslado de todos los especialistas y cumplir fos
planes de monitoreo y supervision, los recursos asignados para viaticos e infimo.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

+  Presupuesto limitado para el desarrollo y cumplimiento de algunas actividades programadas, tal es asi para el Desarrollo de
Pasantias, realizar Inseminacion Artificial, Desarrollo de Huertos Familiares, Parcelas Demostrativas entre otras.

o  Falta de apoyo logistico, la Unidad Operativa Agraria solo cuanta con una camioneta de cabina simple, la misma que se
encuentra en calidad de préstamo por parte de la DRA ~ Huancavelica. .

« Limitado numero de personal, se requiere personal profesional técnico y profesional para coberturar y atender a los
productores de todos los distritos de la Provincia.

»  Vehiculos (motocicletas) inoperativos a falta de mantenimiento por gastos no programados ante el presupuesto insuficiente.

UNIDAD DE RED DE SALUD

Programa Articulado Nutricional

o Demora excesiva en los procesos logisticos para la compra de insumos y bienes.

e Certificacion presupuestal tardia para la compra de equipos.

o Tramite burocratico a nivel de logistica y administracion en procesos de compra.

e Procesos no viables en el tema de recurso humanos de la gerencia subregional de Tayacaja (firma de contratos de personal,
actualizacion de modulo de recursos humanos).

¢ Demora en la compra de combustible que no permiten realizar las actividades de monitoreo y supervision a nivel de
microredes.

»  ROF desactualizado a nivel de gerencia y Red de salud de Tayacaja, que permite monitorizar el cumplimiento adecuado de
funciones el personal.

o No contar con directiva regional actualizado de especificaciones técnicas.

o Obstaculos en el pago de viaticos de participantes de establecimientos de salud, aplicando directiva de viaticos de la rendicion
del 70%, el cual no es aplicable aun en el gobierno regional.

«  Los materiales para curso de capacitacion y actividades de Promsa y area Nifio a la fecha no ingresan a pesar de haber
ingresado el pedido los meses de abril y mayo.

o Anivel de establecimientos de salud no hay trabajo de PROMSA de manera organizada.

e Las actividades de visita domiciliaria no hay consistencia entre HIS Y SIS,

Programa de Salud Materno Neonatal:

«  Débil aparato administrativo en la Red de Salud, debido a problemas presupuestales.

»  Débil monitoreo y evaluacion de actividades.
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Falta de compromisos del personal que labora a nivel de los establecimientos de salud para realizar el seguimiento de las
actividades implementadas a través del presupuesto por resultado (PPR).

Falta de una movilidad (CAMIONETA) para la Unidad Operativa Red de Salud, para el seguimiento y monitoreo oportuno a
todos los establecimientos de salud.

La dificultad en el ingreso de los pedidos de compra como de servicio por cada centro de costos en el SIGA, ello por falta de
magquinas en la GSRA y un punto SIGA en el local administrativo de la UORSA.

No se encuentra cubiertas al 100% las plazas vacantes en los diferentes establecimientos de salud por falta de profesionales
meédicos y no médicos.

Pago al personal de salud mediante la emision de cheques y no mediante la planilla electronica.

Demora en la elaboracion de fos contratos por parte de la Unidad Ejecutora a las plazas adjudicadas por el CAS.

Enfermedades Transmisibles de Tuberculosis y Enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas

Las capacitaciones deben ser al 100% del RR. HH. De todos los Establecimientos de Salud en esta oportunidad af 1°
semestre solo se cumplio con el 20 %.

A la fecha los Establecimientos no cuentan con el servicio propio de tuberculosis y de laboratorio segiin la Norma de acuerdo
al nivel de cada establecimiento, el mayor problema esta en el Hospital de Pampas porque mayoria de los pacientes llegan el
Hospital y no existe un ambiente exclusivo de TBC para que el paciente sea evaluado y examinado, asi mismo el servicio de
Laboratorio es muy reducido.

El otro problema grande es en logistica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja no existe un flujograma para la compra o
adquisicion de nuestro pedidos, motivo por el cual no se cumple algunas actividades, pese a que nuestros pedidos fueron
entregados en su oportunidad.

Enfermedades no Trasmisibles

® & @ @ o o o o o o

Falta de insumos para la atencién preventiva basica

Falta de equipos (cartilla de snellem, oclusor, agujero estenopeico) dificulta el trabajo del profesional de salud.

Falta de insumos criticos para laboratorio para la atencion integral del adulto

Falta asistencia técnica y continua cambio de responsables del programa.

Debil monitoreo y evaluacion de actividades.

Falta de capacitacion y/o fortalecimiento de personal de salud en la E.S. de Metales Pesados.

Designacion de! mas del 80 % en la contratacion de recursos humanos

Presupuesto insuficiente para cumplir con las metas fisicas programadas.

Falta de profesionales de psicologos en la provincia,

Falta de compromisos del personal que labora a nivel de los establecimientos de salud para realizar el seguimiento de las
actividades implementadas a través del presupuesto por resultado (PPR).

Falta de combustible para el seguimiento y monitoreo oportuno a todos los establecimientos de salud.

No se encuentra cubiertas las plazas vacantes en los diferentes establecimientos de salud por falta de profesionales
psicologos.

Demora en la elaboracion de los contratos por parte de la Unidad Ejecutora a las plazas adjudicadas por el CAS.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

GENERALES
Gestionar ante las instancias superiores, el incremento del presupuesto para la activacion de plazas, previstos en el CAP, PAP
y CNP de acuerdo a la necesidad de las Unidades Operativas, Salud, Educacion, Agraria y la Sede de la Gerencia Sub
Regional Tayacaja
Dotacion de una infraestructura adecuado, bajo ese contexto tener la posibilidad de contratar personal administrativo
profesional calificado. .
Gestionar la contratacion de personal especializado en temas de infraestructura para el normal desarrollo de la ejecucion del
plan de obras, ya que el personal existente es insuficiente para la ejecucion del mismo.
Gestionar para la implementacion en equipos de computo de Ultima generacion para la atencion oportuna de los trabajos
administrativos asi como, de los sistemas informaticos de todas las unidades organicas de linea de la Gerencia Sub Regional
Tayacaja.
El Pliego debe de incrementar el presupuesto a la Gerencia Sub Regional Tayacaja, para los proximos afos fiscales, para la
adquisicion de bienes y servicios Genérica 2.3 para la implementacion de los organos de linea y demas Direcciones.
La Direccion Sub Regional de Administracion debe optimizar los procesos de seleccion, adquisicion de bienes y servicios para
el abastecimiento de estos en los diferentes organos internos de la diferentes Unidades Organicas, para asi permitir la
ejecucion de actividades y proyectos de acuerdo a fa programacion y evitar paralizaciones de obras.
La Direccion Sub Regional de Administracion deben de evaluar los contratos y expedientes técnicos de los consultores y
proveedores, ya que no cumplen con la entrega a tiempo o con la calidad solicitada.
Formular los expedientes técnicos antes del ejercicio fiscal vigente, a fin de dar inicio con la ejecucion de las obras en los
primeros meses del afio.
Priorizar la atencion en la Unidades Operativas de Salud, Educacion y Agraria a fin de brindar servicios de calidad a los
beneficiarios.
Escasos cuadros de profesionales y técnicos especializados para elaborar y evaluar proyectos de inversion.
Los proyectos que corresponden a otros periodos de ejecucion anteriores, se encuentran en ejecucion para su_culminacion
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correspondiente.

»  Es importante que tanto funcionarios como el personal de la institucion conozcan los documentos de Gestion como es PDC,
Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional, asi como los objetivos y metas.

e Se ha cuenta con una programacion apropiado de actividades, las diferentes unidades operativas lograran ejecutar
adecuadamente los recursos asignados para e} presente ejercicio.

» Las actividades del Plan Operativo estan sustentados en los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades
operativas.

o Fortalecer y desarrollar un programa de capacitacion permanente para los trabajadores de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja garantizando el apoyo necesario a la Gestion institucional

«  Establecer como prioridad la Infraestructura de las Gerencia Sub Regional Tayacaja.

»  Brindar un eficiente servicio a los diferentes usuarios y proveedores del Gobiemno Regional

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion

o Se sugiere al cumplimiento de metas la asignacion presupuestal capaz para la contratacion del personal profesional,
capacitacion permanente para personal de planta asi como fa adguisicion de bienes, equipamiento y suministro para el uso
adecuado en el logro de metas programadas.

»  Sugiero ampliar Asignacion presupuestal para el monitoreo y verificacion de las obras, con la finalidad de hacer el seguimiento
debido y hacer cumplir las obligaciones contraidas por la modalidad de ejecucion que esta fuere.

o Desplegar las acciones inherentes a esta oficina y otorgar mayor apoyo en las decisiones que esta determinara a favor de la
Gestion, aplicando las normas y directivas dirimidas de los 6rganos competentes para garantizar los intereses de esta Region.

o  Se recomienda realizar una reunion de trabajo con la Direccion Regional de Supervision que complemente los trabajos
ejecutados y promugva el cumplimiento de metas coordinando y uniendo esfuerzos aminorando fas insuficiencias.

o Incrementar ! presupuesto para contratar al equipo técnico necesario y para la asistencia a las capacitaciones, pues el monto
asignado es muy irrisorio.

Direccion Sub Regional de Servicios Multiples

e Sesugiere asignar un presupuesto de acorde a los trabajos programados por esta direccion.

e Sesugiere dar el valor y apoyo a las actividades desarrolladas por la unidad de servicios milltiples.

»  Asignar un presupuesto especifico para poder continuar con los trabajos de la reubicacion del centro poblado de Carampa -
Pazos”

e Se sugiere que nos asignen un almacén de avanzada de defensa civil por el Gobiemo regional de Huancavelica, en la
provincia de Tayacaja.

Direccion Sub Regional de Asesoria Juridica

»  Mayor asignacion presupuestal a la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica.
»  Implementacion de la oficina con mejores ambientes.

o Respuesta Inmediata a la informacion solicitada.

o Presentacion en su debido momento los documentos a tramitarse

Direccion Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto

e Se recomienda al Gobierno Regional de Huancavelica articular el Plan de Desarrolio Concertado y el Plan Estratégico
Institucional con el Plan Bicentenario del Pert al 2021, consecuentemente el Plan Operativo estara alineado a este imporiante
documento.

o Se requiere la difusion constante de Directivas emanadas por parte de la Sede Central de! Gobiemno Regional de Huancavelica.
Se sugiere que a nivel del Pliego del Gobierno Regional de Huancavelica se realice las coordinaciones necesarias con el
Ministerio de Economia y Finanzas a fin de que se active las plazas que se tiene como previstas en el Cuadro para Asignacion
de Personal, consecuentemente la asignacion de Presupuesto en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones sociales.

e Ampliacion inmediata de presupuesto para el personal de funcion especifica y fundamental en el manejo de control y ejecucion
presupuestal.

e Incremento del presupuesto en la genérica de los Bienes y Servicios.

Mayor seguimiento y monitoreo en cumplimiento de las actividades administrativas conforme a lo programado en el Plan
Operativo Institucional por parte de las Unidades Operativas y /o Direcciones Sub Regional Tayacaja.

Direccion Sub Regional de Administracion

o Mayor disponibilidad presupuestal y financiero para cumplir con las metas establecidas en el POL.
o Mejor servicios de internet para los procesos administrativos en el SIAF, SIGA, SEACE.

o Mejor implementacion de equipos de computo para cumplir a cabalidad los objetivos de POL.

e Capacitacion al personal integro de la Gerencia sobre SIAF, SEACE Y SIGA

Unidad de Logistica

o He sugiere a las areas usuarias determinar adecuadamente los términos de referencia y especificaciones técnicas para una
atencion oportuna de sus requerimientos.

e Sesugiere a las areas usuarias realizar sus pedidos en los plazos establecidos.
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e Se recomienda capacitaciones para el personal del area.

Oficina de Almacén

o Se rec?mienda capacitaciones periodicas para e! jefe de esta oficina, como también para el personal de apoyo que labora en
esta Oficina.

e Se recomienda que se facilite material de computo e impresion (2 computadoras, 1 escaner y 1 impresora) que puedan
garantizar un trabajo adecuado, como se requiere para realizar trabajos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa -
SIGA, como son la generacion de pecosas para la distribucion a tiempo de los diferentes materiales adquiridos por la Gerencia
Sub Regional de Tayacaja a todas sus Unidades Operativas como a las Obras que se han de ejecutar por la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja.

Oficina de Tesoreria

o Mejorary simplificar los procedimientos administrativos para una eficiente y oportuna prestacion de servicios a los usuarios.

¢ Renovar los equipos de computo

o Que las planillas deben ser recepcionados por lo mencs con cinco dias de anticipacion, aproximadamente cada 22 dias de
cada mes.

«  Cambio de instalacion de internet con alta velocidad, para el buen funcionamiento de SIAF.

Oficina de Patrimonio

o Sensibilizar al personal de la entidad para el uso y desplazamiento de los bienes patrimoniales dentro de la institucion; ya que
el personal de ia entidad a pesar de tener conocimiento; que los bienes ubicados dentro de una oficina especifica, no debe
desplazarse sin autorizacion de fa Oficina de Contro! Patrimonial y la Direccion de Administracion.

»  Serecomienda capacitaciones periodicas para el personal de la oficina.

e Serecomienda que se compren los materiales de escritorio de acuerdo al requerimiento presentado por fa oficina solicitante.

o Habilitar ambientes adecuados para e} internamiento y custodia de bienes patrimoniales nuevos y aquellos que se encuentran
en estado malogrado.

e Habilitar presupuesto y Asignar un vehiculo para poder realizar para poder realizar monitoreo y supervision de los bienes en
el ambito jurisdiccional (Instituciones Educativas de todos los niveles y modalidades, Establecimientos de Salud, Sedes
Agrarias y las respectivas obras ejecutadas y en ejecucion.

o Que los jefes inmediatos den el apoyo y las facilidades necesario para poder cumplir con las metas trazadas en bien de la
institucion.

Oficina de Contabilidad Sub Regional

o Mayor asignacion presupuestal a la Unidad de Economia de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

¢ Implementacion de la oficina con mejores ambientes, mobiliarios y equipos de mayor resolucion

»  Un personal para la elaboracion de los analisis de cuentas.

Unidad de Recursos Humanos

e Se debe coordinar con los responsables de la visacion de las Resoluciones que proyecta esté Sub Gerencia para que lo hagan
con la celeridad que el caso requiere.

e Se requiere la adquisicion de equipos de computo y muebles

e LaAltaDireccion debe exhortar a los funcionarios deben actualizar sus legajos Personales.

Se requiere 01 personal para la elaboracion de las planillas de obra ya que actualmente la Gerencia Sub Regional esta
ejecutando Obras por Administracion Directa.

e La elaboracion de las planillas de pago depende directamente de la red de Intemet, por lo que se sugiere que éste exista
mayor banda ancha que exista en el mercado para el programa Sistema (inico de Planillas y PDT.

Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social

«  Se solicita implementacion adecuada como Unidad Operativa de Comunidades Campesinas e Inclusion social

»  Cuando se habla de implementacion se traduce a contar con condiciones necesarias para que el nuevo sistema (Unidad)
pueda funcionar dentro de los parametros adecuados de eficiencia y calidad : Infraestructura, apoyo logistico, Recursos
Humanos etc.etc., siendo necesario cumplir con el esfuerzo desplegado con la etapa inicial de organizacion — por ser su
representada una dependencia disefiada a proporcionar una administracion técnica operativa multisectorial dentro de
parametros del ROF.

e  Estaclase de eventos se debe realizar con mayor frecuencia y se debe contar con mayor presupuesto para dar sostenibilidad
al fortalecimiento en las organizaciones comunales.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Direccién
o Capacitar a los trabajadores de la UGEL Tayacaja, como también a los directores de las instituciones educativas para que

hagan el efecto multiplicador de su funciones especificas en el campo donde se encuentren sobre todo haciendo extensivo los
valores éticos y principios

o Trabajador destacado o contratado que se encuentro con dificultades sean capacitados y rotados respectivamente.

e Que el Ministerio de Educacion (Circulo de Mejora) debe vitar a los centros educativos y vea in situ las necesidades urgentes
de nuestras instituciones educativas y las atenciones debe ser para el aio y no para el siguiente afio.
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Area de Gestion Administrativa

«  Aumento en el presupuesto institucional para un mejor funcionamiento de las oficinas

e Mayor control en las acciones de Adquisiciones de Bienes y Servicio

. !Equipamiento y renovacion de equipos y magquinarias de la Sede a fin de optimizar y viabilizar los trabajos y acciones
inherentes para su correcta funcionabilidad y atencién al usuario.

Area de Gestion Pedagégica

Jefatura

e Dotar de personal especializado y capacitado para asumir los cargo especificos

«  Conformar comision para las diferentes acciones de representacion institucional

o Gestionar la ampliacion de! presupuesto y asignar el presupuesto que realmente requiere para las diferentes actividades
programas en POI

o Contar con la movilidad para uso del Area de Gestion Pedagogica

Educacion Inicial
Cumplir con las actividades reprogramadas de modo que se logre la meta al 100% finalizar el afio escolar.

Dotar de presupuesto para el cumplimiento de las actividades programadas

Educacién Primaria

o Se sugiere a los responsables del presupuesto solicitar el incremento y programar con la debida orientacion en el POl de
mayor presupuesto y gestionar para ejecutar en mayor porcentaje las diferentes actividades que estan programados.

«  Se sugiere al sefior Director y al Administrador que deben apoyar el traslado a las Instituciones Educativas materiales y los
equipos de trabajo en las capacitaciones realizados.

«  Sugerimos que la moviidad de la UGEL- Tayacaja debe estar disponible para ejecutar las visitas de monitoreo y
acompafiamiento, para cumplir con las actividades programadas.

Educacién Secundaria

o Los responsables del presupuesto de la UGEL-Tayacaja deben realizar las gestiones y orientaciones para programaciones y
su distribucion de los materiales adecuadamente.

o  Falta de implementacion con material logistico como: Laptop, multimedia

Educacion Intercultural Bilingtie

e Sugerir a las Areas correspondiente de la asignacion del presupuesto requerido para el cumplimiento de las los manejos
financieros, la asignacion del presupuesto requerido para el cumplimiento de las actividades prog ramadas.

o Trabajar con ahinco para ef cumplimiento de las actividades de acuerdo al cronograma establecido y hasta donde permitan las
posibilidades, para lograr resultados satisfactorios en la evaluacion final

Tutoria y Orientacién Educativa

e Asignacion de un personal como especialista en el area de programas, Educacion Basica Altemativa y Técnico Productivo

*  Prevencion de presupuesto para las capacitaciones referente a Tutoria y otras actividades como los juegos deportivos

o  Realizar convenios con ONGs e Instituciones que tengan profesionales en Salud y otros referentes que coadyuven referente a
la Tutoria.

Area de Gestion Institucional
Jefatura
o Reprogramar las actividades para el logro de la meta al 100% | finalizar el afio

o Dotar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades programadas
« Laasignacion de personal con profesionales especializados
» Incremento de presupuesto

Finanzas y Presupuesto
o Se sugiere mayor responsabilidad en el tramite administrativo , tanto documentario como manejo de sistema SIAF

»  Capacitacion en cuanto al flujograma de trabajo para la adquisicion de Bienes y Servicios.

Planificacion
e Ampliacion inmediata de presupuesto para el personal de funcion especifica y fundamental en el manejo de control y ejecucion

presupuestal de la UGEL- Tayacaja.
e Incremento de! presupuesto en la genérica de los Bienes y Servicios

e Facilitar la movilidad a solicitud, acorde al plan de trabajo de salidas de verificacion, seguimiento y monitoreo en cumplimiento
de las actividades administrativas conforme a lo programado en el Plan Operativo Institucional

e implementar mayor presupuesto para cubrir los gastos de salidas de monitoreo y seguimiento a las instituciones educativas

e Apoyo con los materiales de escritorio e impresion para su distribucion de las directivas y las normas del presente afio fiscal.

33




S

EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE - POI 2013 U.E.

e Darsu funcionabilidad y las respectivas sanciones conforme a las normas y Decreto Legislativo 276 sobre los incumplimientos
y otros actos infringidos del personal.

Estadistica

o Capacitacion en la elaboracion de los cuadros estadisticos y otros.

¢ Incremento de Fondo para Pagos en Efectivo, para los materiales y los gastos por salida de verificacion, monitoreo y
seguimiento.

e  Ampliacion inmediata de presupuesto para el personal de funcion especifica y fundamental en el manejo de control y
ejecucion presupuestal de la UGEL-Tayacaja.

* Incremento def presupuesto en la genérica de los Bienes y Servicios.

o Facilitar la movilidad a solicitud, acorde al Plan de Trabajo de salida de verificacion, seguimiento y monitoreo en cumplimiento
a las actividades administrativas conforme a lo programado en el Plan Operativo Institucional

Infraestructura

o  Severifico juntamente con la Supervisora de! Ministerio de Educacion a los diferentes instituciones educativas en un promedio
de 30 instituciones educativas.

«  Selogro la insercion al sistema de mantenimiento del Ministerio de Educacién a un 50%

e Sellego a las instituciones educativas con problemas con el presupuesto de mantenimiento, lograndose su correccion
oportuna,

»  Se llegd remitir los expedientes en 100% a la DREH., para su revision y se derive a la Jerarquia Superior.

o Se cumplio satisfactoriamente en dar la informacion a los responsables de la DREH., sin la observacion.

e Sedebe implementar en su debida oportunidad por los responsables del Ministerio de Educacion

«  Contar con la movilidad a solicitud del especialista de infraestructura para cumplir con sus funcione

Racionalizacion

«  Solicitar mayor presupuesto para pago de vidticos y movilidad local

o Asignar una unidad movil exclusiva para el Area de Gestion Institucional

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Ampliar presupuesto de acuerdo a las Actividades Programadas
Contratar mas personal técnico y profesional.
Apoyo con el mantenimiento de nuestras unidades motorizadas de acuerdo a requerimiento.
Brindar facilidades con apoyo logistico cuando lo amerite.
La atencion logistica debe ser oportuna y de acuerdo a requerimiento respetando el presupuesto

UNIDAD DE RED DE SALUD
Programa Articulado Nutricional
e Fortalecer actividades de supervision, monitoreo, evaluacion y control a los diferentes establecimientos de la jurisdiccion.
«  Fortalecimiento de la capacidad operativa del area de Logistica de La Gerencia Sub Regional Tayacaja.
o Mejorar los procesos logisticos tanto de la red de salud como de gerencia subregional de Tayacaja, para garantizar la
ejecucion presupuestal.
La oficina de Recurso humanos de la gerencia subregional de Tayacaja debe de asumir su rol como tal.
Fortalecimiento de La capacidad técnico operativa de La Unidad Operativa.
Fortalecer actividades de supervision, monitoreo, evaluacion y control a los diferentes establecimientos de la jurisdiccion.
Fortalecer la capacidad resolutiva y administrativa de La Micro Redes de Salud y establecimientos estratégicos.
rograma de Salud Materno Neonatal
Fortalecer actividades de supervision, monitoreo, evaluacion y control a los diferentes establecimientos de la jurisdiccion.
Fortalecer la capacidad resolutiva y administrativa de La Micro Redes de Salud y establecimientos estratégicos.
Adquisicion oportuna de medicamentos e insumos criticos.
Fortalecimiento de la capacidad operativa del area de Logistica de La Gerencia Sub Regional Tayacaja
Realizar la sensibilizacion a todo el personal de salud sobre el presupuesto por resultados (PPR) y hacer firmar un
compromiso para el cumplimiento de objetivos y metas concretas.
»  Que a través de fa Unidad Ejecutora se gestione ante el pliego sobre la adquisicion de una camioneta para la UORSA,
inclusive para todas la redes del departamento de Huancavelica.
e Lainstalacion inmediata del punto SIGA en el local administrativo de la UORSA.
o  Plasmar dentro de las bases del concurso CAS, requisitos de acuerdo a la realidad del departamento de Huancavelica; para
cubrir al 100% de las plazas vacantes.
o  Elpago de todo el personal de salud a través de la planilla electronica, inclusive de toda la Unidad Ejecutora.
e Laoportuna elaboracion de contratos de los adjudicados por el CAS y otros.
Enfermedades Transmisibles de Tuberculosis y Enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas

*e & @ ¢ & U e & ¢ o

o Adquisicion oportuna de medicamentos e insumos criticos.
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Fortalecimiento de la capacidad operativa del area de Logistica de La Gerencia Sub Regional Tayacaja

Realizar la sensibilizacion a todo el personal de salud sobre el presupuesto por resultados (PPR) y hacer firmar un
compromiso para el cumplimiento de objetivos y metas concretas.

Que a través de la Unidad Ejecutora se gestione ante el pliego sobre la adquisicion de una camioneta para la UORST;
inclusive para todas la redes del departamento de Huancavelica.

La instalacion inmediata del punto SIGA en el local administrativo de la UORST.

Plasmar dentro de las bases del concurso CAS, requisitos de acuerdo a la realidad del departamento de Huancavelica; para
cubrir al 100% de las plazas vacantes.

El pago de todo el personal de salud a través de la planilla electronica, inclusive de toda la Unidad Ejecutora.

La oportuna elaboracion de contratos de los adjudicados por el CAS y otros.

Enfermedades No Trasmisibles

Fortalecer actividades de supervision, monitoreo, evaluacion y control a los diferentes establecimientos de la jurisdiccion.
Fortalecer ta capacidad resolutiva y administrativa de La Micro Redes de Salud y establecimientos estratégicos.
Adguisicion oportuna de medicamentos e insumos criticos,

Designacion de presupuesto de acuerdo a norma técnica 75 % insumos y/o equipos y 25 % recursos humanos.
Contratacion de mayor profesional psicélogo.

S s,
S

PANEL DE FOTOGRAFIAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

w¥all
Taller Sobre Manejo Clinico de Pacientes
Monoresistentes, MDR y con infeccion de VIH/SIDA ;
{111 o . BB ©

AR R ’ e
on en el Distrito de Pampas

L —

253 LA Ssfislonh

Asistencia Sanitaria a Ganado Afectado por la Bajas

Temperaturas deslizamiento de tierra parte baja de la Comunidad
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Cultivos de Oca y Olluco Afectados por Inclemencia

Meteorologicas C. CCarhuac. Festival de la Quinua en Nahuinpuquio

DO RGN = ;

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POI es el instrumento de gestion que permite monitorear la ejecucion de las metas programadas y
priorizadas asi como la ejecucion presupuestaria, de la Gerencia Sub Regional Churcampa y de las Unidades Organicas
conformantes a ella, en tal sentido al culminar la ejecucion presupuestal al | semestre del presente afio fiscal,

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestion considerado como instrumento financiero que permite medir la refacion
entre el cumplimiento de los objetivos, actividades programadas con relacion a la ejecucion presupuestal, que comprende al cierre
del | semestre del 2013, en tal sentido en cumplimiento a la normativa vigente, se ha procedido a realizar la Evaluacion del citado
documento.

A través de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 081-2013/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G se aprueba el Plan Operativo
Institucional POI 2013 de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Churcampa conformante del pliego del Gobierno Regional
de Huancavelica.

Mediante la Ordenanza regional N° 122-GOB.REG.HVCAHVCA/CR en noviembre del 2008 fueron creadas las Unidades
Ejecutoras, por la que estas tienes por finalidad fomentar el desarrollo regional en su jurisdiccion de manera descentralizada,
integral y sostenible, propiciando la inversion del sector privado.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI permite visualizar el logro de los objetivos y metas establecidos a través de los
indicadores, construidos por las diferentes dependencias estructuradas de la Gerencia Sub-Regional, el cual nos permite orientar y
optimizar el uso de los recursos disponibles. La _modificacion del POI estara sujeta a la dinamica organizacional y de gestion
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presupuestal, y finalmente el proposito del presente documento es proporcionar informacion a la Alta Direccion y demas organos
Estructurados del Gobierno Regional, con respecto al quehacer de las Gerencias Sub-Regionales actualmente unidades ejecutoras.
La Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Gerencia Sub Regional de Churcampa esté constituida en 2 partes que se
desarrollan de la siguiente los siguientes puntos:

- Parte I: contiene un resumen ejecutivo, resultados de gestion (Fisico — Financiero), Logros, dificultades y medidas correctivas.

- Parte II: Presenta los resultados operativos y financieros obtenidos de las actividades y proyectos programados en la
formulacion mediante los formatos de evaluacion (incluyen los formatos F-6 Evaluacion de Actividades y F-7 Evaluacion de
Proyectos).

INTRODUCCION

El presente documento muestra los resultados alcanzados al finalizar el Primer Semestre del afio 2013 de la gerencia sub Regional
de Churcampa y sus Unidades Operativas, resultados que reflejan el accionar de los funcionarios de tumo en funcion a las
actividades programadas en los respectivos Planes Operativos Institucionales relacionados con la ejecucion presupuestal,
resultados obtenidos del analisis de los informes de evaluacion de los planes operativos, respecto a su programacion de actividades
y proyectos, la cual esta orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas para el presente afio.

Para el ejercicio fiscal 2013 el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA a nivel de la Unidad Ejecutora de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa a nivel de toda fuente de financiamiento es de: /. Veinte y Cuatro Millones Novecientos Noventa y Seis Mil
Setecientos Cincuenta y Seis y 00/100 Nuevos Soles (24'996,756.00), mientras que el Presupuesto Institucional Modificado ~ PIM
es Treinta y Cuatro Millones Sesenta y Tres Mil Ciento Treinta y Tres y 00/100 Nuevos Scles (34'063,133.00).

Con respecto al nivel de ejecucion presupuestal en base el PIM se tiene el siguiente cuadro a nivel de genérica de gasto:

Presupuesto Institucional Modificado vs Ejecucion Presupuestal - 2013

Finafllc’fa';;‘i’em . Genérica Gasto o PIA PIM EJECUCION | % AVANCE
2.1 - Gastos de Personal 19.716,842.00 25,672,039.00 | 10,905,748.99 4248
00 - Recursos 2.2 - Gastos en Pensiones 595,757.00 602,957.00 280,735.50 46.56
Ordinarios 2.3- Bienes y Servicios 5,536,305.00 5534,011.00 | 1,908,188.91 3448
2.5 - Otros Gastos - 3,662.00 - -
2.6 - Adq. Act. No_Financieros 1,238,379.00 9,028,192.00 1,487,411.60 16.48
Total Recursos Ordinarios 21,087,283.00 40,840,861.00 : 14,582,085.00 35.70
09 - RDR : 2.3 - Bienes y Servicios 40,000.00 45,358.00 : 10,000.00 22.05
Total 09 - RDR 40,000.00 : 45,358.00 10,000.00 -: 22.05
13 - Donaciones y | 2.3 - Bienes y Servicios - 1,753,762.00 451,401.76 25.74
Transferencias 1, 6 - Adq. Act No Financieros - 141,387.00 5,340.00 378
Total 13 - Donaciones y Transferencias - 1,895,149.00 ©  456,741.76 24.10
18 - Canon, . 2.6 — Adg. Act. No Financieros ) 419552.00 ; )
Sobrecanon, Reglias
Total 18 - Canon, Sobrecanon, Regalfas - 419,552.00 - -
TOTAL : 27,127,283.00 43,200,920.00 : 15,048,826.76 34.83
Fuente: Base de Datos SIAF - SP
~ Ejecucion Presupuestal a Nivel de Funcion yloSectores .
" FUNCION © " ' GENERICAGASTO ~ : ~PIA < = - PM_. = EJECUCION - % AVANCE
. 21-Gastosde personal - 192,598.00 199,526.00 123,031.67 6166
03 - PLANEAMIENTO Y "22-Gastosen Pensiones © 47,000.00 47,000.00 - -
GESTION 2.3-Bienesy Servicios  © 1,152,059.00  1,012,158.00 484,610.12 4788

5200 .

...25-Olosgastos

“Total 03- PLANEAMIENTO Y GESTION * - .- - =+ 1,391, 1:262,346.00 1 607,641.79° - 4814
2.1-Gastos de personal - 129,844.00 141,945.00 112,849.96 79.50
10 - AGRARIA 23-Bienesy Servicios  © 54,0000 54,000.00 19,211.56 35.58
2.6- Adg. de Activos no 100000000 175815800 47731520 27.15
. e ... FinaANCiEROS S S [
“Total 10~ AGRARIA Y " * +1,163,844.00 . 1,954,703.00 - - 609,376.72 31.18

2.6-Adq. de Aciivos no

Total 15 - TRANSPORTE. =~ = g CB10s300 e T
17 - MEDIO AMBIENTE 26-Adg. de Activosno - - 1,500,000 ; ;

: Financieros
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24 -PREVISION SOCIAL -

" Total 17 - MEDIO AMBIENTE i i +121,600,000.00
2.6 - Adq. de Activos no
18-SANEAMENTO  Financeos - IO -
“Totai 18- SANEAMIENTQ -+ © oo o bl b e v 213,309.00 R G
. " 2.1- Gastos de personal 1,373,19500  1,550,116.00 893,826.13 57.66
. 20- SALUD 2.3- Bienes y Servicios 254556100 446514300  1426,8688.12 31.96
: 2.6 - Adq. de Activos no
... Fhandews | PRS00 3ERAN00 %0020 3%
Total 20 - SALUD. T 457,135,007 7.9,853,730.00  2470,726.25 25.07
| 21-Gaslosdepersonal  © 18021,20500 2378045200  9,776,041.23 41.11
22 . EDUCACION 2.3-Bienesy Servicios  1,824,68500  1,801,830.00 438,880.87 2436
- 26-Adq. de Activosno
.. Fianciews o MMM BRANAD T8
- Total 22 - EDUCACION B 19,845,890.00 - 27,860,422.00 - 11,080,346.50 * :

555,957.00

2.2 - Gaslos en Pensiones 548,757.00 280,735.50

00,920.00. 48,826.
Fuente: BASE DA DATOS SIAF -

La finalidad de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional es dar a conocer y mostrar a la alta Direccion los resultados obtenidos
al finalizar el Primer Semestre del afio 2013 y determinar el grado de ejecucion de las metas fisicas referidas a las actividades y
proyectos. Los resultados de la evaluacion nos permiten detectar oportunamente los problemas durante la gestion y tomar las
medidas correctivas para una toma de decisiones adecuadas y establecer con precision el grado de avance en el logro de las metas
establecidas para este primer semestre del afio 2013.

"LOGROS'

SEDE EJECUTORA
Se tuvo reuniones de coordinacion y socializacion con las Unidades Operativas y unidades organicas de la Gerencia Sub
Regional en donde se trato la ejecucion presupuestal 2012, las proyecciones para el presente afio, las dificultades
encontradas y los acuerdos para mejorar la gestion en el presente afio.
Se logrd realizar la formulacion del POI para el presente afio, y consolidacion de los sectores de Educacion, Agraria, Salud y
Proyectos de Inversion.
Se ha participado en la fase de la Programacion Multianual de Presupuesto para los afios 2014 al 2016, en la cual se ha
considerado las demandas a nivel global en las genéricas de gasto.
Asi mismo se ha presentado la actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), estando pendiente su aprobacion
por Consejo Regional.
Se logro realizar la presentacion de los Estados financieros y Presupuestales correspondiente al afio 2012 y al Il Trimestre
2013.
Se efectud la contratacion de personal Asistencial para los distintos establecimientos de salud en el ambito de la provincia.
Se viene ejecutandose proyectos de inversion en el ambito de la provincia, con el fin de buscar mejores condiciones de vida

para la poblacion Churcampina.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Taller de capacitacion dirigido a directores y docentes en los tres niveles en et Marco del Disefio Curricular Nacional.
Acciones de supervision, monitoreo y asesoramiento a instituciones educativas, focalizadas de los niveles de Educacion inicial,
Primaria y Secundaria.
Reunion de Trabajo sobre presentacion del PAT, horas efectivas de trabajo de los tres niveles de educacion.
Ejecucion del IV Concurso provincial de Redaccion Ecologica “El Mundo que yo quiero construir’
Ejecucion de los JND 2013 - categoria A, B, C.
Conformacion y Designacién de Responsables de fas Unidades de costeo en el ambito de fa provincia.
Probacion del PAP ante el Circulo de la Calidad de Gasto del Ministerio de Educacion..

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

La Agencia Agraria Churcampa a través de las sedes agrarias de su jurisdiccion han logrado realizar convenios
interinstitucionales con los municipios distritales suscribiendo 02 convenios, uno con la Municipalidad Distrital de El Carmen y
la ofra con la Municipalidad Distrital de Pachamarca; para realizar asistencia técnica a los productores agrarios organizados e
individuales, en los diferentes cultivos agricolas, frutales, forestales, proteccion y conservacion del ecosistema y en la parte
pecuaria para el mejoramiento de ganado vacuno con inseminacion artificial, la duracion de los convenios seran vigentes por
un afio.

La posta de inseminacion artificial, durante este | semestre ha tenido 07 inseminaciones artificiales en las localidades de
Huachuapampa, Chonta, Paucarbamba, Yacumiracc y Chinchihuasi, atencion realizada a ganado vacuno mejorado de la
zona, con lo cual se incrementara la produccion de esta especie tanto en leche como en carne.
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Se ha capacitado a un total de 02 informantes calificados para la toma de datos de la informacion agropecuaria, esto a
consecuencia de realizar las encuestas de intenciones de siembra de la campafia agricola 2013-2014.

Se viene realizando el seguimiento de los botiquines agropecuarios, con los que se cuenta en las Sedes Agrarias para la
atencion de los productores agropecuarios con asistencia técnica; a pesar de la existencia de productos con los que se cuenta
en estos botiquines hay requerimiento por parte de los productores por otros insumos inocuos de procedencia organicos
debidoda que muchos de ellos vienen practicando una agricultura organica cuyo valor comercial es mas ventajoso en el
mercado.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Apertura de la campafia de vacunacion de las Américas.
Equipamiento de bienes y equipos médicos prioritarios como son las conservadoras y congeladoras.
Capacitacion permanente al personal de salud en tema de salud en las diferentes estrategias y programas.
Se viene realizado la vigilancia de la disposicion final de los residuos bio contaminados.
Cero Muertes Maternas en el ambito de la Red de Salud Churcampa
Haber sido elegido el Centro de Salud de Churcampa como centro Pasante en Parto vertical a nivel Regional y Nacional, en
cumplimiento al convenio suscrito entre la DIRESA Huancavelica, Asociacion Kallpa y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.
Fumigacion de las casas de la localidad de san miguel de Mayocc en coordinacion con las autoridades.
Inspeccion sanitaria a los bafios termales de Pampalca del distrito de San Pedro de Coris.
Inspeccion sanitaria a la planta de tratamiento de agua potable de la localidad de Churcampa.
Intervencion a la comunidad de Marcayllo, que fue declarada en emergencia, para verificar el agua para consumo humano.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA
Limitaciones de caracter presupuestal, no se cuenta con la cantidad necesaria de recursos humanos para brindar mayor
atencion en los sevicios que se brinda a través de esta entidad, asi mismo los recursos logisticos y equipamiento son
minimos, los cuales repercuten en el cumplimiento de los metas y objetivos programadas.
Carencia de Infraestructura propia y adecuada, los cuales no ofrecen condiciones como para dar operatividad en el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, puesto que a la fecha se viene
compartiendo la infraestructura de la UGEL.
Se cuenta con unidades organicas a nivel de la ejecutora, los cuales no cuentan con suficiente recursos presupuestales,
capital humano, mobiliario y equipos, lo cual es indispensable para la operatividad en las diferentes actividades que se realiza
en cada unidad organica, programadas en el Plan Operativo Institucional.

Falta de capacitacion al personal administrativo, de la unidad ejecutora y unidades operativas.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Limitada capacidad de logistica para visitas de monitoreo, la distribucion de materiales informativos y para la realizacion de
trabajos de gestion pedagégica como: DCN, diversificacion curricular entre otros y su posterior difusion hacia el personal de
las II.EE.
Interferencia en el desarrollo de las actividades programadas del area de gestion pedagogica con los documentos normativos
emanadas de la superioridad.
Falta de apoyo con personal a los especialistas del area de gestion pedagogica debido a que solo no se abastecen para la
cobertura de las actividades programadas. ‘
Escaza asignacion de presupuesto para la ejecucion de talleres de trabajo, curso de actualizacion, monitoreo, supervision,
elaboracion de boletines, distribucion y entrega oportuna de textos escolares entre otros.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Limitada actividad en investigacion agraria, asistencia técnica y transferencia de tecnologia ya que predomina el uso de
técnicas ancestrales y falta de uso de semillas de calidad por parte de los productores.
Escasa infraestructura agricola (canales y reservorios de riego) y deficiente manejo de los recursos hidricos.
Un gran segmento de productores agropecuarios no realizan economia de escala (predomina et minifundio).
Deterioro del medio ambiente por la deforestacion.
Existencia del sobre pastoreo y alta erosion de praderas naturales.
Poca cultura de prevencion ante posible ocurrencia de fenomenos naturales (sequia, granizada, helada y huaycos).
Limitada liderazgo y débil organizacion de productores sin vision empresarial y poco desarrollo de la gestion comunal y
persistencia del asistencialismo.
Limitada cobertura de servicios agrarios de sanidad, informacion, mecanizacion y crédito.
Escasa coordinacion distrital, provincial y regional a través del Concejo de Coordinacion Agraria con participacion activa de las
distintas organizaciones relacionadas al tema agrario de nuestra provincia.
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+ Infima asignacion presupuestal para la adquisicion de bienes y servicios para la realizacion de las diferentes actividades
programadas de acuerdo al POl - Unidad de Gestion Agraria de Churcampa.

. Felllt.a de presupuesto para el equipamiento logistico (local Institucional propio, movilidad, equipos de computo, mobiliarios de
oflcm_as), asi como también para viajes del personal fuera de las sedes, con la finalidad de capacitar al personal del sector
agrario.

e Limitado de recurso humano (personal profesional y técnico) a fin de atender a nivel de la provincia de Churcampa.

UNIDAD DE RED DE SALUD

A nivel de Financiamiento:

»  Demora en la ejecucion de los requerimientos, lo cuat fimita el cumplimiento de las metas y objetivos trazados

o Certificacion tardia del presupuesto en los diferentes fuentes de financiamiento

e Los Procesos de Seleccion se efectud a través de la pagina elecironica dificulto para la adquisicion de combustible, equipos
meédicos y no médicos.

A nivel de ONGs:

e  Escasa coordinaciones con entidades cooperantes y Programas Sociales a nivel de Red de Salud

e  Escasa ldentificacion con los actores sociales que intervienen en la Provincia Churcampa.

«  Debil e rectoria en el sector salud, menos cruce de informacion con las entidades cooperantes que interviene en salud.

A nivel de Intrainstitucional:

o La coordinacion con las Estrategias en las Microredes es llevada por personal Técnico de enfermeria o personal SERUMS
que no garantiza la sostenibilidad de Actividades de Salud

«  Demora en las compras de bienes, insumos criticos para la prestacion de servicios a la poblacion.

+ Ala rotacion y renuncia de profesionales de la salud que no permite contar con equipos basicos en los centros de salud
especialmente en los EE.SS. 1-2, 1-3 y 4.

«  Debil Sistema de Referencia y Contra referencia debido a insuficientes unidades moviles, ambulancias, inoperatividad de las
mismas.

o Profesionales y técnicos que no apuestan por la atencién preventiva y promocional, especialmente en el extramural lo que
motiva las renuncias permanentes. '

» Los sueldos no satisfacen sus expectativas en relacion a provincia y regiones vecinas.

o  Escasa coordinacion para la intervencién en conjunto con las demés estrategias y/o programas.

o No se evidencia la sostenibilidad en el Proceso de implementacion de ta AlS por etapa de vida, menos el fortalecimiento con
los recursos humanos incorporados, que priorizan la atencion recuperativa de los pacientes.

»  Se evidencia que el método de capacitacion en cascada no es efectivo para socializar los conocimientos a nivel de micro
redes.

+  Débil organizacion del Equipo de salud en las Micro redes C.S. y P.S. para el desarrollo de campafias o eventos de salud
multidisciplinario.

A nivel Multisectorial (Educacion, medio ambiente, etc.)

o Débil socializacion a personal de salud y docentes sobre los nuevos documentos normativos, directivas para el trabajo
multisectorial Incipiente socializacion del enfoque ambiental en las 1| EE

«  Poca participacion por parte del personal de salud en las actividades civicas y en la implementacion de 1EPS en |l EE Inicial,
Institutos no universitarios.

o Actividades promocionales escasas con respecto a la prevencion de embarazos en adolescentes e informacion de las
consecuencias que ocasiona en el producto, en el adolescente varon y en la madre adolescente.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SEDE EJECUTORA

o Gestionar ante las instancias supericres, el incremento del presupuesto para la activacion de plazas, mayor asignacion
presupuestal y dotacién de una infraestructura adecuada a la Unidad Ejecutora 005 - Churcampa, bajo ese contexto tener la
posibilidad de contratar personal administrativo profesional calificado.

«  Gestionar la contratacion de personal especializado en temas de proyectos de inversion, contrataciones y otras materias, para
el normal desarrollo de la ejecucion del plan de obras, ya que el personal existente es insuficiente para la ejecucion del mismo.

o  Gestionar para implementacion en equipos de computo de ultima generacion para mejora y rapidez de los trabajos
administrativos y sistemas informaticos de todas las unidades organicas de linea de la Gerencia Sub-Regional de Churcampa.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
¢ Proporcionar la movilidad destinada a la unidad de gestion educativa para la mayor cobertura de acciones de supervision,
monitoreo y asesoramiento a Il.EE.
«  Gestionar para la implementacion de equipos de computo de ultima generacion para la mejora y rapidez de los trabajos
administrativos.
e Sensibilizar a los directores de las ILEE. para que asuman sus responsabilidades de participar en los diferentes eventos de
capacitacion y reuniones de trabajo a través de la UGEL ylo Redes Educativas.

o Gestionar mayor asignacion de presupuesto y recursos humanos para el cumplimiento de las actividades programadas.
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Actualizacion permanente de datos en los sistemas NEXUS, SIRA y el Modulo de Recursos Humanos, con el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Economia y Finanzas.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Gestionar y asignar un presupuesto adecuado a fin de atender los problemas productivos de los productores Agropecuarios de
la provincia, y poder cumplir satisfactoriamente con las actividades programadas del POl y POA del 2013.
Incrementar con personal Profesional y/o técnicos Agropecuarios con experiencia laboral y actitudes proactivas para la
atencion de los productores agropecuarios.
Capacitacion permanente al personal de la Agencia Agraria en temas de avance tecnologico agro productivo
Gestionar ante las instancias superiores, el incremento del presupuesto de fa Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, a fin de cumplir normal y eficientemente con las actividades programadas.
En coordinacion con la oficina de administracion se debe buscar la posibilidad de adquirir nuevos equipos informéaticos acorde
a la tecnologia actual y mobiliarios para la buena marcha de todas las areas.
Implementar con Maquinaria, Bienes y Equipos a la Agencia y Sedes Agrarias para el desarrollo de las Actividades agro
productivas.
Insertar los Proyectos Productivos a ejecutarse del Gobiemo Regional de Huancavelica, por modalidad de encargo a la
Agencia Agraria Churcampa.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Cumplimiento de las actividades programadas en su debida oportunidad.
Abogacia permanente con autoridades municipales, ONGs y otros sectores.
insertar en el Plan de Desarrollo Local los Temas de Salud enfocados a la prevencion y promocion con énfasis en Salud
Materna Neonatal, Afimentacion y Nutricion.
Fortalecer a lideres comunales y autoridades locales en temas de salud y crear conciencia ciudadana para fa prevencion y
apoyo para la promocion de la salud.
Sistematizar los logros obtenidos por escenarios para destacar las experiencias regionales y locales exitosas, generacion de
evidencias y centros de pasantia.
Fortalecimiento de competencias de los equipos técnicos regionales, provinciales y locales.
Fomento del trabajo en equipo desde los servicios de 1er Nivel de atencion hasta los niveles gerenciales y ejecutoras.
Actualizar trimestralmente los reportes de actividades de la ONGs que se dedican a la Salud, realizar sinergias y eficiencia en
infervenciones para el beneficio optimo de las comunidades.
Continuar con el seguimiento a la implementacion de normatividad existente y su actualizacion oportuna:
Mejorar el Componente de financiamiento que permita el desarrollo de infervenciones en los establecimientos de salud de
primer nivel y gestionar con gobiernos locales para su sostenibilidad.
Concienciar al personal SERUMS antes de salir a sus establecimientos y capacitarlos en sus funciones con énfasis en
actividades preventiva promocionales.
Gestionar y ejecutar el Plan Regional con Enfoque Ambiental de Centros Laborales Saludables.
Difusion y comprension de las intervenciones promocionales basadas en evidencia.

PANEL DE FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES

R Asistencia Técnica en la Cadena Productiva de la
Taller de Capacitacion a Docentes
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Productor de Cuyes Exponiendo Ejemplares Aplicacion de Antiparasitario a ganado vacuno en
Mejorados en la Feria agropecuaria de Cosme . Putacca Cosme

——

Preparando Muestras de Orina para su Envio al Inspeccitn Sanitaria a la Planta de Tratamiento de
Laboratorio : Aqua Potable de la Localidad de Churcampa

o e >t

A

PRESENTACION
No presento informe cualitativo
LOGROS
No presento informe cualitativo
PROBLEMAS Y LIMITACIONES

No presento informe cualitativo

SUGERENCIAS Y MEDIDAs CORRECTIVAS

No presento informe cualitativo.

PRESENTACION
La Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2013 , de la Unidad Ejecutora
N°007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara es formulado por la Unidad Organica de Planeamiento y Presupuesto - Planificacion,
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en Funcion a la revision y consclidado de los informes de evaluacion de las Unidades Operativas : Sede -~ Gerencia Sub Regional
de Huaytara, Unidad Operativa - Red de Salud Huaytar4, Unidad Operativa- UGEL Huaytara, Unidad Operativa ~ Agencia Agraria
Huaytara, en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva Regional N°013-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDlel.

E! Plan Operativo Institucional del ejercicio fiscal 2013 es aprobado con Resolucion Gerencial Sub Regional N°028-
2013/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G , y ratificado con Resolucion, siendo evaluado semestralmente a fin de determinar el grado de
avance de las metas fisicas priorizadas por las unidades operativas asi como la ejecucion presupuestal programada.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional consolida la informacion de las Unidades Operativas Red de Salud Huaytara, Unidad
Operativa UGEL- Huaytara, Unidad Operativa Agencia Agraria y Sede de la Gerencia Sub Regional de Huaytara conteniendo un
resumen ejecutivo , resultados de gestion cumplimiento de metas fisicas y ejecucion financiera , resultados y/o logros obtenidos
identificando fos problemas y/o limitaciones encontrados en el proceso de gestion , también resultados operativos y financieros
obtenidos de las actividades y proyectos programados en la formulacion mediante formatos establecido en Directiva Regional
N°013-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDlel.

INTRODUCCION

La Evaluacion de! Plan Operativo Institucional del presente ejercicio fiscal nos muestra los resultados alcanzados al Primer
Semestre por las Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, ejecucion de metas fisicas alcanzadas en
actividades y proyectos  también se da a conocer la ejecucion de metas fiscas y ejecucion presupuestal de los programas
estratégicos del sector Salud en los Programas: PAN, SMN, TBC-VIH-SIDA,CONTROL Y PREVENCION DEL CANCER ,
ENFERMEDADES METAXENICAS, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, en el marco del Presupuesto Por Resultados
asignados a la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

Para el Ejercicio Fiscal 2013 el Presupuesto Inicial de Apertura — PIA- a nivel de la Unidad Ejecutora N°007-Gerencia Sub Regional
de Huaytara por toda fuente de financiamiento es de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios

TOS CORRIENTES UNIDAD EJECUTORA 007

5
21 Personal y Obligaciones Sociales 16,567,373.00
22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 628,656.00
23 Bienes y Servicios 4,546.476.00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 21,742,505.00
00 6.GASTOS DE CAPITAL UNIDAD EJECUTORA
[2.6 ADQUISICION DE_ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,783,468.00
- TOTAL _CASTOS DE CAPITAL 3,783,468.00

1125,625,973.00

Para el Ejercicio Fiscal 2013 el Presupuesto Institucional Modificado al Pimer Semestre a nivel de Unidad Ejecutora N°007-
Gerencia Sub Regional de Huaytara por toda fuente de Financiamiento es de la siguiente manera:

i) G

007 21 Personal y Obligaciones Sociales 18,908,415.00
7 eRtpae sy ESlaCiones Socales B

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1,055,401.00

13 [ 2 OReT6aSHS CAPITAL UNIDAD E JECUTORA 46,990.0U

2.6 ADQUISICION D0 BT FESTRE CORRIENTES 24,559,233.00

00 SRARTUSRE CAPITAL UNIDAD EJECUTORA 53,078.00
[26 ADQUISICION DE ACTNVOS NOFINANCIEROS | 579351700 |

TOTAL CASTOS DE CAPITAL . 5,293,517.00

.952,750.00:

Fuente de Financiamiento: 2 Recursos Directamente Recaudados

02 Recursos Directamente Recaudados
23 Bienes y Servicios 40,252.00
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TOTAL CASTOS DE CAPITAL 53,078.00

Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados

i Canon y §obre Cianoh, Rééélias, 'Renté de #duanas ¥

| 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 447 ,850..00
Total 05 Recursos Determinados S/, B oss000
TOTAL UNIDAD EJECUTORA
PIA PIM
25,565,973.00 31,549,331.00

En el Primer Semestre del ejercicio fiscal 2013 Ia ejecucion presupuestal fase Girado a nivel de Unidad Ejecutora N°007- Gerencia
Sub Regional de Huaytara por Genérica de Gasto se encuentra de la siguiente manera:

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios

00 GASTOS CORRIENTES UNIDAD EJECUTORA 007
21 Personal y Obligaciones Sociales 10,867,369.49
22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 377,001.69
23 Bienes y Servicios 2,338,357.62
2.5 Otros Gastos 46,989.27
TOTAL GASTOS CORRIENTES 13,629,718.07

00 6.GASTOS DE CAPITAL UNIDAD EJECUTORA

[ 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 104,607.00
TOTAL CASTOS DE CAPIT 104,607.00

Fuente de Financiamiento: 2 Recursos Directamente Recaudados

02 Recursos Directamente Recaudados
| 2.3 Bienes y Servicios 00

iones y Transferencias

13 5 GASTOS CORRIENTES UNIDAD EJECUTORA 007
| 2.3 Bienes y Servicios 184,830.57
TOTAL GASTOS CORRIENTES 184,830.57
13 6.GASTOS DE CAPITAL UNIDAD EJECUTORA
[ 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 31,290.00
TOTAL CASTOS DE CAPITAL 31,290.00

Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados

18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Particip
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

~31,549,331.00 13,950,445 64

RESUMEN EJECUTIVO

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2013 | semestre es la presentacion del grado de cumplimiento de las metas fisicas
programadas y la ejecucion Presupuestal realizada en el primer semestre del presente afo fiscal 2013 el presente documento
contiene el presupuesto inicial de apertura (PlA)de la Gerencia Sub Regional por fuente de financiamiento y genérica de gasto y el
Presupuesto Institucional modificado (PIM} al primer semestre por fuente de financiamiento y genérica de gasto , los logros y
resultados alcanzados dificultades y problemas presentados en cada uno de las Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional
de Huaytara en el marco de la implementacion del Presupuesto Por Resultados (PpR), en los programas Estratégicos: Programa
Ariculado nutricional PAN, Salud Materno Neonatal SMN, TBC-VIH-SIDA, Enfermedades Metaxenicas, Enfermedades No
Transmisibles, Reduccién de Vulnerabilidad de Emergencias y Desastres , Prevencion y Control de Céancer; Orientadas a proveer
productos mediante bienes y servicios para lograr un resultado especifico en la poblacion establecido en las metas fisicas , también
la evaluacion del Plan Operativo Institucional | semesire 2013 sirve para tomar decisiones correctivas en el alcance de los Objetivos
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o

Institucionales Programados.

LOGROS

SEDE EJECUTORA

Los resultados obtenidos al Primer Semestre de ta Gestion Institucional muestra el grado de avance de las metas fisicas y la
ejecucion presupuestaria  de las actividades y proyectos programados en el Plan Operativo Institucional en el marco de
Presupuesto Por Resultados detallado por cada unidad Operativa:
RESULTADO FISICO FINANCIERO. SEDE GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA:
»  En el primer semestre se logré una ejecucion presupuestal de 54.3 % de avance estando en los primeros lugares de ejecucion

a nivel de Gerencias Sub Regionales del Pliego del Gobierno Regional de Huancavelica.
o Selogro realizar los procesos de seleccion en forma oportuna para la entrega de material educativo (Unidad de Costeo).

®  Se logro cobertura al 100% del personal Asistencial en los Establecimientos de Salud de la Provincia de Huaytara el Sector
Salud.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

e En este Primer Trimestre no se aprecia logros relevantes por inicio de clases en el mes de marzo, cuyo impacto de Sector
esta en funcion a la Educacion de los alumnos.

e Se han elaborado el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2013, estableciendo con claridad los objetivos y metas a
alcanzar.

»  Elaboracion, formulacion y programacion de los Planes e Instrumentos de Gestion de la Institucion (PAT, MOF, ROF, RI)

e Se cuenta con el marco legal para desarrollar el sistema de acreditacion (SINEACE) de instituciones y docentes; lo que
permitira contar por un lado con instituciones solidas y por otro fado con profesores debidamente preparados.

»  Dotacion de material didactico y texto para alumnos con cobertura provincial de parte del Ministerio de Educacion y Gobierno
Regional Huancavelica.

+  Planificacion y elaboracion de documentos técnico pedagogico y administrativos de acuerdo a los objetivos institucionales, por
Areas (AGA, AGP).

Area de Gestion Pedagogica: Acciones Programadas y Ejecutadas
1.- Planeamiento: Elaboracion de los Planes de Trabajo, de capacitacion y de Supervision, monitoreo y acompaiiamiento 80%.
2.- Ejecucion de capacitaciones a Directores y docentes: 2 programadas, 1 ejecutada. 50%
3.- Supevision, monitoreo y acompaiiamiento: Supervision: Por niveles y modalidades en proceso por inicio de clases.
Monitoreo: por niveles y modalidades 5%. Acompafiamiento: pendiente.

Area de Gestion Administrativa: Acciones Programadas y Ejecutadas.

Unidad de Personal: Proceso de contratacion de personal docente y administrativos del ambito de la UGEL Huaytara.
Tesoreria: Ejecucion de pagos conforme a las programaciones de la Gerencia Sub Regional Huaytara.

Escalafon: Registro del Personal nombrado y contratado.

Abastecimiento; Asistencia permanente y de acuerdo a las asignaciones de los recursos a la Sede a I.LEE. del @mbito.

) UNIDAD DE GESTION AGRARIA

o Se logro constituir legalmente a 04 organizaciones de productores agropecuarios; asi como el seguimiento y fortalecimiento a
20 organizaciones de productores, representando el 54.04% de la meta anual.

«  Se desarrollo 17 eventos de capacitacion en cadenas productivas, lograndose la participacion de 380 productores constituidos
en cadenas productivas, con [o cual se obtuvo el 89.47% de la meta anual programada.

«  Realizacion de 50pasantias regionales e interregionales a productores del distrito de Pilpichaca, representando el 25% de la
meta anual.

«  Se logro la inseminacion arfificial de 06 vacunos, lo que representa el 50% de la meta anual, cabe sefialar que con
presupuesto de la A.A. Huaytara se ha inseminado solo 8 cabezas, la diferencia ha sido con apoyo del proyecto Mejoramiento
de Lacteos de la zona sur de la provincia, sin embargo, con presupuesto de la AA. adn faltaria inseminar 4 cabezas con lo cual
se estaria ejecutando el presupuesto al 100%.

«  Secomercializo 123.72 Tn. de productos agropecuarios en los diferentes eventos feriales, representando el 94.58% de la meta
anual, con elios se viene dinamizando la economia, por lo tanto la comercializacion mensual ha aumentado
considerablemente, los costos presupuestados para apoyar a los productores han quedado cortos.

»  Se brindo asistencia técnica agricola a 205 productores, superandose la meta anual en mas del 72.70% de la meta anual, la
demanda de asistencia técnica se ha incrementado debido a la diversidad de las actividades agropecuarias, las salidas del
personal son més de las programadas por la naturaleza de urgente.

o 770 asistencias técnicas sanitarias pecuaria brindadas, superandose a 105.41% de la meta anual, este incremento se debe a
los cambios climaticos adversos y la prevalencia de enfermedades parasitarias e infecciosas y ataque de murciélagos.
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o Selogro la aplicacion de 06 encuestas de intension de siembra, representando el 100% de la meta anual.

e 27 ECA's de capacitacion en produccion y sanidad agropecuaria, produccion forestal y fruticola y, en manejo de pasturas.
Se logro la produccion de 6,600 plantones forestales y fruticolas, con el apoyo de alianzas estratégicas con ONG's.
Instalaciones definitivas de plantas forestales y fruticolas en 13.775 hectéareas de zonas deforestadas.

Produccion de 250 kilos de abono orgénico.

' UNIDAD DE RED DE SALUD
Avance de las Areas por cada Programa Presupuestal de acuerdo a sus informes emitidos, teniendo en cuenta el avance de metas
fisicas programadas vs ejecutadas durante el | Semestre del afio 2013.

Programa Presupuestal: Articulado Nutricional
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Coberturade Tamizaje para Sifilisen Gestantes
Unidad OperativaRed de SaludHuaylara

RED MR MR bR AR CORD Y

HUATTARA  HUAYTARA  PILPICHACA  SANTIAGO

a2012%  2013%

Propo;cion de Gestantes con 6ta AP
Unidad Operativa Red de Salud Hyaytara

RED HUAYTARA AR HUATTARA MR FPILFICHACA  MRSANTIAGO  HIR TORDOYA

T 2011%  MQN12%  FI0L3%

Programa Presupuestal : TBC - VIH/SIDA

Coberturade Manejo Sindramico de ITS
Unidad OperalivaRed de Safud Huaytara

RED 813 PP MP IANTIAGO £1R CORLOVA

HUAYTAFA HUAVTARA PILPICHACA
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4600
e -
2000 -
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®E2Te W013%

METAXENICAY ZOONOSIS VAN-CAN 2013

PROGRAN YACUNADROS

Acceso a Servicios de PPFF
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

PED HUAYTARA MRHUAYTARA LIR PILPHACA  MRSANTIAGD MR CORDOVA

2011%  E012% 2013%

Cobertura de Atencidn de Parto Institucional
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

FEGHUASTARA MR HUAITARA i P SANTIAGY MR CORDOYE
PILPICHACA

W011% = 2012% < 2013%
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{8 PROCUCTO ZoMSULTE

ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA -1
SEMESTRE 2013, RED SALUD HUAYTARA

4000
3000

2609

L

APLICACION DE SELLANTES

ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA -1
SEMESTRE 2013, RED SALUD HUAYTARA

& PRODICTS PPOFILAYE DENTAL

ANUAL EJECUTADD

Familias sensibilizadas para |a adherencia al tratamiento y seporte
del famitiar con problema y/o trastorne de salud mentaf, | SEMESTRE
2013 - RED SALUD HUAYTARA

WPROLUCTS ACTAS INFORME:

AHAL BEQTAGO

PRODUCTO CONSULTA ESTOMATOLOGICA - [ SEMESTRE
2013 RED SALUD HUAYTARA

ANUAL i EECUTADG

; 269 :
ETOMATOLOGICA 35 ; 3

Cobertura de Tamizaje para VIH en Gestantes
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

PEC MR MP: LAP SAHTIASC MP CORDOVA
HUATTARS HUAYTARA  PIRPICHACA

®2012%  #2003%

TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON ERRORES
REFRACTIVOS, | SEMESTRE 2013 - RED SALUD HUAYTARA

ANUAL BECUTADS

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
Se logro realizar 12 seguimientos, monitoreos y supervisiones a las obras ejecutadas por diferentes modalidades.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA
Falta de coordinacion y realizar de forma oportuna las transferencias presupuestales por parte de! Pliego de! Gobierno

Regional de Huancavelica.
Cambic de Gerente en forma constante.

Modificaciones presupuestales por parte del Pliego del Gobiemno Regional de Huancavelica sin sustento técnico de los

presupuestos asignados en et PIA 2013

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
Coordinacion entre la administracion financiera como Unidad Ejecutora y la Unidad Operativa-UGELH, a fin de optimizar

oportunamente los recursos.

Ausencia de capacitacion al personal profesional y técnico.

Indiferencia del Gobierno Local y la Comunidad Campesina en la construccion del Proyecto Educativo Local ~ PEL.
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« Falta de recursos economicos para las acciones prioritarias de supervision, monitoreo y seguimiento a los Programas
estratégico de Logros de Aprendizajes y Acceso a la Educacion.

»  Falta de recursos y capacitacion inoportuna para la implementacion del SIAGIE 2013.

e Tardia designacion de personal profesional para el acompafiamiento y monitoreo descentralizado para verificacion de los
resultados institucionales.

e  Presentacion inoportuna de los documentos de gestion y carencia de liderazgo en la Implementacion del PER, para
cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la realidad huancavelicana en la diversificacion curricular.

»  El Equipo de Planificacion del Area de Gestion Institucional no se encuentra implementada, dificultando el cumplimiento de
sus funciones en acciones de planeamiento estratégico y evaluacion periddica de los objetivos institucionales.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
*  Unidades moviles a la fecha (camionetas y algunas motocicletas) son obsoletas, generan gastos constantes de mantenimiento
y reparacién asimismo no ofrecen seguridad a los servidores por lo general.
»  Tenemos insuficientes equipos de computo, multimedia y Lap Tops para tas Sedes Agrarias.
s  Equipamiento de indumentaria insuficiente para los servidores que realizan actividades de campo.
o  Limitada cantidad de servidores para la Provincia mas grande de la Regién Huancavelica, nos impide presencia efectiva.

UNIDAD DE RED DE SALUD
e Demora en los tramites de aprobacion y la correspondiente emision de la resolucion de aprobacion del POL 2013.
» Inconvenientes en fas instancias administrativas del gobiemo regional de Huancavelica y la Gerencia Sub Regional de

Huaytara, que dificulto la continuidad en la gestion por los constantes cambios, lo que conlleva al no cumplimiento de las
metas.

o  Constantes cambios en la Direccion de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara y modificaciones del POL..

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
e  Expedientes técnicos formulados por consultores en su mayoria son observados por CRED vy, a la fecha aln no levantan las
observaciones, dificultando el inicio de las obras.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SEDE EJECUTORA
e Realizar una mejor coordinacion y establecer los objetivos claros para realizar las transferencias presupuestales y
modificaciones presupuestales.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

¢ Se optimizo las Coordinaciones Educativas, habilitindoseles de equipo de informética y unidades moviles.

«  Sugerir a los especialistas del MED y Direccion Regional de Huancavelica ampliacion de Capacitacion sobre SIAGIE 2013 a
fin de optimizar y mejorar la gestion de las Instituciones Educativa.

«  Gente involucrada en el proceso y que seré afectada por un cambio en el mismo, gente capaz, entusiasta y con autoridad.

¢ Implementacion del Equipo de Planificacion para el cumplimiento optimo de sus funciones.

+  Sensibilizacién del personal administrativo en una cultura democratica de organizacion para el logro de los objetivos
institucionales.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

¢ Destinar un personal administrativo, que se encargue de la gestion administrativa de la A.A. Huaytara.

« Renovar las unidades méviles obsoletas que generan gastos innecesarios de mantenimiento a través del Gobierno Regional
Huancavelica.

*  Renovar las unidades de computo obsoletas.

«  Considerar en las partidas la adquisicion de vestuario y equipos de uso personal, (zapatos de seguridad, bolsas de domir,
mamelucos, chalecos, casacas, etc.) para los servidores que realizan actividades de campo.

e Considerar la implementacion del CAP y el CNP aprobado por el Gobiemo Regional Huancavelica y convocar las plazas que
aumentarian considerablemente el numero de servidores en la Provincia.

»  El poco presupuesto de bienes y servicios sean administrados por encargo por la Agencia Agraria Huaytara, de esta forma
agilizar la adquisicion de Bienes y Servicios en forma oportuna y cumplir las metas tal como se ha programado.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Facilitar los tramites para la aprobacion y emision de resoluciones del POI 2013.
Permanencia del RHUS en la Red de Salud y Gerencia.
Socializacion de los procesos administrativos y de gestion de los Programas presupuestales a fin de lograr un involucramiento
mayor en la institucion, con las micro redes de salud.
Trabajo conjunto Red con area de logistica, presupuesto y planeamiento de la DIRESA para la elaboracion del POI, monitoreo
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y modificaciones presupuestarias que pudieran darse.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
¢  Celeridad de la CREET en ia evaluacion de expedientes técnicos.
¢  Financiamiento en la elaboracion de expedientes técnicos (Proyectos de envergadura) cuyos estudios de pre inversion estan
por vencer.

PRESENTACION

El presente documento permite informar sobre los avances remitidas por las dependencias responsables de la ejecucion de las
actividades descritas en el Plan Operativo Institucional (PO!} 2013, aprobado con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 025-
2013/GOB.REG-HVCA/GGR, durante el Ejercicio Fiscal 2013, a través de la evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional
(POI) 2013.

El Plan Operativo Institucional 2013 constituye un instrumento de gestion que tiene como proposito armonizar y concertar las
actividades de las diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, asegurando la racionalidad de la gestion y
la optimizacion de los recursos; garantizando que los recursos asignados por fa Ley de Presupuesto del Sector Publico 2013, estén
enmarcados en los objetivos, lineamientos y metas Institucionales contemplados en sus Unidades Operativas las cuales son: Sede
Gerencia Sub Regional, Salud; Educacion y Agricultura.

Asimismo, siguiendo la metodologia establecida, se establece como punto de partida el rol que debe enmarcar las acciones a tomar
durante el ejercicio fiscal 2013, expone los principales problemas a ser resueltos en el horizonte de planeamiento, se definen las
actividades y proyectos necesarias para superarlas, se establecen las prioridades para su implementacion, los lineamientos de
politica, se determinan los responsables de fa ejecucion y se programan sus costos y metas de resultado debidamente anualizadas
determinando los objetivos e indicadores que van a permitir su seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

Es en ese sentido que la informacion contenida en el presente documento, es el resultado de la revision y analisis de los informes
de evaluacion de la sede Gerencia Sub Regional de Acobamba desagregado en cada uno de sus organos, asi como de de la
revision y analisis de los informes de sus Unidades Operativas de Salud, Educacion y Agricultura; que constituye de la gestion
desempefiada de los objetivos especificos logrados, de la ejecucion de actividades y proyectos asi como de la ejecucion
presupuestal det ejercicio fiscal 2013, durante el | semestre.

Cabe sefalar, que el presente Plan Operativo Institucional contempla un Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, por toda
fuente de financiamiento de S/ 27°846,295.00 (Veinte y siete Millones ochocientos cuarenta y seis mil doscientos noventa y cinco y
00/100 Nuevos Soles),por toda fuente de Financiamiento; y un Presupuesto Insitucional Modificado — PIM, vigente de  §/. 34,
652,683.00 (Treinta y Cuatro Millones Seiscientos cincuenta y dos mif seiscientos ochenta y tres y 00/100 Nuevos Soles).

El documento contiene en la primera parte los logros y resultados; dificultades y medidas correctivas definidas por cada una de las
unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, seguidamente, se presenta los resultados operativos y financieros
sistematizados en los formatos referidos a evaluacion de objetivos, evaluacion de actividades y evaluacion de proyectos y se finaliza
con la presentacion de un anexo con fotografias.

La evaluacion que corresponde a la Unidades Operativas es consolidada por ésta Gerencia sin embargo constituyen informes
separados a la evaluacion que mediante este documento se presenta.

LOGROS

NIVEL DE EJECUTORA
EJECUCION PRESUPUESTAL

La informacion de ejecucion presupuestal al 30 de junio se presenta a nivel Devengado por genérica de gasto y por Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, la real ejecucion presupuestal se presentaran con la entrega de la conciliacion del marco
presupuestal en el mes de agosto.

EJECUCION PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO - RECURSOS ORDINARIOS

%DE:
ECUCION
2.4 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,060,750.00 | 22,902,226.00 | 11,711,323.08 | 11,190,802.92 51.14

22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES | 1,017,903.00 | 1,034,403.00 507,545.46 §26,857.54 49.07
2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,698,740.00 | 5871,333.00 { 2214,228.85| 3,657,104.15 3.1
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25 OTROS GASTOS 140,862.00 139,149.28 171272 98.78
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,703,859.00 | 2,658,160.28 | 2,045,698.72

SEDE EJECUTORA

Alta Direccion:

‘Se'!ogré avanzar fisicamente en promedio un 80% con las obras bajo el ambito de ésta gerencia, programadas al mes de
junio.

Respecto al cumplimiento de metas fisicas programadas en el PO} 2013 al | semestre se logré cumplir en un 100%.

Se logro ejecutar un total de 49.72 % del presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora

Oficina de Administracién:

Se logré que el personal de fa GSRA se articule de tal forma que muestre un espiritu de trabajo de colaboracion y trabajo en
equipo, ademas de identificarse plenamente con la institucion y con e! desarrollo de la provincia de Acobamba.

Se logro efectuar en un 37.71 % Ia ejecucion del presupuesto al primer semestre asignado para la implementacion con bienes
a la Gerencia Sub Regional de Acobamba, permitiendo un mejor desempefio de los trabajadores lo que se repercutio en una
mayor atencion de los usuarios y la poblacion.

Oficina de Supervision y Liquidacion:

Se garantizo la calidad de ejecucion de las obras de infraestructura ejecutadas en la provincia de Acobamba acorde a las
especificaciones técnicas del expediente técnico.
Se optimizo las labores de control, seguimiento y monitoreo de obras de infraestructura ejecutadas en la provincia Acobamba.

Oficina de Estudios de Pre Inversion:

Se logro formular 8 Perfiles de Proyectos de Inversion que buscan solucionar los problemas prioritarios de la poblacion.
Se elabord 12 expedientes técnicos encontrandose en proceso de evaluacion por la CRED.

Oficina de Asuntos Juridicos:

Se logro cumptir con eficiencia las labores de asesoramiento juridico y administrativo a la alta direccion y demés unidades
organicas, a través de 26 expedientes de casos resueltos.

Oficina de Planificacion y Presupuesto:

Se logro establecer algunos indicadores de gestion que permitan evaluar el desempefio de los colaboradores de la Gerencia.
Se logro identificar fas principales dificultades en las actividades operativas de funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, resolviéndose aquellas vinculadas con el control de los documentos, procedimientos logisticos, ambiente laboral,
entre otros.

Se logro establecer controles sobre la ejecucion presupuestal, permitiendo tomar medidas correctivas que permitieron a su vez
lograr mayores avances en la ejecucion presupuestal.

Se formulo documentos de gestion como CAP, PAP, CNP y ROF de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

Se logro ejecutar en un 37.71 % el presupuesto programado para bienes y Servicios.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

Direccion

El Area de la Alta Direccion al Primer Semestre ha cumplido un 100% de sus actividades programadas en e! Plan Operativo
Institucional-2013.

Evento de capacitacion para el personal directivo, administrativo y docentes de las Il.EE. De la UGEL Acobamba.

Supervisar el cumplimiento del plan curricular en la EBR.

Suscribir convenios interinstitucionales Inter y Entra Regionales 2013Gestion ante los organismos superiores para el
incremento del presupuesto de la UGEL-Acobamba.

Coordinacion con la DREH y Gobierno Regional para la aprobacion de la Unidad Ejecutora Educacion Acobamba.
Participacion en la reunion de trabajo en la DREH'y el Gobiemo Regional de Hvca. 2013 para la implementacion y entrega
oportuna de materiales educativos en el ambito de la UGEL Acobamba.

Elaborar orientaciones guias para mejorar estructuras, funciones, cargos y procedimientos administrativos.

Area de Gestion Institucional

El Area de Gestion Institucional en e! Primer Semestre ha cumplido un 86.21% de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional-2013.

Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2013 de la UGEL, estratégico y contingencia (POI, PEL, y PCFN) con la
participacion de los trabajadores de la Institucion.

Formulacion de! Plan de Racionalizacion con fa participacion de los trabajadores de la institucion que integran el Comite del
presente ano, para la atencion de las metas de ocupacion en las diferentes Instituciones Educativas, para realizar €l
incremento de plazas, esto se realizo en forma coordinada entre las areas de Planificacion y Racionalizacion.

Sustentacion y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2013, con la finalidad de tener actualizado
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el sistema Sira y contar con todos los PEAs del ambito de la UGEL Acobamba.

Elaboracion del MOF, ROF, TUPA de la Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente al afio 2013, esto con el firme
propdsito de mejorar la organizacion de la institucion y mejorar la atencion a los usuarios.

Formulacion y Evaluacion del Plan de Trabajo del AGI 2013.

Formulacion, aprobacion del cuadro de distribucion de horas del Nivel Secundaria

Creacion de Codigos Modulares de las {1.EEs. Publicas creadas por Ampliacion de Cobertura en el presente afio .

Area de Gestion Administrativa

Actualizacién de base de datos del sistema de NEXUS, SIRA,CNP, PAP de la Sede Institucional y las II.EE..

Reporte de plazas vacantes del personal docente, administrativo y jerarquico.

Actualizacion permanente de los legajos personales de los Trabajadores de la UGELA y del personal docente y administrativo.
Codificacion de plazas incrementales en el circulo de mejora, unidad de personal para la aprobacion del PAP 2013,

Area de Gestion Pedagogica

Participacion activa de nifios - nifias y docentes en los juegos deportivos y VII Mini Olimpiada del Nivel Inicial, Feria Educativa
por el “Dia del Logro” y en el concurso de danzas Folkloricas “Fortaleciendo Nuestra Identidad” del Nivel Inicial.

Participacion de fodos los directores y docentes de los tres niveles educativos de las 1L.EE. en el taller de "Actualizacion
Docente en Estrategias de Comunicacion, Matemética y Evaluacion de EBR, dentro de fas rutas de Aprendizaje en el marco
del PELA y del curso “Enfoque Intercultural Bilingiie de EBR, Robotica Educativa, uso y manejo de las laptops XO".

Se logrd monitorear los aspectos en los procesos pedagogicos de acuerdo al Plan Especifico a los Directores y docentes de la
Instituciones Educativas EBR Y CEBA.

Participacion activa de las i, EEs de los ires niveles educativos en la Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia (FENCYT)

92% de alumnos evaluados en la prueba Regional de Matematica y Comunicacion a alumnos del 2do grado de secundaria.

Participacion de todos los alumnos en las diversas categorias y niveles en los Juegos Nacionales deportivos Escolares y,
Juegos Florales Magisteriales del Sector de Educacion.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Se logro constituir legalmente a productores en cadenas productivas a 05 organizaciones.
32 Eventos de capacitacion en cadenas productivas.
Se Realizo LA XVIIl EXPO AGRO ACOBAMBA 2013 y | FERIA AGROPECUARIA
960 productores recibieron asistencia técnica en diferentes cadenas productivas
2,017 productores recibieron asistencia técnica en sanidad agropecuaria, interviniendo las diferentes comunidades de la
provincia de Acobamba (desparasitacion, vitaminizacion, efc.)
Produccion de 300,000 plantulas, entre Eucalipto, Pino y ofras en el vivero forestal de pueblo viejo.
Se logro el pago de 5/.497,392.50 a los Agricultores que fueron afectados por factores climatologicos en los cultivos de
Cebada, Maiz, Frijol, Arveja grano verde y Haba en la Provincia, por parte de MAFPRE (Seguro Agrario Catastréfico.) monto
que beneficiara a 2,284 indemnizados a nivel de la provincia de Acobamba.
Se Hizo 02 convenios con Municipalidades de Paucaré y Rosario con la finalidad de promover el desarrolio de los productores
en dichos distritos. En la cual cada municipio contrato técnicos Agropecuarios, que en la actualidad vienen faborando en las
sub sedes de la Unidad Operativa Agraria Acobamba ( 01 én Sub Sede Tinquer Ccasa, 01en Paucara y 01 en Rosario)
01 convenio con la Municipalidad Distrital de Rosario la cual abastecera de 10 volqueta das de turba de capacidad de 8
cubos, al vivero forestal de pueblo viejo de la Unidad Operativa Agraria Acobamba, los que serviran para la produccion de
plantones forestales y a cambio de ello la U.O. Agraria Acobamba entregara a dicho Municipio 25000 plantones forestales.
Convenio Interinstitucional entre la U. O. Agraria y la Mancomunidad Municipal “Qapaq Nan de Acobamba" para la. produccion
de plantones forestales Nativas, en el vivero forestal de pueblo viejo, con la finalidad de forestar areas potenciales de la
provincia de Acobamba; asi mismo contribuir en la recuperacion del medio ambiente.

UNIDAD DE RED DE SALUD

Programa Articulado Nutricional

Vigilancia investigacion y Tecnologias de Nutricion: se alcanzo el 100% de la Meta Fisica.
Control de calidad nutricional de los alimentos: se alcanzo el 235% de la Meta Fisica.
Comunidades saludables: se alcanzo el 174% de la Meta Fisica.

Instituciones Educativas: se alcanzo el 131% de la Meta Fisica.

Nifios con vacuna completa: se alcanzo el 86% de la Meta Fisica.

Nifios con suplemento de Hierro: se alcanzo el 69% de la Meta Fisica.

Vigilancia de la calidad de agua: se alcanzo el 93% de la Meta Fisica.

Atencion de Otras enfermedades prevalentes: se alcanzo el 76% de la Meta Fisica.

Programa Salud Materno Neonatal:

Poblacion Informada: se alcanzo el 100% de la Meta Fisica.

Adolescentes en servicios de la salud: se alcanzo el 83% de la Meta Fisica.
Atencion de prenatal reenfocada: se alcanzo el 79% de la Meta Fisica.

Atencion de la gestante con complicaciones: se alcanz6 el 9% de fa Meta Fisica.
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e Atencion del parto normal: se alcanzé el 83% de la Meta Fisica.
o Atencion del puerperio: se alcanzé el 97% de la Meta Fisica.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
»  Seejecuto 02 obras por continuidad,
e Se estan ejecutando 03 obras nuevas programadas para el presente ejercicio Fiscal
= Se estan ejecutando obras que solucionan en gran medida las necesidades de la poblacion.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

SEDE EJECUTORA

Alta direccion:

o Poca capacidad de atencion a la poblacion debido a que actualmente la Gerencia Sub Regional de Acobamba funciona en el
segundo piso del local de UGEL - Acobamba, con ambientes son reducidos que imposibilitan un correcto funcionamiento.

o Instrumentos regionales de gestion no actualizados ni articulados a las necesidades propias de cada gerencia, o que limita el
accionar operativo - funcional, ast como una planificacion coherente de las politicas sectoriales que se puedan articular a los
planes nacionales y permitan el desarrollo de la poblacién huancavelicana.

e Actualmente solo se cuenta con una camioneta la cual no abastece la visita de las diversas obras y si sufre algun desperfecto
repercute en la demora del cumplimiento de las actividades segun los cronogramas establecidos.

Oficina de Administracién:

¢ Efnumero de trabajadores con los que se cuenta en esta gerencia es minimo en comparacion con otras unidades ejecutoras.
Esto impide un desarrollo optimo de las actividades y proyectos planificados.

o Asignacion presupuestaria insuficiente para la operatividad de los diferentes 6rganos estructurados de la Gerencia.

«  Escaso presupuesto para la adquisicion de materiales e insumos para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo.

»  Constantes desperfectos con el internet, asi como cortes de energia eléctrica que ocasionan demoras en el accionar operativo
de esta Gerencia.

Oficina de Supervision y Liquidacién:

e Elescaso recurso humano ocasiona la no oportuna supervision y monitoreo de las obras en ejecucion.

»  Escaso apoyo de la Unidad de Caja, en la entrega de C/P con los documentos sustentatorios de gasto, para la liquidacion de
obras,

»  Apoyo limitado con fa movilidad de la Gerencia, para cumplir con las funciones y objetivos de esta unidad.

Oficina de Estudios de Pre Inversion:

o Lentaejecucion de los expedientes administrativos por falta de personal en la oficina.

«  No se cuenta con un vehiculo a disposicion con el que se pueda desarrollar actividades tales como estudios de campo,
analisis y verificaciones de los proyectos.

o  Excesiva recarga laboral de los evaluadores de la OPI regional, para evaluar los perfiles.

o Excesiva recarga de la CREET para evaluar eficientemente los expedientes técnicos y Directiva Regional.

Oficina de Planificacion y Presupuesto:

«  Demora en la aprobacion por parte del pliego de las notas modificatorias.

o  Continuos desperfectos del sistema SIAF.

e  Ausencia del residente informatico designado por el MEF ante los problemas que acontecen.

o Escasa coordinacion del pliego con esta unidad ejecutora para la implementacion de las actividades de gestion
presupuestaria.

»  Escasa capacitacion en lo que concierne especificamente al area de planificacion.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

o [nadecuada ubicacién y racionalizacion de recursos humanos.

e Falta de recursos humanos para la implementacion de las areas.

«  Falta de compromiso por parte de algunos directores en el cumplimiento de sus funciones, el mismo que genera espiritu de
desconfianza y el clima institucional deteriorado entre todos sus miembros.

o Menor asignacion de fondos presupuestales al sector educacion por parte del Gobiemo Regional, el mismo que genera
retraso, incumplimiento de algunas actividades de las areas.

¢  De la menor asignacion presupuestal el Gobierno Regional como Pliego toma un porcentaje para la prueba escrita de los
docentes para su contratacion de afio en afio, lo que genera menos presupuesto para el cumplimiento de las actividades
programadas en el POl y descontento por parte de todos los trabajadores de la Sede.

«  Minima asignacion de gasto por estudiante en las Unidades de Costeo, el mismo que trae consigo una dotacion de materiales
minimas a las insfituciones educativas.

«  Incumplimiento de funciones de algunos servidores a falta de experiencia en el desarrolio de las funciones asignadas, debido a
las rotaciones por cambios de Directivos en la sede institucional.
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Carencia de movilidades institucionales para el cumplimiento de las actividades técnico pedagégicas y administrativas
programadas en el POI 2013, debido a la obsolencia de Unidad Institucional a falta de Presupuesto para su mantenimiento.
Carencia de Presupuestos para las Jefaturas de Gestion Pedagégica y Gestion Institucional de Esta Sede Institucional, toda
vez que las diversas Areas no pueden estar sin Jefatura, el cual perjudica el normal desarrollo de las actividades Educativas
en nuestro Sector, asi mismo que se prevea el Financiamiento de méas de 200 plazas de Personal Docente y Administrativa
por el crecimiento de la Demanda Educativa como se vislumbra en el siguiente Cuadro.

Relacion Directa entre Especialistas Docentes y alumnos e
Instituciones Educativas

01| Inicial 01

02 Primaria

03 Secundaria

04 Otros
; |7 Totales

Carencia de Presupuesto para la Implementacion con bienes de capital a la diversas Oficinas de esta Sede Institucional
{equipos de computadora portatiles, impresoras escaner, muebles etc ) en el siguiente Numero:

01 Direccion 02 02 01 01
02 Gestion Pedagogica 03 03 01 07
03 Gestion Institucional 02 02 01 04
04 Gestion Administrativa 03 03 01 05
05 Oficina de Atencion de 02 01 01 02
Denuncias y Reclamos
olal:de.Biene:

Restriccion en los ambientes y oficinas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba por el crecimiento vegetativo
de! Personal Docente y Administrativo ( PELA 2013) y por estar Instalado las diversas Sub Gerencias del Gobiemo Regional
de Acobamba, en las instalaciones de Esta Sede Institucional.

Carencia de Servicios de Comunicacion, es decir que la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba no cuenta con
telefonia Fija, y teléfono movil restringido, Fax e internet restringido a falta de ampliacion de Cobertura.

Necesidad de Renovacion de! vehiculo Institucional, toda vez que la Camioneta NISSAN de placa de rodaje PIA 581
perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba es una Unidad Movil Obsoleta, que data del afio 1999, es
decir, que cuenta con mas de catorce afios de antigiiedad, la misma que nos demanda mas gastos en mantenimiento
vehicular, por lo que nuestro clamor es contar con una nueva Camioneta para dar cumplimiento a las diferentes actividades del
sector educacion del ambito de nuestra jurisdiccion.

Carencia de INTERNET instalada en los Distritos y Il.EE.

De algunos Directores que no esta actualizado en el manejo del TIC.

Las recargadas actividades extracurriculares y otros, y carencia de personal en el Area de AGP y AGI como Especialistas en
Educacion.

Ausencia de algunas II.EE. al taller

Los cortes continuos de! fluido eléctrico y carencia de intemet en la II.EE. donde se desarrollo la capacitacion.

Falta de recursos para la elaboracion de materiales educativos y financiamiento para las impresiones

Desinterés de algunos docentes en el desarrollo de los trabajos grupales

Desconocimiento de fos momentos pedagégicos en la aplicacion en las actividades diarias.

Docentes con poco dominio en el manejo de la estrategias en comunicacion y matematica

Asistencia de algunos docentes por compromiso, lo cual en la practica pedagogica no se evidencia cambios.

Coordinacién y organizacion limitada a nivel de las redes educativas.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

Recurso presupuestal reducido anualmente se maneja S/.54, 000. Que son gastos por funcionamiento y programacion del
POAy POI
Limitado Numero de profesionales y técnicos.
a. Sede Caja—Marcas: Cuenta con un profesional que atiende los dos distritos.
b.  Sede Acobamba: Cuenta con 05 profesionales

v" 03 que son cadeneros; que se atiende los distritos como es Acobamba, Pomacocha, Anta.

v 02 técnicos que estan a cargo de la produccion de plantones forestales en el vivero forestal de pueblo viejo -

Acobamba.

¢ Sede Paucara: Cuenta con 01 profesional y 02 por convenio de Municipios; que atienden los distritos de Paucara,
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Andabamba, Rosario y la Sub Sede de Tinguerccasa.
Carencia de equipos de computo, maquinaria agricola y vehiculos adecuados.
Limitada capacitacion al personal profesional y técnico.
Falta de presupuesto para la produccion en mayor cantidad de plantas en el vivero forestal de Pueblo Viejo, puesto que no se
maneja para la produccion de plantones ningun presupuesto.

UNIDAD DE RED DE SALUD
e Altas tasas de morbimortalidad materno peri natal e infantil, enfermedades transmisibles y no transmisibles.
« Limitado acceso a los servicios de salud principalmente de la poblacion excluida y dispersa.
o Altas tasas de desnutricion Matema infantil.

*  Prevalencia de problemas ambientales y ocupacionales y deficiente saneamiento basico en la poblacion.

»  Alta prevalencia de problemas de salud mental, alcoholismo, violencia familiar y politica y problemas de salud bucal.

s  Debilidades en la implementacion de las estrategias de promocion de la salud debida a una débil participacion ciudadana e
intersectorial.

o  Deficiente e inadecuada infraestructura y equipamiento de los servicios de salud.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

»  Se identifico problemas en la transferencia de presupuesto por parte del Pliego para la ejecucion de las obras que refraso la
adquisicion de materiales para la ejecucion de las obras.

e  Se tiene problemas con los expedientes técnicos, teniendo fa necesidad de actualizar, corregir y modificar.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
SEDE EJECUTORA

e Se sugiere establecer como prioridad regional, el contar con la infraestructura adecuada en la provincia de Acobamba
para la Gerencia Sub Regional de Acobamba a fin de atender con eficiencia la necesidades de la poblacion.

o Se recomienda que el Pliego realice capacitaciones en todas las reas en los ambitos de su competencia asi como en el
software con el que trabajen, con la finalidad de mejorar la productividad de los trabajadores y optimizar los tiempos.

»  Se requiere contratar mas personal para determinadas éreas que no pueden abastecerse con los recursos humanos que
cuentan,

»  Se requiere mayor asignacion presupuestal para contratar profesionales idéneos para la funcionalidad de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba.

o Mayor asignacion presupuestal para la implementacion con equipos de computo, escritorios, estantes para archivadores,
muebles para las oficinas, etc. de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

e Es necesario-la actualizacion de los sistemas y procedimientos informaticos a fin de agilizar procesos burocraticos que
retardan fas actividades.

o Se sugiere que la unidad de caja debe tener en forma ordenada y al alcance fa informacion de los C/P con los documentos
sustentatorios de gastos, para fines de liquidacion de obras.

«  Disponer de una movilidad para el mejor cumplimiento de las acciones de inspeccion de obras, seguimiento a los supervisores
de obras, y ofras de competencia.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

o Transferencia oportuna de requerimiento presupuestales asignados para cada actividad a fin de dar cumplimiento a las
actividades consideradas en el presente Plan Operativo.

o Compromiso por parte de algunos directores en el cumplimiento de sus funciones, esto es acatando las diferentes directivas
que emite la UGEL Acobamba el propsito de brindar un mejor servicio a la comunidad educativa.

o Generar plazas organicas dentro del ambito de la UGEL Acobamba, esto con el firme propésito de brindar un servicio de
calidad a los docentes directores y docentes.

»  Implementacion con la respectiva logistica y dotacion de diferentes equipos, esto con el fin de brindar a los usuarios un
servicio acorde con las funciones que cumple en bien de la educacion.

«  Asignacion de mayores fondos presupuestales para la UGEL Acobamba, porque el monto asignado en el presente afio fiscal
no cubre fas necesidades, desde que pertenecemos a la Unidad Ejecutora N° 008 de Acobamba, es decir hace més de cuatro
afios el Gobiemo Regional nos asigna sélo la suma de S/. 149,785.00 nuevos soles, no habiendo un incremento ni siquiera del
5% mas como deberia ser.

e El Presupuesto asignado a las Unidades de Costeo, sea de acuerdo a las metas de atencion de alumnos existentes
estadisticamente como se dio en el presente afio, esto con el fin de dotar materiales a cada alumno.

o Aprobacion de las 26 plazas de educacion inicial por el Programa Presupuestal 0091 Incremento de Acceso de la poblacion de
3 a 16 afios a los servicios de EBR, por estar considerado dentro del marco de la Politica Nacional de Inclusion Social.

e Incremento de Presupuesto de Bienes y Servicios y para la implementacion de plazas para el personal de la Sede

Institucional, como: Especialistas y Jefaturas.
UNIDAD DE GESTION AGRARIA
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o Se sugiere establecer como prioridad regional, el contar con la infraestructura adecuada en la provincia de Acobamba
para la Gerencia Sub Regional de Acobamba a fin de atender con eficiencia la necesidades del pueblo huancavelicano.

e  Se recomienda que el Pliego realice capacitaciones en todas las areas en los ambitos de su competencia asi como en el
software con el que trabajen, con la finalidad de mejorar fa productividad de los trabajadores y optimizar los tiempos.

e Se requiere contratar mas personal para determinadas areas que no pueden abastecerse con los recursos humanos que
cuentan.

e Se requiere mayor asignacion presupuestal para contratar profesionales idéneos para la funcionalidad de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba.

e  Es necesario mayor asignacion presupuestal para los gastos en funcionamiento de la gerencia.

*  Mayor asignacion presupuestal para la implementacion con equipos de computo, escritorios, estantes para archivadores,
muebles para las oficinas, etc. de la Gerencia Sub Regional de Acobamba

e Es necesario la actualizacion de los sistemas y procedimientos informéticos a fin de agilizar procesos burocraticos que
retardan las actividades.

e Se sugiere que la unidad de caja debe tener en forma ordenada y al alcance la informacion de los C/P con los documentos
sustentatorios de gastos, para fines de liquidacion de obras.

«  Disponer de una movilidad para el mejor cumplimiento de las acciones de inspeccion de obras, seguimiento a los supervisores
de obras, y otras de competencia.

UNIDAD DE RED DE SALUD

e Realizar la sensibilizacion a todo el personal de salud sobre el presupuesto por resultados (PPR) y hacer firmar un
compromiso para ef cumplimiento de objetivos y metas concretas.

e Que a través de la Unidad Ejecutora se gestione ante el pliego sobre la adquisicion de una camioneta para la UORSA;
inclusive para todas la redes del departamento de Huancavelica.

e Plasmar dentro de las bases del concurso CAS, requisitos de acuerdo a la realidad del departamento de Huancavelica; para
cubrir al 100% de las plazas vacantes.

o  Laoportuna elaboracion de contratos de los adjudicados por el CAS y otros.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
»  Sesugiere al Pliego que la transferencia de recursos presupuestales a la Unidad Ejecutora sea en el tiempo oportuno para no
perjudicar la ejecucién de una obra.

PANEL FOTOGRAFICO
UNIDAD DE GESTION AGRARIA

Desparasitacion en Vacunos Pueblo Viejo
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Evaluacién de Cultivos Afectados por Fenémenos a1
Naturales 5 Capacitacién en Frutales en ¢l Fundo Pomacocha

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional, es un instrumento de Gestion que contiene la programacion de actividades y Proyectos de los
diferente organos de la Unidad Ejecutora 009 Gerencias Sub Regional Angaraes, a ser ejecutados en un periodo anual, orientadas
a alcanzar los objetivos, lineamientos de politicas y actividades del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
Huancavelica, y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Institucional de Apertura y
Modificado con criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia.

Conforme lo prescrito en la DIRECTIVA N° 013-2010/GOB-REG-HVCA/GGR-GRPPYAT-SGDIel “LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA
EL ANO FISCAL 2011 DEL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA", cumplimos con presentar la evaluacion al
{ semestre del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al primer Semestre del afio 2013, aprecia el grado de avance
de las metas, el analisis cualitativo de las actividades y Proyectos ejecutados, sus principales logros alcanzados, los problemas de
mayor trascendencia que impidieron el cumplimiento de las acciones con el proposito de disponer de informacion que ayude a la
toma de decisiones, permitiendo reorientar y/o continuar con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las metas
proyectadas en el presente ejercicio Presupuestal por cada Oficina y Organo que forma parte de la Unidad Ejecutora y ademas
permite conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales alineados a los objetivos estratégicos del Pliego,
documento que consta de informacion basica: Técnico - Financiero, organizado y consolidado con el acopio de informacion y
participacion de todas las unidades organicas y sectores.

Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto

MARCO PRESUPUESTARIO:
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Gerencia Sub Regional Angaraes por toda fuente de financiamiento y genérica
de gasto asciende a la suma de S/. 6,943,050.00 nuevos soles, Presupuesto que presenta variacion al primer semestre del afio
2013, a continuacion se muestra el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) extraido del modulo presupuestal del SIAF-SP a
nivel de genéricas de gasto y toda fuente de financiamiento.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) AL PRIMER SEMESTRE ANO 2013
POR RUBRO Y GENERICA DE GASTO

2.850,308.00

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 2,850,308.00

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 52,000.00 52,000.00
2.3 Bienes y Servicios 4,123 ,506.00 92,633.00 2,621,755.00 1,157.00 6.839.051.00
2.5 Otros Gastos 60,596.00 60,596.00
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__138,531.00 363,852.00 6,440,104.00
2,760,286:00; 5,009.00: 7] 116,242,059.00:

2,6_Adquisici0n de Activos No Financieros
. Totalgen

LOGROS

SEDE EJECUTORA

Gerencia

¢ Se aprobo los expedientes técnicos de los proyectos: “Puesto de Salud de Challhuapuquio del Centro Poblado de San Juan de
Dios ~ Lircay", y "Mejoramiento Equipamiento de Ia Infraestructura de la Institucion Educativa Primario nro. 36297 de Parco
Chacapunco - Distrito de Anchonga”, los cuales a la fecha se encuentran en pleno proceso de ejecucion, fanto fisica y
financiera.

e Se incidio con mayor énfasis en el sector salud, obteniendo como resultado la implementacion de las UPS, en los que
respecta al equipamiento y dotacion de los recursos humanos, con lo cual se alcanzd la categorizacion del Hospital de Lircay
all-1.

» se cumplio con dotar de ambulancias y los respectivos equipamientos a los puestos de salud de las periferies de la provincia
de Angaraes; y se obtuvo logros importantes con la participacion de los médicos especialistas tanto en los distritos y la capital
de provincia, coberturando con eflo gran parte de la poblacion usuaria en lo que respecta a atenciones médicas y referencias.

Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto.

+  Evaluacion del Plan Operativo Anual del ejercicio fiscal 2012.

«  Programacion del Presupuesto con una perspectiva Multianual periodo 2014 - 2016, con la participacion de la comision,
Oficinas Sub Regionales, Sectores de Safud y Agricultura.

»  Ejecucion y control presupuestal de enero a junio del ejercicio 2013, para ello se programo reuniones periodicas de evaluacion
presupuestal, de avances logisticos y evolucion de indicadores de salud con las Area involucradas en la ejecucion
presupuestal.

»  Actualizacion de los Documentos de Gestion: Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) y Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), actualmente estos se encuentran en el Pliego para su aprobacion.

Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
e 70% de emision de opiniones legales e informes en los plazos sefialados y momento oportuno.
e 80% de Resoluciones emitidas concernientes a cada caso concreto.

Oficina de Supervision y Liquidacion

Culminacion de las Siguientes obras:

"Mejoramiento del Sistema de Riego para Pastos Quichqui-Huaychaopallcca, Buenavista- Provincia de Angaraes- Huancavelica”;
con un presupuesto de S/.1,477,058.25 N.S. para la construccion de: Bocatoma, Desarenador, Caja de Purga Tipo N° |, Caja de
Purga Tipo N°ll, Camara Rompe Presion, Caja de Valvula de Aire, Linea de Conduccién, Reservorio (Ge membrana
Cap=500m3),Caja Disipadora de Energia, Cerco Perimétrico, Linea de Aduccion, Linea de Distribucion, Camara de Carga,
Hidrantes Modulo de Riego, Taller de Sistema de Riego y Otros, Flete Rural, Cajas de Concreto para Vaélvulas de Control
Cumpliéndose al 100% la ejecucion fisica del mismo en un periodo de 180 dias, teniendo una culminacion satisfactoria e
inauguracion con fecha 14 de Junio del 2012.

Inicio de ejecucion de la obra:

o “Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Primer Nivel del Puesto de Salud de Challhuapuquio de la
Microred de Lircay — Red Angaraes del Departamento de Huancavelica” ; con un presupuesto de $/.1,163,378.38 N.S.
contemplandose la ejecucion de las siguientes metas:

INFRAESTRUCTURA DE SALUD : Admision y archivo, Sala de multiuso — Espera, Topico, Consultorio General, Gineco
obstétrico, Aimacén, SS HH Damas y Varones, Botadero, Sala de Partos, Recuperaciones, Hall de espera, farmacia,
Estacion de enfermeras — SS-HH., VIVIENDA : Sala, Cocina — comedor, Dormitorio 1y 2, SS-HH completo, Tanque elevado
y Cisterna, Tanque Séptico y Pozo Percolador, Cerco Perimétrico, Equipamiento, Capacitacion, Mitigacion Ambiental.
Cumpliendose a fa fecha un avance de 9.5% sobre la ejecucion fisica del mismo, programandose en un periodo de 150 dias
calendario su culminacion, sin embargo esta aun pendiente los trabajos de instalacion eléctrica, sanitaria, entrega de
equipamiento finalmente el servicio de capacitacion.

Liquidacion de obras:
Se logro avanzar al 95% a liquidacion técnico - financiero de los proyectos ejecutados durante el periodo 2010-2011- 2013, sin

embargo aun esta pendiente la designacion del comité de Recepcion y Liquidacion, para la verificacion de los proyectos.
En ese sentido se detallan a continuacion los siguientes proyectos
¢ *Mejoramiento y Construccion Puente Romero Cullupite Pampahuasi - Secclla’
+  “Mejoramiento de las Capacidades Resolutivas del pussto de salud de Pircapahuana, Microred de Lircay ~ Red de Angaraes
— Huancavelica”
o “Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Puesto de Salud de Huarirumi Chontacancha -Distrito de Anchonga-
Provincia de Angaraes Departamento de Huancavelica.”. Presentado por el Contratista CORPORACION ZAYYON.
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¢ “‘Mejoramiento de la Infraestructura Educativa San Antonio de Padua, Distrito de Huanca Huanca - Angaraes -
Huancavelica" liquidacion por Servicios de Consultoria.

o “Mejoramiento De La Capacidad Resolutiva De Los Servicios De Salud De Nivel 1-2 De Atencion Del Puesto De Salud De
Tuco Microred Ccochaccasa De La Red De Angaraes Del Departamento De Huancavelica”

Supervision de obras:

Se ha tomado acciones en supervision, monitoreo y verificacion en el avance fisico de las obras por continuidad de los
ejercicios 2010-2011- 2012, contandose con las siguientes.

“Mejoramiento de las Capacidades Resolutiva del puesto de Salud de Pircapahuana- Microred de Lircay”

"Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento de las Instituciones Educativas de Nivel Inicial Angaraes Sur"

“Mejoramiento de la Carretera Julcamarca Yanachocce- Chincho — Huanchuy, Agaraes ~ Huancavelica®

“Mejoramiento Sistema de Riego para pastos Quichqui — Huaychaopalicca — Buenavista provincia de Angaraes Huancavelica’
“Mejoramiento de Infraestructura y Equipamiento de las instituciones educativas de nivel inicial Angaraes Norte"

“Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los servicios de primer nivel del puesto de salud de chalihuapuguio de la microred
de Lircay — red de Angaraes del departamento de Huancavelica”

® o o 9 @ 9

Oficina Sub Regional de Estudios

Asi mismo se debe manifestar que el cumplimiento de las actividades al mes de Junio (semestre | del afio 2013) es:

»  PARTICIPAR EN EVENTOS DE CAPACITACION EN TEMAS DEL SNIP: Se participo en 07 capacitaciones realizadas por el
MEF como a continuacion se detalla: el 26 de Marzo, {curso Normativo y procedimientos simplificados para la atencion de
emergencias por desastre) el 17 y 18 de Abril, (capacitacion de seguimiento y monitoreo de PIP, y usos de aplicativo
informatico) y el 24, 25 y 26 de Junio, (Taller Regional de Especializacion en formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion piblica) ahora por la OPI sobre los planes de Trabajo y TDR el 05 de Marzo, el 30 de Abril sobre el Proceso de
Presupuesto Participativo , el 08 y el 27 de Mayo sobre banco de proyectos.

« IDENTIFICAR Y PRIORIZAR POSIBLES ESTUDIOS DE PREINVERSION: esta oficina identifico 15 proyectos a nivel de idea
de los cuales se prioriz6 8 de acuerdo a la matriz de calificacion y se presentd al Presupuesto Participativo Regional

o ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA DE PIPs : Se elabord 01 términos de referencia los cuales son:
“CONSTRUCCION DE LA CARRETERA DE INTEGRACION PALCAS RUPASCCA - DISTRITO DE CCOCHACCASA -
PROVINCIA DE ANGARAES — DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA" para lo cual se adquirio materiales para la oficina,
repuestos y mobiliarios que ascienden a un costo de S/ 1165.60 nuevo soles.

e ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO: actualmente esta oficina esté analizando fa necesidad econémica para contratar
al equipo técnico necesario, con el objetivo de tener la capacidad técnica para la realizacion de los perfiles de manera directa.

«  CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PERFILES: Se realizo el seguimiento de los siguientes perfiles:

Mejoramiento de los Servicios Admmnslrafivos de la Gerencia Sub Regional de ' 4 195372 k E’N EV, ALU ACIbN ‘

! Angaraes en el Distrito de Lircay, provincia de Angaraes

2 Insla}acjén del Servicio de Agua del Sistema de Riego Muylana Huanca Huanca, 195252 APROBADO
Provincia de Angaraes

3 Mejoramiento y Ampliacion de Servicio de Agua del Sistema de Riego Chupas - 202140 OBSERVADO

distrito de Huayllay Grande provincia de Angaraes

“Mejoramiento de los Servicios de Educacion Secundaria de la |.E Miguel Grau
4 Seminario del centro poblado de Chahuarma-distrito de Lircay provincia de 163081 APROBADO
Angaraes- departamento de Huancavelica”

“Mejoramiento de los Servicios de Educacion Secundaria de Ia Institucion
5 Educativa José Abelardo Quifiones en el anexo de Atalla, distrito de Anchonga, 155005 OBSERVADO
provincia de Angaraes Huancavelica®

Mejoramiento del Servicio Educativo en la Institucion Educativo Inicial N° 676 de
6 | lalocalidad de Parco Alto distrito de Anchonga provincia de Angaraes, 222124 APROBADC
departamento de Huancavelica

instalacion del Servicio de Agua del Sistema de Rriego Palicca - Machoera en la
7 | localidad de Huanca Huanca, distrito de Huanca Huanca, provincia de Angaraes 87072 APROBADO
departamento de Huancavelica

Mejoramiento de la Oferta del Servicio Educativo de fa |.E N° 36247 del Centro
Poblado de Perccapampa del distrito de Lircay - Angaraes- Lircay -Huancavelica

121124 EN EVALUACION

Oficina Sub Regional de Administracion

e Alltrimestre del afio fiscal 2013 se obtuvo un avance al 83.333% de la actividad Dirigir, supervisar y controlar los sistemas
de comtabilidad, personal, abastecimientos, tesoreria y almacén, realizando 05 actividades de dIrECCIOH supervision y
control de los sistemas de contabilidad, personal, abastecimientos, tesoreria y almacén.

»  En el marco de la actividad Dirigir e Implementar las dreas administrativas con recursos humanos y bienes de capital se
han realizado contratos para implementar las areas administrativas con recursos humanos y bienes de capital, siendo el
48.1481% de avance de acuerdo a lo planificado; en cuanto a la meta presupuestal se reporta 50%.

e Durante el | Trimestre del afio se ha realizado un informe para Proponer y validar manuales de Procedimientos de los
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Sistemas Administrativos (MAPRO).

Haciendo un 50.00% de lo planificado.

Durante el semestre se ha realizado 06 informes de medidas comrectivas sobre el movimiento y utilizacion de los bienes y
servicios haciendo un 100% de lo planificado, y se ha ejecutado un 100% de gasto presupuestal.

Durante el Semestre |- 2013 se ha emitido 23 opiniones en asuntos administrativos para la Gerencia Sub Regional de
Angaraes Haciendo un total del 100% de lo planificado, y se ha ejecutado un 100% de gasto presupuestal.

Durante el Semestre | - 2013 se ha realizado Un plan de capacitacion para el RR.HH. Haciendo un 100 % de lo planificado, y
se ha ejecutado un 100 % de gasto presupuestal.

Oficina de Economia

Preparacion y presentacion al primer semestre de los estados financieros.

Se ha logrado realizar las conciliaciones de todas las cuentas bancarias de las diferentes fuentes de financiamiento (recursos
ordinarios, donaciones y transferencias, canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas, recursos directamente recaudados)
De la misma forma se ha cumplido con realizar los compromisos presupuestales de las planillas de haberes del personal
nombrado, contratado, planilla de jornales, planilla de viaticos, CAS entre otros. Por toda fuente de financiamiento, en el
modulo SIAF-SP

Se realiza el registro administrativo en el SIAF-SP de todos los documentos que gravan afectacion presupuestal fase
devengada y rendicion de cuentas.

Se logro cumplir con los compromisos adquiridos con los proveedores y entidades involucradas.

Conciliacion de los registros en el sistema SIAF-SP por toda fuente de financiamiento.

Revision de rendicion de viticos, documentos comprometidos orden de servicio y orden de compra.

Tesoreria: registro de fase girado de la ejecucion del gasto por toda fuente de financiamiento.

Oficina de Logistica

Elaboracion Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones con sus Respectivas Modificaciones, se obtuvo un avance
del 200% sobrepasando la actividad programada.

Evaluar, Controlar, Efectuar el estudio de mercado y la Realizacion de Convocatorias para los procesos de seleccion
de acuerdo a la ley de contrataciones del estado. En el marco de las convocatorias se realizd un promedio de 12AMCy
unos 09 ADS haciendo un 58% de lo programado.

Elaboracion de 6rdenes de compra: Se elaboro unos 219 O/C obtienen un109 % sobrepasando lo programado.

Elaborar ordenes de servicio; se realizo la ejecucion de 384 O/S la cual se obtuvo un 128 % de lo programado.

Efectuar la verificacion, recepcion y control de ingreso y salida de bienes de las diferentes unidades orgdnicas; Se
realizo las acciones de 230 ingresos y salidas haciendo un total de un 115% sobrepasando lo programado.

Elaborar y procesar los pedidos de comprobantes de salida para la entrega de materiales; se elaboro 755
comprobantes de salida haciendo un 38% de lo programado.

Oficina de Desarrollo Humano

Emitio los informes técnicos correspondientes, de acuerdo a lo requerido en los diversos expedientes administrativos
recepcionados.

Atencion de documentos administrativos: AFP, Informes Técnicos, Reconocimiento de Tiempo de Servicios, etc

Se elaboraron Informes de Asistencia Permanencia, Puntualidad y Desplazamiento de Personal (Rotacion, Comision de
Servicios y Transferencias.

Patrimonio

Se realizo la incorporacion de bienes muebles por la modalidad de saneamiento mediante acto resolutivo.

Se realizo la baja de bienes muebles de los diferentes establecimientos de salud mediante acto resolutivo.

Se realizo la incorporacion al 100% en el SIGA MP, de los bienes muebles adquiridos por la Gerencia Sub Regional de
Angaraes correspondiente al Primer Semestre.

Se realizo la conciliacion contable de bienes patrimoniales a nivel SIGA MP y SIAF correspondiente al primer semestre del
2013.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

En la actividad Evaluacion de Cultivos Afectados por Eventos Climatologicos, se ha alcanzado un 130% de avance fisico y un
117% de avance financiero de lo programado al primer semestre, realizando 39 reportes de evaluaciones de cultivos afectados
por eventos climatologicos adversos en el marco del seguro agrario catastrofico logrando la indemnizacion de 1,103
productores de 7 distritos de nuestra provincia.

En la actividad, Organizar Expo ferias y Festivales Agropecuarios se ha alcanzado el 100% de avance fisico y 159% de
avance financiero, organizandose 05 eventos feriales de los 05 programados para el primer semestre, consideramos
importante esta actividad por la cantidad de productores participantes que superaron nuestras expectativas, asi como la
cantidad de productos agropecuarios exhibidos y comercializados en estos eventos.

La actividad Registro y Seguimiento de Informantes Calificados, es ofra actividad que tiene mucha importancia parque de esta
depende la calidad de la informacion estadistica mensual que se reporta al Ministerio de Agricultura el cual es referente para la
planificacion de programas y proyectos, para este primer semestre se logrado enviar 38 reportes provenientes de igual niumero
de informantes calificados, alcanzando un 105% de avance fisico y un 200% de avance financiero.

La actividad Forestacion y Reforestacion con Plantones Forestales es otra de mucha importancia y es una actividad
permanente dentro de nuestra institucion el cual cuenta con un vivero con capacidad superior a los 500 mil plantones, los
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cuales son destinados a las comunidades a fravés de los proyectos ejecutados por la Gerencia Regional de Recursos

Naturales y para la atencion de productores individuales. En el presente semestre se alcanzo 85% de avance fisico y un 200%
de avance financiero.

UNIDAD DE RED DE SALUD

¢ |mplementacion de las 12 UPSS con equipamiento (dotacion de banco de sangre y central de esterilizacion) y recursos
humanos para coberturar las 24 horas en cada uno de las UPSS.

® Se logro Categorizar el Hospital de Lircay HI-1

» Se entrego 09 ambulancias a los establecimientos de salud y esta manera mejorar el sistema de referencia y contrareferencia.

e En la estartegia de articulado nutricional: se realizd implementacion de cadena de frio con refrigeradoras y congeladoras,
ademas se implemento con equipos para descarte de anemia y e esta forma disminuir la desnutricion cronica infantil.

e En la estrategia de materno neonatal: se logré evitar 03 muertes maternas y resultado hasta fa fecha se tiene 0 muertes
matemnas. )

* En la estrategia de cancer: se logro la implementacion de la estrategia de prevencion de controf de cancer en los 48 EE..SS.
de fa provincia de angaraes; tambien se logré en un 85% de la poblacion MEF en la toma de PAP.; aunmento de consegerias
en Cancer de Prostata y Mama.

e Salud ocular: implementacion de la estrategia en los 48 EE.SS. de la provincia angaraes; y como resultado hasta la fecha se
ha realizado 2381 tamizajes en errores refractarios en nifios de 3 a 11 afios de edad.

e SIS: Se logro incrementar al 100% produccion de FUAS preventivas a nivel de todos los codigos prestacionales de los 48
EESS (fuimos la 1ra Red produccion FUAS). Logrando asi incrementar el capital por persona de la poblacion Angareia
afiliada al AUS (70).Como Unidad Operativa Red de Salud Angaraes; logramos cumplir los 14 Indicadores def AUS, por fo que
ganamos el millon de soles como incentivo a | cumplimiento de metas. incrementamos las afiliaciones al AUS en mas del 90%
de la poblacion adscrita, Para este afio incrementamos los reembolsos del SIS para los 48 EESS y recibimos mayor porcentaje
de transferencia de Presupuesto del seguro Integral de Salud.

®  Reduccion de la vulnerabilidad: se implemento el centro de operaciones de emergencia con el equipamiento; esta en

proceso de formacion los brigadistas los cuales fortaleceran la atencion de emergencias por desastres en la provincia
Angaraes

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Se logro la culminacion en cuanto a la ejecucion de las obras designadas y contandose para finales de afio con obras que se

ejecutarfan al afio siguiente

*  Mejoramiento de las Capacidades Resolutivas del P.S. Pircapahuana Micro Red Lircay, Red Angaraes Region Huancavelica.
Costo del proyecto S/. 1, 033,632.32 nuevos soles, ejecutados fisica y financieramente al 100%.

»  Mejoramiento del Sistema de Riege para Pastos Quichqui-Huaychaopallcca-Buenavita, provincia de Angaraes Huancavelica.
Costo del proyecto S/.1,477,058.00 nuevos soles, ejecutados fisica 100 % y financiera al 98.51%.

e Mejoramiento y Equipamiento de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Angaraes Norte. Costo del proyecto
$/.4,073,179.37 nuevos soles, ejecutados fisica al 100% y financiera al 96.21 %.

Obras por continuidad:
»  Mejoramiento de Infraestructuras y Equipamiento de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Angaraes Sur. Costo del
proyecto, S/ 6, 069,793.00 nuevos soles, ejecutados fisica y financiera al 85.29%.

e Enelafio se formularon diferentes expedientes técnicos las cuales se encuentran en las instancias correspondientes para su
evaluacion y aprobacion correspondiente mencionando que son proyectos que se ejecutaran en el 2013-2014.

Obras que se vienen ejecutando en el afio 2013:

*  Mejoramiento de la Carretera Julcamarca-Yanachocce-Chincho-Hunchuy. Costo del proyecto S/. 2,395,721.50 nuevos
soles. ejecutados fisica al 98.00% y financiera al 7.00%.

¢ Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Puesto de Salud de Challhuapuquio de la Micro red de Lircay de la red de
Angaraes del departamento de Huancavelca. Costo del proyecto S$/1, 137,540.38 nuevos soles. ejecutados fisica al 256.00% y
financiera af 3.34 %.

e Mejoramiento Equipamiento de la Infraestructura de la Institucion Educativa Primaria N°36297 de Parco Chacapunco-distrito
de Anchonga-Angaraes-Huancavelica. Costo del proyecto S/1, 572,047.43 nuevos soles. ejecutados fisica al 3.00% y
financiera al 0.00%.

Obra que se ejecutaran en el Il semestre del ano 2013:

e Mejoramiento de los Servicios de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de
Cccollpapampa-distrito de Lircay-Angaraes-Huancavelica. Costo del proyecto S/ 2, 857,839.23 nuevos soles.

En proceso de evaluacion expediente técnico por la CREET:
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Construccion y equipamiento de la Institucion 21,933.00 60% infraestructura | Se encuentra con informe

Educativa Primario N° 36440 de Huarirumi - educativa final de aprobacion.

Anchonga - Angaraes - Huancavelica(*)

Construccion de Sistema de Riego Chontacancha, 220,000.00 60% Riego se encuentra en

Rantay, Parirca, Pariacclla y Sara Chacra en el levantamiento de

distrito de anchonga (*) observaciones por pate del
consultor

Instalacion del servicio de agua del sistema de riego, 45,000.00 20% Riego se encuentra en

Pallcca,Machoera en [a localidad de Huancahuanca, levantamiento de

distrito de Huancahuanca-Angaraes-Huancavelica obsefvaciones por pate del
consultor primera parte

Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los 25,838.00 100% Salud aprobado con resolucion

servicios de primer nivel de atencion del puesto de N° 005-2013-gob.reg-

salud de Challhuapuquio de la Microred Lircay de la Hvcal/GRI

Red Angaraes

Mejoramiento equipamiento de la infraestructura de 19.461.60 60% infraestructura | se encuentra con informe

la institucion educativa primario nro. 36297 de Parco educativa final de aprobacion de

Chacapunco - Anchonga expediente técnico en la
Creet

Mejoramento y adecuacion de la oferta del servicio 54,800.00 60% infraestructura | se encuentra con informe

educativo primario de fa |.E. N° 36239 - Pampa del educativa final de aprobacion de

Carmen, Comuncancha, Lircay, expediente técnico en la
Creet.

Mejoramiento de los servicios de educacion 48,340.80 60% infraestructura | se encuentra con informe

secundaria de la institucién educativa José Carlos educativa final de aprobacion de

Mariategui de la localidad de Ccolipapampa, distrito expediente técnico en la

de Lircay Creet

Conslruccion y equipamiento de la infraestructura Ce 23,300.00 60% infraestructura | se encuentraen

la |.E N° 36563 localidad de Villa Huasapampa -C.P. educativa levantamiento de

Buenos Aires de Parco Chacapunco - Anchonga- observaciones por parte del

Angaraes consultor

Const.y equipamiento de la infraestructura de la 26,600.00 20% infraestructura | se encuentra en

institucion educativa primaria nro. 36496 educativa levantamiento de

Antaccaccacucho- Lircay observaciones por pate del
consultor primera parte

Mejoramiento del servicio de educacion primaria en 27,931.90 20% infraestructura | se encuentra en la Creet

la LE. N 36424 - de Alto Marayniyocc, dist.de educativa para su evaluacion

Anchonga - Angaraes .

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de 29,000.00 20% infraestructura | se encuentra en

lai.E. N° 36478 la Colina, centro poblado Parco Alto, educativa levantamiento de

Anchonga observaciones por pate del
consultor

Mejoramiento de infraestructura de la Institucion 24 515.70 20% infraestructura | se encuentra en la Creet

Educaliva N° 37002 Ricardo Femandez - Lircay educativa para su evaluacion

Ampliacion y Recuperacion de la oferfa del servicio 40,000.00 20% infraestructura | no entrega a la fecha pese

educativo primario de la L.E. N 36511, Cieneguilla, educativa a estar con contrato

Lircay

Mejoramiento del servicio educativo en la institucion 32,482.00 20% infraestructura | se encuentra en

educativa inicial N° 676 de la focalidad de Parco Alto, educativa levantamiento de

distrito de Anchonga observaciones por pate de!
consultor primera parie

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

Gerencia.
El problema que se tiene dentro de la administracion plblica es el tramite burocratico de los documentos, causando un
malestar generalizado en los administrados es por ello que no se puede cumplir con los plazos establecidos dentro de la
normatividad pertinente; por lo que debe existir un compromiso serio de parte de los funcionarios y servidores puiblicos de
romper estas barreras y asi brindar una atencion de calidad y con calidez.

SEDE EJECUTORA
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»  Se ha encontrado mucha deficiencia en cuanto a los avances fisicos y financieros de las obras inconclusas heredadas de la
anterior gestion, con mayores gastos realizados en cada una de las obras, particularmente en obras del componente de
Angaraes Sur,

»  Proyectos aprobados sin presupuesto, que es uno de los problemas més cadtica en esta Sub Gerencia, como es el caso de
los proyectos: "Construccion y Equipamiento de la Institucion Educativa Primario N° 36440 de Huarirumi - Anchonga -
Angaraes - Hhuancavelica’, “Mejoramiento y Adecuacion de la Oferta del Servicio Educativo Primario de la I.E. N° 36239 -
Pampa del Carmen, Comuncancha, Lircay” y “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de la localidad de Ccollpapampa, distrito de Lircay, provincia de Angaraes, departamento de
Hvca"; por ello no se llega a cumplir con las metas establecidas.

»  Expedientes técnicos realizados por consultores, que no cuentan con la solvencia moral ni ético, donde a la fecha se tiene
previsto su presupuesto, sin embargo; no se aprueba ante la oficina de la CREET, de la Region, por deficiencias encontradas
dentro del proceso de elaboracion de dichos expedientes.

*  Faita de presupuesto, donde no se puede contratar mas profesionales ni técnicos dentro de la Gerencia Sub regional de
Angaraes.

¢ Se debe determinar un presupuesto razonable para que los profesionales en salud se presenten a las convocatorias y asi
prestar sus servicios en la Provincia de Angaraes.

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

¢ La solicitud de asignacion de recursos no es atendida en forma oportuna por parte del Pliego, motivo por el cual la Gerencia

Sub Regional Angaraes tiene por pagar valorizaciones presentadas en el mes de junio al Contratista del Proyecto de Inversion:

"Mejoramiento de la Carretera Julcamarca - Yanachocce - Chincho - Huanchuy, Multidistrital, Angaraes, Huancavelica”,

generando intereses legales por retraso en el pago.

Al mes de junio se muestra baja ejecucion presupuestal por los motivos siguientes:

Débil coordinacion del Area usuaria con las Areas Administrativas para la ejecucion presupuestal.

Cambio y/o rotacion de Personal en todas las Areas Administrativas y Sector de Salud.

Ambiente inadecuado para el funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

» Limitacion Presupuestal en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, se requiere presupuesto para la activacion de
plazas previstas en la Gerencia, Sectores de Salud y Agricultura, este es un requerimiento constante, pues se ha visto que no
hay crecimiento estructural; por otro lado es preocupante el costo diferencial del Incentivo Laboral, la fase de formulacion y
ejecucion presupuestal se efectia con diferentes escalas remunerativas, generando déficit en esta genérica.

Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica. .

»  Durante el transcurso del | Semestre 2013, la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica ha presentado ciertas dificultades,
especificamente en la carencia de material bibliografico como material de consulta para dar oportuna solucion a las diversas
consultas formuladas por fas distintas dependencias de la Gerencia Sub Regional.

Oficina de Supervision y Liquidacion

La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion siendo un engranaje fundamental de la estructura organica de la Gerencia Sub
Regional de Angaraes, que a su vez tiene la obligacion de resguardar los intereses de la Entidad y hacer cumplir la norma y
directivas, promueve su desplazamiento al fogro de los objetivos.

Sin embargo en la busqueda de los propésitos, es preciso complementar con la capacidad instalada de equipamiento, suministros,
bienes y servicios, asi como del recurso humano profesional y técnico especializado que coadyuve dichas actividades al impulso de
los resultados, teniéndose como carencia los siguientes recursos;

»  Suministros; Combustible; para fa movilizacion al monitoreo de las obras en ejecucion

¢ Bienes; Unidad Vehicular, para trasladarnos dentro y fuera de la provincia de Lircay, desarrollando las visitas de
Coordinacion, Supervision e Inspeccion oportunamente.

+ Equipamiento, La adquisicion de Fotocopiadora, una herramienta indispensable en la elaboracion de los documentos de
gestion.

e Servicios de; Capacitacion al personal de Planta, para una mejor gestion y desenvolvimiento en las responsabilidades
asignadas, Fotocopiado, que coadyuve en el cumplimiento de las acciones funcionarias. Mantenimiento y reparacion; para
las unidades vehiculares que asisten en el proceso de nuestras actividades.

»  Recurso Humano; La contratacion de un Especialista en Liquidacién Técnico de obras, asi como personal de apoyo en
la asistencia Técnica y Administrativa que conforme un equipo sdlido en el desarrollo de esfuerzos, para lograr las metas
establecidas y las funciones designadas. Entendiéndose que dicho equipo debe tener las ideas claras sobre el trabajo a
desempefiarse con la responsabilidad, competencia y discrecionalidad permanente.

»  Finalmente todo ello se traduce a la deficiente disponibilidad presupuestal con la que contames, que reduce las acciones
y merito ogrado.

Oficina Sub Regional de Estudios

»  Carencia de Presupuesto (Limitado recursos economicos) limitando contratacion de profesionales necesario para la realizacion
de los perfiles de manera directa, esto conlleva a no poder identificar adecuadamente las ideas de proyecto

+  Elproblema es el limitado Recursos Humanos, limitando la realizacion de las actividades de manera eficiente

Oficina Sub Regional de Administracion
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» Lla Oficina de Administracion de la Gerencia Sub Angaraes, siendo una oficina responsable en gestion de aéreas como
es:(Economia, Logistica, Patrimonio y Desarrollo Humano), ve fa parte def desarrollo eficiente de los procesos técnicos de los
sistemas de contabilidad y tesoreria; garantizar la mejora continua de los procesos de contrataciones y adquisiciones de
bienes y servicios que soliciten fas unidades organicas; garantizar la incorporacion y verificacion del activo, que constituye
patrimonio de fa unidad ejecutora 009 Gerencia Sub Regional Angaraes. Y fortalecer las capacidades humanas del RR.HH. de
la ejecutora y garantizar el bienestar social.

*  Sin embargo en la bisqueda de los propositos y metas, es preciso complementar con la capacidad de instalacion de
equipamiento, suministro, bienes y servicios, asi como los recursos humanos con los perfiles de los profesionales y técnicos
especializados que coadyuve dichas actividades al impulso de los resultados, teniéndose como carencia de personal en el
area de Economia y Logistica.

»  Carencia de personal como es Tesorero y jefe de adquisiciones para trabajar en su area correspondiente.

*  Ausencia de programas de capacitacion especializadas, en las diferentes unidades organicas.

Oficina de Economia

»  Debido al reducido presupuesto asignado a esta dependencia, no nos permite cumplir las actividades programadas.

= Carencia de personal como: tesorero que a la fecha se viene solicitando sin pronunciamiento alguno del area responsable.
Esto dependera mucho para el buen funcionamiento de la dependencia.

» Inadecuado espacio para la conservacion y custodia de la documentacion.

*  Ausencia de programas de capacitacion especializada, en las diferentes areas, tales como tesoreria, caja, control previo.

+  Falta implementacion de equipos como: fotocopiadora necesario para el fotocopiado de los comprobantes de pago, planillas
entre otros.

Oficina de Logistica

»  Uno de las limitaciones principales de esta oficina es el presupuesto destinada a la misma razon por la no cubre con todas
las necesidades.

»  Carencia de profesionales certificados por la OSCE.

e  Programas de Cursos de Actualizaciones del Personal

Oficina de Desarrolio Humano

¢ Oficina de Recursos Humanos no cuenta con impresora planilladora para la elaboracion de planillas de Personal activo,
contratado y Boletas de Pago.

»  LaOficina de Recursos Humanos solo cuenta con 04 Personas para realizar las diferentes Actividades propias de la oficina.

*  Esta area no cuenta con servicio telefonico que le permita comunicarse con las demés entidades y trabajadores debiendo
utilizar una linea telefonica de la Oficina de Administracion y/o Oficina de Gerencia

Patrimonio

«  Falta de combustible para el monitoreo de los Bienes Muebles de propiedad de la institucion.

*  Falta de atencion con Utiles de escritorio.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA

® La principal limitacion presentada en este primer semestre esta referido al recurso humano de nuestra institucion que no
cuenta con profesionales dentro del CAP, asi mismo hasta la fecha no se contrata al personal para la sede Anchonga a pesar
que se cuenta con presupuesto de funcionamiento.

® Laatencion a los productores usuarios del distrito de Anchonga se ha visto limitada en este primer semestre por las razones
de falta de personal.

e El presupuesto asignado de 54 mil Nuevos Soles a la Agencia Agraria es insuficiente para ampliar la atencion de nuestros
servicios que vienen incrementandose continuamente.

UNIDAD DE RED DE SALUD
Falta de recursos financieros para cubrir brechas de recursos humanos y equipamiento para el Hospital de Lircay II-1 y EE. SS.
Renuncias constantes de profesionales de la salud de los EE.SS.
Transferencias de recursos financieros a destiempo.
Falta de asistencia tecnica en procesos logisticos al personal de la UORSA.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

® Las limitaciones mas resaltantes que tenemos es la falta de profesionales idoneos {Ingenieros Civiles - Arquitectos)
comprometidos para realizar la ejecucion de los distintos proyectos puesto que en varias ocasiones quedaron desiertas las
diferentes convocatorias, y el alza de precio de los materiales de construccion viene afectando el presupuesto de los
proyectos, y los expedientes técnicos fueron aprobados sin considerar las formulas polinomicas aplicadas a los diferentes
items de adquisiciones, la demanda de profesionales en la materia, hacen que los mismos se comprometan en mas de una
obra y descuiden sus obligaciones, ocasionando que las obras se retrasen o presenten dificultades.

* la entrega de materiales de construccion, por parte de los proveedores se ha tenido limitaciones de consideracion a
consecuencia a que los proveedores no han entregado oportunamente los materiales.

e  Falta de presupuesto para la oficina para la contratacion del personal capacitado.
» _Falta de equipos técnicos para el desarrollo de actividades del personal de area.
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»__Falta de movilidad para la supervision de las obras en ejecucion.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

SEDE EJECUTORA

Gerencia

® Alafecha se ha comunicado los problemas presentados a las instancias respectivas para la toma de determinaciones, el
mismo que se debe realizar con mayor celeridad.

® Se sugiere que a la brevedad se nos asigne mayor presupuesto. para el avance de los proyectos aprobados
mediante Resolucion Gerencial Regional, para asi no retrasar con las metas trazadas y cumplir con las expectativas dentro
de esta Sub Gerencia

Oficina Sub Regional de Presupuesto y Planificacion

»  El Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica debe dar mayor celeridad en dar atencion a la solicitud de asignacion
presupuestal a fin de dar continuidad a la ejecucion de Proyectos de Inversion.

»  Fortalecer el trabajo coordinado del Area usuaria con las Areas administrativas a fin de agilizar la ejecucion presupuestal,
para ello se debe dar continuidad a las reuniones programadas de evaluacion con todos los responsables de la ejecucion
presupuestal, asimisme dar cumplimiento a los compromisos suscritos en las Actas de Evaluacion.

»  Anivel de Pliego efectuar las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la activacion de plazas previstas,
ademas es necesario que el Pliego consolide fos tramites ante el Ministerio de Economia y Finanzas para el reconocimiento y
aprobacion de la escala actual aprobada con Resolucion Gerencial General Regional N° 876-2011/GOB.REG-HVCA/GGR.

Oficina de Asesoria Juridica

»  Serecomienda la implementacion de la Oficina de Asesoria Legal con mayor material bibliografico.

¢ Que la Entidad realice mayor orientacion a las distintas areas de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, sobre las funciones
que desempefia, con la finalidad de evitar tramites innecesarios.

Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidacion

*  Se sugiere al cumplimiento de metas la asignacion presupuestal capaz para la contratacion del personal profesional,
capacitacion permanente el personal de planta asi como la adquisicion de bienes, equipamiento y suministro para el uso
adecuado en el logro de metas programadas.

e  Sugiero Asignacién presupuestal para el monitoreo y verificacion de los proyectos, con la finalidad de hacer el
seguimiento debido y hacer cumplir las obligaciones contraidas por fa modalidad de ejecucion que esta fuere. asimismo se
disponga la unidad vehicular en optimas condiciones exclusivamente a esta oficina y el suministro debido (combustible) para
el uso correspondiente.

»  Desplegar las acciones inherentes a esta oficina y otorgar mayor apoyo en las decisiones que esta determinara a favor de la
Gestion, aplicando las normas y directivas de los organos competentes para garantizar los intereses de esta Region.

s  Se recomienda realizar una reunién de trabajo con la Direccion Regional de Supervision que complemente los trabajos
ejecutados y promueva el cumplimiento de metas coordinando y uniendo esfuerzos disminuyendo las insuficiencias.

Oficina Sub Regional de Estudios.
Incrementar el presupuesto para la contratar al equipo técnico necesario para la elaboracion de estudios de pre inversion de manera
directa y asi evitar contratar consultores inexpertos en la materia

Oficina Sub Regional de Administracion

s  Esta oficina sugiere la ampliacién presupuestal a fin de cumplir con los objetivos, metas y actividades trazadas para el afio
fiscal 2013.

¢ Es un tema algido y generalizado la Capacitacion del Personal, es palpable la falta de cultura institucional
orientada a mejorar la calidad de! capital humano, no existe una inversion, politicas y plan de capacitacion
GERENCIAL y equitativa que permita actualizar al trabajador en adelantos técnicos y administrativos para un mejor
desempeiio de sus funciones.

» Efectuar ciclos de capacitacion (Talleres, charlas, cursos efc...) dirigido a todos los funcionarios y trabajadores
orientandolos en la elaboracion de los Documentos de Gestién, resaltando la importancia de estos instrumentos para el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Oficina de Economia

e Sesugiere la ampliacién presupuestal a fin de cumplir con los objetivos y metas programados durante el ejercicio 2013

*  La capacitacion permanente al personal para optimizar, prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y
procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del estado, el
desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el
cumplimiento de metas y resultados obtenidos en la gerencia sub regional de Angaraes, con Ia finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicio en beneficio de la poblacion

»  Se sugiere que los reguerimientos solicitados pueda ser atendidos en su debida oportunidad.

»  Se sugiere la convocatoria de un personal permanente para apoyo a tesoreria.

» Lahabilitacion de presupuesto para el mantenimiento de equipos que actualmente se encuentran obsoletos.
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Oficina de Logistica

Se sugiere la ampliacion presupuestal para el siguiente Afio Fiscal.
Capacitaciones, Cursos al Personal para la actualizacion del los mismos.
Mayores Recursos Humanos para el Area,

Oficina de Personal

Sedebe coordinar con los responsables de la visacion de las Resoluciones que proyecta esta Sub Gerencia para
que lo hagan con la celeridad que el caso requiere.

La elaboracion de planillas de pago dependen directamente de la red de internet, por lo que se sugiere que exista mayor
red de internet de banda ancha que exista en el mercado para el programa Sistema Unico de Planillas.

Se requiere la adquisicion de una planilladora para la impresion de planillas de activos y boletas de pago.

A las oficinas de la Gerencia Sub Regional de Angaraes el buen uso de los Bienes Muebles de propiedad de la Insfitucion.

La transferencia de los bienes muebles del Gobiemo Regional de Huancavelica a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, ya
que dichos bienes se encuentran en la Sub Gerencia de Angaraes.

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
Gestionar ante los estamentos correspondientes la activacion de plazas de profesionales.
En refacion al contrato pendiente del personal con presupuesto de funcionamiento fa administracion de la Gerencia Sub
Regional deberia ver la forma de agilizar este proceso, ya que desde el inicio del presente afio no se estan llevando a cabo las

actividades de avance de! POl atendiendo solo evaluaciones de campo por emergencias climatoldgicas con el apoyo temporal
del personal de otras sedes.

El incremento presupuestal a través de la demanda adicional asignada a nuestra institucion ha mejorando nuestra atencion
hacia los productores usuarios, en tal sentido solicitamos continien orientandonos para incrementar nuestro restringido
presupuesto

UNIDAD DE RED DE SALUD
Se sugiere a los entes superiores realizar el calculo de presupuesto de acuerdo a la demanda y necesidades de los
establecimientos de salud.
Realizar reuniones y asistencia tecnica de los procesos logisticos y otros constantes.
Realizar reuniones de problematizacion en todo los niveles.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Concluimos mencicnando que esta instancia vienen realizando una gestion considerando y orientados a la ejecucion de
infraestructura social y econémica, que promueve el desarrollo Integral, y sostenible de la region. Manteniendo una cultura
ética, basada en el fomento y la practica de los valores. Utilizamos los recursos y las competencias asignadas con eficiencia y
eficacia, con la finalidad de mejorar las condiciones de calidad de vida de la Poblacion, La base de la politica Institucional y las
funciones que nos son asignadas para el logro del desarrollo de las zonas consideradas como zonas de extrema pobreza,
motivo por el cual venimos, promoviendo la ejecucion de una cartera de proyectos de desarrollo que contribuya al desarrollo
local y regional realizando actividades en forma autonoma dentro del marco de la normatividad especial y general de nuestro
pais para lo cual se deben utilizar los recursos y las competencias asignadas con eficiencia y eficacia, con la finalidad de
mejorar las condiciones de calidad de vida de la poblacion.

PANEL FOTOGRAFICO

UNIDAD DE GESTION AGRARIA
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Evaluacién de Cultivos Afectados por Factores
Climatolégicos Adversos
T 2. NS S NS R0E X TR, S W




(

e o
HUANCA\_)EUCA EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE - POI 2013 U.E.
GERENCIAS SUB REGIONALES y Lucha  Contra la Pobreza

UNIDAD DE RED DE SALUD

Simulacro de Cismo . Campafia de Desparasitacion

PRESENTACION
NO PRESENTO EVALUACION
LOGROS
NO PRESENTO EVALUACION
NO PRESENTO EVALUACION
SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS
NO PRESENTO EVALUACION

PRESENTACION

Durante los primeros meses de funcionamiento, la Unidad Ejecutora: Lucha Contra la Pobreza” del Gobierno Regional de
Huancavelica, ha culminado con la formulacion de los documentos de gestion, los mismos que permiten desarrollar las actividades
como tal. En efecto, se dispone con los documentos de gestion tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP, asi como ha formulado importantes planes operativos de actividades, relacionados a
temas de saneamiento basico ambiental, construccion de viviendas para familias saludables, campaiias de salud integral en
comunidades campesinas de la region, fortalecimiento de capacidades con jovenes y adolescentes rurales; y lo mas importante se
dio inicio con la ejecucion del Proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de
Atencion para realizar actividades de Salud Comunitaria en zonas rurales del departamento de Huancavelica”.

También es destacable las labores de coordinacion con los representantes de las Organizaciones Sociales de Base, en las que se
encuentra la poblacion que forma parte de la brecha desatendida por los programas sociales del Gobierno Central, asi como del
Gobierno Regional y de los Gobiemnos Locales. Precisamente esta es la poblacion que se constituye en el objetivo central de
atencion, para mejorar sus condiciones de vida

La Unidad Ejecutora: Lucha Contra la Pobreza, es un organo de linea de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica; cuenta con personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia politica, economica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera una Unidad Ejecutora del Pliego

Presupuestal.

Su razén de ser, obedece a que dentro del ambito regional se requiere un organismo publico encargado de la gjecucion de planes,
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programas y proyectos orientados a disminuir los indices de pobreza y de pobreza extrema, especialmente al interior de la
poblacion que constituye la brecha desatendida por los programas sociales tanto del Gobierno Central, como del Gobierno
Regional y local; también se encarga de, articular la participacion concertada de organismos publicos y de la sociedad civil en temas
referentes no solo al alivio de la situacion de pobreza, sino ademas promover estrategias participativas para fortalecer el proceso de
desarrollo sostenible que se viene implementado a nive! del gobierno regional.

Para dar cumplimiento a este proposito la Unidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza, enmarca su intervencion en la estrategia
de promocion de la salud, en concordancia con los lineamientos del saneamiento basico integral; en la primera, porque preconiza el
desarrollo humano integral; mientras que en fa segunda, por su contribucion en el uso y manejo racional del recurso hidrico y
ambiental. Prioriza su atencion a los sectores que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema, por lo cual son objeto de
discriminacion, inequidad y exclusion. En sintesis, se busca la construccion de mejores condiciones de vida, en base a la adopcion
de estilos saludables de vida.

LOGROS

¢ Ejecucion del 100% de la meta programada en el Plan Operativo Institucional de la Ejecutora LCP.

«  Estan en proceso de formulacion dos estudios a nivel de Pre Inversion, y dos expedientes con resolucion de aprobacion por la
Gerencia Regional de Infraestructura y en procesos de Formulacion de expedientes técnicos 06 proyectos y uno en ejecucion.
Con un avance fisico de 32.5% al Primer semestre.

o Se logro alcanzar una ejecucion presupuestal al Primer Semestre en el Rubro de Recursos Ordinarios correspondiente a
Funcionamiento un 40.95 %, teniendo dentro de su alcance la parte de Coordinacion Regional, Oficina de Administracion,
Unidad de Logistica y la Unidad Economia con su asignacion presupuestal.

o Entuvo también e! logro de crear y registrar en la Cuenta Unica de Tesoro el Rubro Recursos Directamente Recaudados, que

a la fecha se viene realizando todo tipo de recaudacion.

LIMITACIONES

« laUnidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza como ente de reciente creacion no cuenta con personal designado para funcion
tanto administrativa y otros, por lo que siendo esto a la fecha solo se cuenta con personal designado en condicion de rotacion
(nombrados).

« No se cuenta con disponibilidad presupuestal para la activacion de plazas, por lo que a la fecha solo se encuentra con
asignacion presupuestal para el cargo de Coordinacion Regional.

»  Asignacion presupuestaria insuficiente para la operatividad de los diferentes organos estructurados de la Coordinacion
Regional Lucha Contra la Pobreza.

e Lainfraestructura no ofrece condiciones para la operatividad.

« La Coordinacion Regional Lucha Contra la Pobreza no cuenta con equipos de computos ni mobiliarios para la operatividad
adecuada de las diferentes areas.

SUGERENCIAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

« Asignacion de mayores recursos presupuestarios para el cumplimiento de las diferentes metas y objetivos Institucionales.

« Considerar mayor recurso aquellas unidades ejecutoras con mayor porcentaje de ejecucion en Rubro de inversion y de
funcionamiento.

« Establecer un criterio de evaluacion trimestral sobre la asignacion de presupuesto.

«  Considerar mayor recurso presupuestal en el rubro de funcionamiento para el cumplimiento de objetivos al culminar el afio fiscal
presente.

o La Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Terrtorial, debe hacer una redistribucion
presupuestal con criterio técnico y no en funcion a un historial.

» Contrato de profesionales para las diferentes areas y el equipamiento adecuado para el cumplimiento de las metas previstas en
el POL.

» La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, debe capacitar al personal en temas de delitos de funciones en la administracion
publica.

« Que frente a las necesidades y problemas puestos de conocimiento de las autoridades correspondiente tomen las medidas y
actuacion inmediata.

Recomendaciones

o Lla Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento teritorial, no establecié dentro del marco
presupuestal del PIA ni del PIM para sostener con la contrata de personal y por medio el equipamiento de bienes de esta
Unidad Ejecutora.

» La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de la Sub Gerencia de Gestion
Presupuestaria y Tributacion deberia de realizar la asignacion de los recursos financieros a esta Unidad Ejecutora Lucha Contra
la Pobreza, ya que a la fecha no cuenta con ningiin recurso en funcion para realizar actividades administrativas y otros, en tal
sentido la asignacion del PIA debe ser en base al “cliente” y no a la distribucion historica,

« Los Organos o Unidades que integran dentro de la estructura de fa Unidad ejecutora Lucha Contra la Pobreza, deberian realizar
a inicios del afio fiscal correspondiente el consolidado de bienes.

» En el siguiente Ejercicio Fiscal, se debe de implementar con activaciones de plazas por lo menos en un 50% siendo esto
fundamental para contar con el RR.HH. y equipos de oficina necesaria para su funcionamiento.

« Los Directores y Funcionarios que estén vinculados a emitir informacion necesaria para su formulacion de la evaluacion del
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Plan operativo Institucional, a fin de cumplir con los plazos establecidos en la Directiva, deberian cumplir en los plazos
establecidos.

» Tomar mayor consideracion en fa ejecucion fisico financiero de los proyectos que estuvieran en procesos de formulacion y
ejecucion, esto vincula a que la unidad ejecutora tenga mayor eficiencia de gastos publicos.

» Tener mayor compromiso con la institucion en la cual se desempeiia como Director o Funcionario

2.5, De Proyectos

“LOGROS

¢  Culminacién al 100% la obra "Construccmn de Aulas Nivel Secundario Tintay Puncu Slmon Bolivar de la localidad de
Cochabamba, se esta a la espera que el Residente de obra la entrega de 1a pre-liquidacion.

»  Inicio de la obra construccion de la Carretera Colpa Huayarqui a Nivel de Trocha Carrozable distrito de Huaribamba.

¢ Reinicio de la obra Construccion de la Carretera Andaymarca Puerto San Antonio.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES

e El mayor problema que se ha podido detectar en esta Direccion es la falta de documentos de las obras ejecutadas por las
distintas modalidades, obras inconclusas sin documentos técnico, como cuadernos de obra, reportes de movimientos de
almacén, informes mensuales, faltan expedientes técnicos etc. como es el caso de la obra “Construccion de la Carretera
Andaymarca Puerto San Antonio.

«  Las obras que se han ejecutado por continuidad desde el afio 2010, no cuentan con documentos técnicos, el area ha remitido
los cortes de obra, y se ha dado reinicio y casi en su totalidad de estas obras han culminado fisicamente la obra, teniendo la
limitacion de poder pre liquidar las obras por la falta de documentos técnicos y financieros

e  Esta Direccion tiene la limitancia de no contar con movilidad exclusiva para el monitoreo de las obras por las distintas
modalidades, puesto que limita tener un mejor control en obra, asi mismo no cuenta con chofer, las camionetas estan en
pésimas condiciones mecanicas que no permite la garanﬁa de seguridad.

SUGERENC!AS
* Se debe dar las condiciones necesarias para mejorar estas debilidades que tiene esta Direccidn.

PANEL FOTOGRAFICO - INVERSIONES

Obra: Concluida “Infraestructura de la |.E. Simon Bolivar

de Cochabamba Grande - Tintay Punco
B R R PR T AT B R A R

Obra: Amptiacion de la Infraestructura y Equipamiento de
la LE. N° 31204 en Huayrapiri - Pampas

Inicio obra: “Construccion de la Carretera Colpa ; : Reinicio de la Obra Construccion de Carretera
Huyarqui de 7+760 Km. ral Andaymarca Puerto San Antonio
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¢ Inicio de la Obras, "Ampllamon y Mejoramiento de la L.E Nivel Primario N° 31207 del Centro Poblado de Arma Patacancha
Chinchihuasi, Churcampa Huancavelica”, "Mejoramiento de los Servicios de Salud del Puesto de Carhuancho-Micro Red
Paucarbamba-Red Churcampa del Departamento de Huancavelica”, Construccion Canal de Riego Ranrapampa-liipepata-
Patibamba-Distrito de Pachamarca-Churcampa-Huancavelica, Ampliacion y Equipamiento de la Institucion Educativa san
Francisco de Paucarbamba-Churcampa-Huancavelica.

e En evaluacion el expediente técnico de la obra “Mejoramiento y Ampliacion de la Frontera Agricola Mediante Riego Tecnificado
en la Microcuenca de Armahuaycco distrito de El Carmen - provmma de Churcampa - Huancavelica

. : PROBLEMAS Y LIMITACIONES
®  Llano asignacion de presupuesto acorde al cronograma del expediente técnico hace que las obras no se culminen en las plazos
establemdos, generalmente el presupuesto es otorgado enel ulttmo mes de cuarto trimestre.

. Asxgnacnon presupuestal por pane del Pliego a los proyectos del programa de inversiones del 2013

e  Gestionar la contratacion de personal especializado en temas de proyectos de inversion, contrataciones y otras materias, para el
normal desarrolio de la ejecucion del plan de obras, ya que el personal existente es insuficiente para la ejecucion del mismo.

Obra: Mejoramiento de los Servicios de Salud del Puesto
de Salud Carhuancho Micro Red Paucarbamba - Red
Churcampa - San Pedro de Coris

Obra Ampliacion y Mejoramlenlo de la Infraestructura de
la L.E. Primaria N° 37207 de! C.P. Arma Patacancha -
Chinchihuasi

S

S

#
A
&

Obra: Ampliacién y Equipamiento de la I.E. San Francisco
de Paucarbamba - Paucarbamba

Obra: Construccion Canal de Riego Ranrapampa lilpepata
- Patibamba - Pachamarca
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LOGROS

EIaboracnon de Expediente Tecnlco de la obra "Carretera y Puente Llactas Huayranca

47 % de avance fisico de Ia obra “Mejoramlento de la Irrigacion Runtupampa Pampacancha ~ Cajamarca Anexo de Cajamarca \
distrito de Capillas, porcentaje que corresponde al mejoramiento del canal principal.

PROBLEMAS Y LIMITACIONES.

01 obra parahzada por fenomenos naturales (Iluwas) Me;oramlento dela Carretera Palca San Juan Tantara Chupamarca

'SUGERENCIAS -

Viabilizar la formulacmn de los expedientes tecnlcos a fin iniciar con las obras programadas en et afo.

Los responsables de la formulacion de los programas de inversiones, deben de programar proyectos que cuenten con
expedientes técnicos por lo menos en la fase de formulacion, para evitar demoras en la ejecucion de las obras.

Se debe asignar presupuesto para la culminacion de las obras paralizadas.

- Logros

Proceso de pre hqu;dacmn de Ia obra "Construccxon Canal de Rlego Illahuasl Huirpacancha’, obra ejecutada por la
Municipalidad Distrital de Huierpacancha; ejecutandose el presente afio 5 km. de canal, equivalente al 60% del proyecto, pre
liquidacion para pedir ampliacion presupuestal para la ejecucion de los 12 km. de canal faltantes. EI 2012 se ejecuto el 22% de
la represa ejecutandose los 58% restantes el presente afio.

Formulacion del expediente técnico “Construccion Sistema de Riego Quinchihua Huayanto”. actualmente se encuentra
expediente técnico con observaciones tanto en el expediente como en el estudio geologico con perforacion con diamantina

con un costo de 118,000.00 nuevos soles,

Problemas y leltacwnes

Obra paralizada "Construccion de la Carretera Huachaje — San Isidro de Potaca - San Juan de Vista Alegre Empalme a Via
San Luis de Corerac de Santiago Chocorvos”, se ejecuto el tramo de apertura de trocha explanaciones y la parte de afirmado
y obras de arte de 9.35 Km. se estd en la actualizacion del presupuesto para pedir asignacion presupuestal para la
culminacion de los 5.65 kilometros restantes.

Expediente Técnico de la obra "Construccion Sistema de Riego Quinchihua Huayanto" se encuentra con en el estudio

geolégico con peﬁoracién con diamantina con un costo de 118,000.00.

Sugerencias

Asrgnar eI 100% de Ios presupuestos de las obras por continuidad para su culminacion en el presente ejercicio fiscal.
Para evitar la reformulacion de los expedientes técnicos se debe asignar el total de presupuesto requerido por cada obra
durante la vigencia del expediente técnico.

100% de obra conclulda "Construcmon Trocha Carrozable Rurunmarca Llahuecc Rio Mantaro” en el dtstnto de Caja Espmtu
faltando efectuar la entrega al Gobierno Local, con una inversion de S/. 1, 812,839.78,

84.05% de ejecucion de la obras “Sustitucion, Ampliacion, y Equipamiento de la Infraestructura de la Institucion Educativa del
Nivel Secundario Miguel Grau Seminario de Tinquerccasa, con una inversion de S/ 2,261,093.58, Beneficiara a mas de 200
alumnos de la poblacion estudiantil contribuyendo al desarrolio educativo con adecuada infraestructura en la nacién Chopcca.
84.05% de avance fisico de la obra "Ampliacion de Aulas de la Institucion Educativa N° 36149 José Antonio Encinas Franco de
Acobamba, con una inversion de S/ 1, 960,787.42, beneficiara a més de 300 alumnos de la poblacion estudiantit contribuyendo
al desarrollo educativo con adecuada infraestructura en Acobamba.

84.5% de la obra “Construccion de Aulas de la Institucion Educativa Inicial N° 130 distrito de Caja” , con una inversion de S/.
583,328.90.

16.30% de avance de la obra “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Primaria de la 1.E.N® 36466 del C.P. Tres de Octubre,
del distrito y provincia de Acobamba.
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PROBLEMAS Y LIMITACIONES

No asignacion de presupuesto para los proyectos programados en el programa de inversiones.

Programa de inversiones con proyectos solo con perfil aprobado, lo cual retrasa la ejecucion de los proyectos, toda vez que en
el presente ejercicio solo se asigna presupuesto para la formulacion de los expedientes técnicos.

No asignacion oportuna del presupuesto retrasa el avance fisico de acuerdo al cronograma del expediente técnico, por la falta

de materiales.
SUGERENCIAS = e

Se identifico problemas en la transferencia de presupuesto por parte del Pliego para la ejecucion de las obras que retraso la
adquisicion de materiales para la ejecucion de las obras.

Se tiene problemas con los expedientes técnicos, teniendo la necesidad de actualizar, corregir y modificar.

Se sugiere al Pliego que la transferencia de recursos presupuestales a la Unidad Ejecutora sea en el tiempo oportuno para no

perjudicar la ejecucién de una obra.

PANEL FOTOGRAFICO - INVERSIONES

Obra: "Construccion Trocha Carrozable Rurunmarca / e Zo g e
Llahuecc Rio Mantaro Obra: Const.de Aulas de LE. Inicial N° 130 Dist. de Caja .

Ry

Obra: Mejoramiento de los Servicios Educacion Primaria de la Obra: Sustitucion, Ampliacion y Equipamiento de la
1.E.36466 C.P. Tres de Octubre Infraestructura Educativa del Nivel Secundario la
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Ejecucion de Obra:

Se inicio la ejecucion de la obra Mejoramiento de la Carretera -Julcamarca-Yanachocce-Chincho-Huanchuy, costo del proyecto
8/. 1'210,970 Nuevos Soles, asignando para el primer semestre la suma de S/. 7,784.64.

18% de avance de la obra Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de Primer Nivel de Atencion del Puesto de
Salud de Challhuapugquio de la Microred Lircay-Angaraes-Huancavelica, cuyo costo es de S/. 11042,141.00.

Formulacion de 10 expedientes técnicos de los Estudios de Preinversion: Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion
Educativa Inicial N° 676 de la localidad de Parco Alto-distrito de Anchonga-Angares-Huancavelica, Instalacion del Servicio de
Agua del Sistema de Riego, PallccaMachoera en la localidad de Huancahuanca,distrito de Huancahuanca-Angaraes-
Huancavelica, Construccion de Sistema de Riego Chontacancha, Rantay, Parirca, Pariacclia y Sara chacra en el distrito de
Anchonga - Angaraes- Huancavelica”, Ampliacion y Recuperacion de la Oferta del Servicio Educativo Primario de la LE. N
36511, Cieneguilla, Lircay, Angaraes, Huancavelica', Mejoramiento de la Infraestructura de la Institucion Educativa N° 37002
Ricardo Fernandez-distrito de Lircay-Angaraes-Huancavelica”, Mejoramiento y Equipamiento de la Infraestructura de la
Institucion Educativa Primario N° 36563 de la localidad de Villahuasapampa-centro poblado Buenos Aires de Parco
Chacapunco-distrito de Anchonga - Angaraes-Huancavelica, Mejoramiento y Adecuacion de la Oferta del Servicio Educativo
Primario de la LE. N° 36239-Pampa del Carmen, Comuncancha, distriito de Lircay, Angaraes,Huancavelica, Mejoramiento y
Equipamiento de la Infraestructura de la Institucion Educativa Primario N° 36297 de Parco Chacapunco-distrito de Anchonga-
Angaraes-Huancavelica, Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de la 1.E. N° 36478 la Colina, Centro poblado Parco
Alto - distrito de Anchonga - Angaraes —Huancavelica y Mejoramiento del servicio de Educacion Primaria en la 1.E. N° 36424 - de
Alto Marayniyocc, distrito de Anchonga, Angaraes, Huancavelica

Proceso de convocatoria de la obra *Mejoramiento de los Servicios de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa José
Carlos Mariategui de la localidad de Ccollpapampa, distrito de Lircay-Angaraes-Huancavelica.

. PROBLEMASY LIMITACIONES =

Las limitaciones mas resaltantes que tenemos es la falta de profesionales iddneos (Ingenieros Civiles ~ Arquitectos)
compromefidos para realizar la ejecucion de los distintos proyectos puesto que en varias ocasiones quedaron desiertas las
diferentes convocatorias.

El alza de precio de los materiales de construccion viene afectando el presupuesto de los proyectos, y los expedientes técnicos
fueron aprobados sin considerar las formulas polinémicas aplicadas a los diferentes items de adquisiciones, la demanda de
profesionales en la materia, hacen que los mismos se comprometan en mas de una obra y descuiden sus obligaciones,
ocasionando que las obras se retrasen o presenten dificultades.

La entrega de materiales de construccion, por parte de los proveedores se ha tenido limitaciones de consideracion a
consecuencia a que los proveedores no han entregado oportunamente los materiales.

Obras concluidas se encuentran sin liquidacion de obra.

* SUGERENCIAS

Realizar el mantenimiento rutinario de las carreteras para su conservacion, la misma que debe complementarse con un proyecto
de mantenimiento periodico y rutinario, inicialmente mediante la participacion activa de los beneficiarios en la conservacion de
las cunetas, plataforma, roce, limpieza, etc. de las obras de mejoramiento y construccion de carreteras.

Conservacion y mantenimiento de las infraestructuras educativas y de salud, con participacion de la comunidad educativa y
poblacional, mediante la sensibilizacion de los trabajadores y usuarios del proyecto.

Proveer es la sostenibilidad del proyecto mediante la capacitacion a los usuarios y beneficiarios del proyecto en la post ejecucion
de la obra, por decir con la implementacion de un Programa de educacion sanitaria a la poblacion beneficiaria para sensibilizar
en el uso adecuado de! servicio de agua potable y alcantariliado. Adiestrar y capacitar al personal que se hard a cargo de

operacion y mantenimiento del sistema.

PANEL FOTOGRAFICO
INVERSIONES
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Obra: Construccion Institucion Educativa de Nivel
Primario del C.P. Parco Chacapunco de Lircay

G LS o

Obra: Construccion Puesto de Salud de Chalhuapuquio del
C.P. San Juan de Dios de Lircay

R G LN ccp s~ T S e e

o e,

Obra: Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de
las Instituciones Educativas de Nivel Inicial de Angaraes
Nnrte I F Riiena Vista

Obra: Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de
las Instituciones Educativas de Nivel Inicial de Angaraes
Nnre | F Chahniarma

4 i AR

‘LOGROS ™ -

Ejecucion del proyecto de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencion para Realizar Actividades de
Salud Comunitaria en Zonas Rurales del departamento de Huancavelica:

» |dentificacion de los Agentes comunitarios de salud por red de salud.

*  Presentacion del proyecto y los planes de frabajo a los responsables de PROMSA de las redes de salud.

o |dentificacion de los puntos de capacitacion.

¢ Realizacion del modulo 0 con responsables del programa PROMSA de las redes y micro redes del departamento.

. Se concluyd la formulacion del expediente técnico en un 100% del proyecto "Mejoramiento del Sistema de Agua Potable e
Instalacion del Sistema de Alcantarillado en las Localidades de Orccompi - Pantuylla - Lirpo - Liacua - Sullapampa -
Huayllabamba - Ccochapata - Antacalla, distrito de Cosme - Churcampa — Huancavelica

. Se concluyo con la formulacion del expediente técnico al 100% del proyecto "Mejoramiento y Ampliacion de Sistema de Riego
en las Comunidades de Yacuy y Union ambo del distrito de Acoria Huancavelica - Huancavelica"

En Formulacion estudios de Expedientes Técnicos

. "Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego en la localidad de Quito Arma, distrito de Quito-Arma - Huaytara -
Huancavelica", a la fecha esta en avance del 90%.

. "Instalacion del Servicio de Agua del Sistema de Riego de la Comunidad Campesina de Nuevo Occoro, distrito Nuevo Occoro -
Huancavelica-Hhuancavelica”, avance de 85 %

. "Mejoramiento de la Nutricion de los Nifios menores de 3 afios en las Comunidades Collpaccasa, Chuclaccasa,
Condorhuachana, Pantachi Norte y Tacsana, distrito de Yauli Huancavelica”, avance del 20%.
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. "Mejoramignto del Servicio de Agua para Riego el Anexo de Chocorvo Arma, distrito de Quito-Arma - Huaytara -Huancavelica’.

cuenta con convenio suscrito ante la unidad ejecutora, avance fisico de 90%.

. "Mejoramiento de Capacidades en la Atencion de Nifios Menores a 36 meses y Mujeres Gestantes, en el sector de
Chuncuymarca, distrito de Ascension - Huancavelica”, avance del 48 %.

En Formulacion de Proyectos a Nivel de Pre Inversion

. En evaluacion el proyecto "Mejoramiento de la Capacidad para Implementacion de Viviendas Saludables en Familias de Zonas
Rurales en Extrema Pobreza en los distritos de Anchonga, Chincho, Congalla, y San Antonio de Antaparco de la provincia de
Angaraes, region Huancavelica” s de la Region Huancavelica”, avance del 40%.

. “Mejoramiento del Sistema de Alimentacion y Nutricion en los Comedores Populare
. Fortalecimiento del Sistema de Alimentacion y Nutricion de los Comedores Populares dela Reglon de Huancavelica".
i PROBLEMAS Y LIMITACIONES '

En el proyecto “Fortalec:miento de la Capacidad Operativa en los Establecimientos de aner erel de Atenmon para realizar
Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Departamento de Huancavelica

e  Los profesionales de salud sugirieron realizar modificaciones al POG.

e Las distancias a los puntos de capacitacion influyen en el costo de transporte

»  Realizar la convocatoria por cada red de salud.

SUGERENCIAS -

NINGUNO

PANEL FOTOGRAFICO - INVERSIONES

Proyecto “Mejoramiento de la Capacidad para la
Implementacion de Viviendas Saludables para Familias de
Zonas de Extrema Pobreza en los dist. de Anchonga,

Congalla, Chincho, San Antonio de Antaparco.

Proyecto Fortalecimicnto de la Capacidad Operativa
en los Establecimientos de ler. Nivel para Atencién de
Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Dpto.
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LUSIONES Y. RECOMENDACIONES

C.1. La ejecucion de las metas operativas programadas en el Primer Semestre no presentan
atrasos significativos que pudieran afectar la gestion de la institucion, sin embargo, es
importante sefialar que los Gerentes Sub Regionales deber&n poner especial atencion en
aquellas unidades estructuradas que obtuvieron porcentaje menores al 50%, especialmente en
las unidades de infraestructura por el retraso de ia ejecucion de obras.

C.2. La identificacion incorrecta de las unidades de medida en la fase de formulacion de las
actividades (Formato N° 02) hace que no obtenga los resultados de los productos adecuados,
especificamente de Unidades de Red de Salud y Educacion.

C.3. Demora y retraso en los informes de evaluacion del Plan Operativo Institucional por la falta
de un Softwre especializado que ayude en la evacuacion de los mismos dentro de los plazos
establecidos.

C.4. La aprobacion de los Tdrs, y la evaluacion de los perfiles tienen plazos muy prolongados,
lo que retrasa la contratacion de los consultores que formularan los estudios de pre inversion y
los expedientes técnicos.

C. 5. Programa de inversiones con proyectos sin expedientes técnicos, el 95% solo tienen perfil
aprobado, el 2% con expedientes técnicos en formulacion o revision y el 3% con expedientes
técnicos aprobados.

C.6. El Marco Presupuestal Modificado (PIM) para el ejercicio fiscal 2,013 por Toda Fuente de
Financiamiento de las Ejecutoras Desconcentradas es de 255'184,181 nuevos soles, de ello .
82'659,055 nuevos soles corresponde a Ejecutora Tayacaja, S/. 39'940,861.00 a la Ejecutora
Churcampa, S/. 28'346,001.00 a la Ejecutora Castrovirreyna, S/. 29,544,556.00 a la Ejecutora
007 - Gerencia Sub Regional de Huaytara, a la Ejecutora 008 - Gerencia Sub Regional
Acobamba, S/. 33'988,036, ala Ejecutora 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes, 11'588,786
nuevos soles, Ejecutora Lucha Contra la Pobreza S/. 169,424.00 y Ejecutora UGEL Angaraes
28'947,460 nuevos soles.

C.7. Al primer semestre del 2013 los gastos en la fase de girado en las especificas de gastos
2.3 - bienes y servicios y, 2.6 - adquisicion de activos fjos de las siete Ejecutoras
Desconcentradas — Gerencias Sub Regionales, es de S/. 18'398,786.42 nuevos soles, que
porcentualmente representa el 25% del Presupuesto Inicial Modificado - PIM; de los cuales S/.
5'517,903.00 corresponde a la Ejecutora 002; S/. 1'949,429.00 a la Ejecutora 005, S/.
2'371,822.00 a la Ejecutora 006, S/. 1'762,534.00 a la Ejecutora 007, S/, 2'940,717.00 a la
Ejecutora 008, S/. 3'242,316.00 a la Ejecutora 009 — Gerencia Sub Regional Angaraes,
Ejecutora Lucha Contra la Pobreza S/. 49,798.5.00 y S/. 464,447.00 a la Ejecutora Ugel

Angaraes.
C..8. La Unidad Ejecutora UGEL Angaraes, presento el informe de evaluacion correspondiente

al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2013, mientras que la Ejecutora Gerencia Sub Regional
Castrovirreyna sofo presento los formatos.

RECOMENDACIONES

O

R.1. Para mejorar la gestion administrativa se debe asignar recursos oportunamente para
mantener, proseguir fortalecimiento y consolidar la plataforma informética (equipos Software)
para procesar la informacion de la evaluacion, lo que reduciria las acciones repetidas y errores
propios de la intervencion humana.

R.2. A fin de cumplir con las metas fisicas y presupuestales en las actividades y proyectos
programados en el Plan Operativo Institucional, los responsables de las Oficinas Regionales de
Administracion deberian acelerar los procesos para la adquisicion de bienes y servicios funcion
a los formatos N° 05 y a la programacion de compromisos anuales — PCA .

76



(

C C ¢ O

(

EVALUACION AL PRIMER SEMESTRE - POI 2013 U.E.
GERENCIAS SUB REGIONALES y Lucha  Contra la Pobreza

R.3. Para garantizar la consistencia entre el estudio de preinversion viable y el expediente
técnico (ET), para la contratacion de éste se debera contar con buenos TdR., para ello se debe
adjuntar a los TdR, el estudio de preinversion declarado viable; La UE, de ser necesario,
coordina con la Unidad Formuladora (UF), la Oficina de Programacion e Inversiones (OP1) y el
Organo Encargado de las Contrataciones (OEC).

R.4. Los Gerentes Sub Regionales deben garantizar la entrega oportuna de los informes de
evaluacion de sus respectivos Planes Operativos a nivel de Ejecutoras, a fin de cumplir con fos
plazos establecidos en la Directiva, siendo necesario que los Gerentes Sub Regionales adopten
las acciones pertinentes que el cargo los faculta para la atencion oportuna del envio del informe
de evaluaciones.

R.5. El Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y AT. debe realizar las gestiones para la
implementacién de un software para el Plan Operativo Institucional a fin de lograr la eficiencia
en los procesos (Formulacion, monitoreo y evaluacion) del POI.

R.6. Brindar las facilidades a los responsables de la evaluacion del Plan Operativo Institucional
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial para realizar la
verificacion in-situ de las actividades informadas especialmente a aquellas que informan el
cumplimiento al 100% o superan este porcentaje logrado al Primer Semestre.

R.7. Las Unidades u Organos Estructurados de las Ejecutoras Desconcentradas deben de
informar a la Gerencia Regional de Planificacion Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de

. la reformulacién del Plan Operativo Institucional, para su aprobacion antes de la fase de

evaluacion.

R.8. Se debe reprogramar los componentes de las obras, considerando las rutas criticas de las
partidas, a fin de culminar los trabajos programados en fos plazos previstos.

e Formato 6: Evaluacion de Actividades.

¢ Formato 7: Evaluacion de Proyectos.

77



EVALUACION AL [ SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja R.G.R. N* 085-2013/Gob.Reg Hvca/GSRT-G, Aprueba el POL.

2.1. GERENCIA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADQ DE CUMPL.% (6}
™ 1 MEDIDA FTE £70. OBSERVACIONES (9
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2 UNIDAD DE ME @ ANUAL{4.1) | PROGR{4.2){ EJEC.{43) | ANUAL{S.T) PROGR. (5.2) EJEC. (5.3} FISICO (6.1} | FINAN.(6.2} @ ES )
DIRIGIR Y MONITOREAR LA EJECUCION DE ACTMDADES ¥ ACCIONES 2 6 6 30,000.00 15000.00 1500000 100 100 RO

PROYECTOS A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA

EMITIR DISPOSICIONES NORMATIVAS EN EL MARCO DE SUS|
COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES FACULTADAS| DOCUMENTO 10 4 4 15,000.00] 6.000.00 5.900.00 100 9% RO
(RESOLUCIONES. CONVENIOS, DIRECTIVAS, REGLAMENTOS)

CONVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES DE TRABAJO CON LOS|

MEJORAR Y FORTALECER EL. DESARROLLO DE LAS ACCIONES REUNIONES 12 5 6 15,000.00 750000 73000 100 ) RO
TECNICO AD TVAS ANUALES PRO DIRECTORES Y FUNCIONARIOS A NIVEL DE EECUTORA
GESTIONAR E INFORWAR ACCIONES PARA WEJORAR LA
GESTION INSTITUCIONAL EN LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE| ACCIONES 2 6 L] 2,000.00 1,000.00 1,000.00 100 100 RO
|GOBIERNO
GESTIONAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS|
UNIDADES ORGANICAS DE LA UE. Y EL FORTALECIMIENTO DE| ACCIONES 4 2 2 200000 1,000.00 100000] 100 100 RO
CAPACIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS
2.2. ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
NO DESARROLLO FORMATO
2.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFT0.() OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.7) [ PROGR(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(S.1) | PROGR(52) | EJEC.(5.3) {FISICO (6.3} | FINAN.6.2)
TDRIGIR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SISTEMAS DF| )
CONTABILIDAD, PERSONAL, ABASTECIMIENTOS, TESORERIA YRCCIONES DE SUPERVISIO] 12 [ 5 25.000.00] 1250000 1200000 &3 % RO
|AMACEN
IMPLEMENTAR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS CON RECURSOS|
R eNDS Y BIENES OF CAPITAL ADQUISICIONES 1 1 1 50,0000 50,000.00 5000000 100 100 RO
MPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL PREVENTIVO EN LA
h ) 000 10,000, 10,000.00 :
 EChOON Dt PROGESOS INFORMES 2 2 2 16,00000 20 000.0 100 100 RO
LRl AR PRSioA 25 PROCEDWIENTG BF 6% SSTENAT
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LAS METAS INFORMES 4+ 3 1 500000 375000 3| m 100 RO
PROGRAMADAS ~DE 10§ OFERENTES  SISTEMAS|ADMINISTRATIVOS (MAPRO)
ACMINISTRATIVOS ASESORAR A LA GERENCIA Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE| X
o S TENAS ADMNSTRATNOS, ACCION 10 6 6 2000000 12,000.00 1200000) 100 100 RO
CONTROLAR Y AMPLIR LAS MEDIDAS CORRECTVAS DE]
MOVIMIENTO Y UTILIZACION DE 08 BIENES Y SERVICIOS INFORME z ! ! £00000 250040 25000) 100 R Ro
g’;'ﬂz‘:‘ Clipm'o" ENASUNTOS DE ADMINISTRAGION EN OPINIONES 12 6 6 200000 1000.00 100000 100 100 RO
IDESARROU)\R G PLAN DE CAPACITAGION PARA EL RRHH. OF
,000.00 .000.! 1,000 .|
iy PLAN 2 1 1 2 1,000.00 o 1o 100 RO
2.3.1. OFICINA DE LOGISTICA
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA (3) FTE FTO. (1) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(S.7) |[PROGR(4.2)] EJEC.(43) | ANUAL(5.1) | PROGR(52) | EJEC.(53) |FISICO(6.){ FINAN.62}
TELABORACION PLAN ANUAL DE ADOUISICIONES (APROBACION ” —
LOGRAR LA ATENCION OPORTUNA DEL REQUERIMIENTO DE]Y MODIFICATORIAS) DOCUMENTO 5 : ? 208800 12850 ety ® RO § modificatorias adic.
GIENES Y SERVICIOS OUE SOLICITEN LAS UNIDADES[PROCESOS OE SELECCION DESCE SU CONVOCATORIA RASTA
ORGANICAS EL OTROGAMIENTO DE LA BUENA PRO (ADQUISICION DE|  CONVOCATORIAS 120 5 © 9261200 3472920 win] 8 100 RO
VATERIALES)
MEJORAR LA GESTION PATRIONIAL DE LA INSTITUCION MEJORAR LA GESTION PATRIMONIAL DE LA INSTITUCION INVENTARIO 2 1 0 9,140.00 457000 0.0 0 0 RO
23.2. OFICINA DE CONTABILIDAD
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTE FT0.(7) OBSERVACIONES (9)

ANUAL(M)—[PROGR.(A.Z)I ESEC.(4.3) | ANUAL (5.1} I PROGR. (5.2) l EJEC.(5.3) | FISICO (8.1} | FINAN.(62)
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CONTABILIZAR LOS EXPEDIENTES DE INGRESOS Y GASTOS|CONTABILIZAR LOS EXPEDIENTES DE INGRESOS Y GASTOS|

(ORDENES DE COMPRA. SERVICIOS. PLANILLAS Y OTROS) (ORDENES DE COMPRA, SERVICIOS, PLANILLAS Y OTROS) EXPEDIENTES EL PRESUPUESTO ASIGNADO NO ESTA
COMPROMETIDOS CORRECTAMENTE CON LAS ESPECIFICAS Y|COMPROMETIDOS CORRECTAMENTE CON LAS ESPECIFICAS Y| CONTABILIZADOS SIN 4 2 2 17.080.00 8525.00 16.380.00) 100 182 RO ACORDE A LAS NEESIDADES DE ESTA]
TIPOS DE OPERACION CORRECTOS POR LAS OFICINASITIPOS DE OPERACION CORRECTOS POR LAS OFICINAS OBSERVACIONES OFICINA

|COMPETENTES (LOGISTICA, DESARROLL HUMANC} COMPETENTES {LOGISTICA, DESARROLL HUMANO)

SUSTENTAR CON LOS RESPECTIVOS ANALISIS DE LOS SALDOS|SUSTENTAR CON LOS RESPECTIVOS ANALISIS DE LOS SALDOS! ANALISIS DE SALDOS DE NO SE CUENTA CON UN PERSONAL
£N CADA PERIODO | TRIMESTRE | SEMESTRE, (il TRIMESTRE Y{EN CADA PERIODO | TRIMESTRE | SEMESTRE, [l TRIMESTRE Y] CUENTAS 4 2 2 13.924.00 6.962.00 7.500.00 100 108 RO EXCLUSIVO PARA LA ELABORACION DE|
EL ANUAL EL ANUAL ESTALABOR

2.3.3. AREA DE TESORERIA

META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFIO.() ‘OBSERVACIONES (8}
ANUAL(4.1) | PROGR(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO(6.1) | FINAN.(62)
REALIZAR LA CONCIIACION Y PRESENTACION DE LA .
INFORMACION DE TESORERIA EN LA SEDE CENTRAL DEL, ACTAS CONCILIACION 4 2 2 1.000.80 500.00) 25000/ 100 Y RO
[GOBREG.
REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO DE LA EJECUCION DEL|
4,000/ I I
GASTO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL SIAF. REGISTRO SIAF 8000 3000 200 000.00 150,000.00 7.500.00 13 5 RO
CONTROL PREVIO DE LOS DOCUMENTOS PARA LA FASE DEL| PERSONA 5000 1500 1500 300000 40.00 90.00 100 100 RO Se realiza 1500 conyoles mas de lo
COMPROMISO PRESUPUESTAL
CONCILIACIONES DE CUENTAS BANCARIAS DE TODAS LAS CONCILIACIONES 20 10 5 100,00 500,00 250.00 s 50 RO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO,
REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO POR TODA FUENTE DE
A 00! 7 1 adidonales
FINANCIAMIENTO EN EL MODULO SIAF-SP REGISTRO SIAF 8000 2000 2000 00.00 60.00, 220.00 100 138 RO 200 registros.
MEDICION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO. INFORMES 500 200 100 500.00 200.00| 100.00 50 50 RO
PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA UNIDAD DE|
TESORERIA, DELEGANDO RESPONSABILIDADES EN CADA PLANIFICAR 20 10 10 500.00 250.00] 250.00 100 100 RO
SECCION Y/ UNIDAD A SU CARGO.
DIRIGIR. COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES!
REALIZADAS POR LAS SECCIONES YO UNIDADES DE; PLANIFICAR kY 10 10 $00.00 166.60 166.60 100 100 RO
|LESORERIA, __ "
DIRIGER EL PROCESO DE EMISION DE CHEQUES DE ACUERDO) INFORMES 200 2 10 100,00 1200 5.00 % 50 RO

ALAS POLITICAS FINANCIERAS

SUMINISTRAR  INFORMACION ~CONFIABLE ~ SOBRE  LAS)
DISPONIRILIDADES BANCARIAS PARA QUE LAS UNIDADES DE|
ADMINISTRACION,  PLANIFICACION Y~ PROGRAMACION| REGISTRO 2 10 s 500.00, 250.00 175,00/ 50 70 RO
PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRATIVO PUEDAN PROGRAMAR|
L.OS DESEMBOLSOS A REALIZARSE.

DESARROLLAR EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS TECNICOS|

DELOS SISTENMAS DE TESORERIA SUMINISTRAR INFORMACION CONFIABLE PARA QUE LAUNIDAD)
DE  ADMINISTRACION, CONJNTAMENTE CON  LAS
AUTORDADES TOMEN OECISIONES EN RELACION A INFORMES 2 10 2 20000 100,00, ol 2 1 RO
COLOCACIONES. APERTURAS Y CIERRES DE CUENTAS
BANCARIAS.

COORDINAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE LOS|
RECURSOS ASIGNADOS POR EL EJECUTIVO NACIONAL, A LAS|
CUENTAS BANCARIAS, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTC
LA PROGRAMACION DE GASTOS APROBADOS.

PLANIFICAR £ bl 2 900.00 360.004 7.00] 10 2 RO

CONTROLAR EL MOVIMIENTO DE LAS OIFERENTES CUENTAS|
BANCARIAS MEDIANTE LOS PROCESOS EJECUTADOS POR LAS INFORMES 60 20 2 300,00 100.00 100.00 100 100 RO
SECCIONES Y/O UNIDADES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO.

MANTENER INFORMADO AL JEFE DE ADMINISTRACION DE
CUALQUIER IRREGULARIDAD DETECTADA EN EL MOVIMIENTO!

R Ry OcL. OEPARTAMENTD DE INFORMES 5 2 2 20000 8000 1w000] 100 78 RO 25 informes adiionales
TESORERIA

ﬁ:‘é:é’;’;z-y QSQLE';Q';DEV mﬁ::'}?ﬁ:m% MOVIMIENTO  DE INFORMES 120 50 50 30000 150,00 wo| & @ RO

gmﬁ:&ig";g'}‘;z :§;?AD'CAS CON EL PERSONAL DEL PLANFICAR @ 2 10 20000 10000 s00] & 0 RO
;zii;‘r"::;m?g?ggggzmwwm EL PERSONAL DEL SUANFICAR 2 10 10 20000 100.00 0000f 100 100 RO
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2.34. OFICINA DE DESARROLLO HUKMAND

EVALUACION AL ! SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

R.G.R. N* 089-2013/Gob.Reg.Kvca/GSRT-G, Aprueba el POI.

META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) |PROGR.(4.2)| EJEC.{43) { ANUAL (5.1} PROGR. (5.2) EJEC. (5.3} FISICO (6.1} | FINAN.(62)
ACTUALZAR EL ESCALAFON DEL PENSIONISTA V] PERSONALACTIVO Y o0 0 - 00000 80000 PP I ” o
|SERVIDORESS ACTIVOS {SEDE Y SECTORES) CESANTE e . o g
EVALUACION DE RENDIMIENTO LABORAL (SEDE ¥ SECTORES) EVALUACIONES 2 3 0 160.00 80.00 0ol o 0 RO
REALIZAR (AS DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y|  DECLARACIONES o0 2000 » 00 00 PR I o R0
RENTAS JURADAS - : - g
ELABORACION DE REPORTES CTS {SEDE Y SECTORES) REPORTES 200 200 140 300000 300000 290000 70 o7 RO
ELABORACION DE POT REPORTES 2 [ 3 35090 17500 son| 100 100 RO
ELABORACION DE CONTRATOS DE ACCIONES DE PERSONAL REPORTES 0 P o 0000 60000 ool - 2 w0 o
SEDE Y SECTORES) - - . i
ACTUALIZAR, CERTIFICACION, SUPERVISION DE PENSIONISTAS
: - INFORMES 500 400 180 35000 280,00 26000 45 100 RO
GARANTIZAR UNA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOs|Y PECLARACIONES JRADAS (SEDE Y SECTORES)
RECURSOS HUMANOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE[ELABGRACION DE INFORMES TECNICOS DE BENEFICIOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES SOOALES INFORMES 100 =0 0 50.00 25.00 s00) - 100 100 RO 120 informes adcionales
REVISION DEL PAP DE LA UNIDAD EJECUTORA INFORMES 2 2 1 000 4000 a0 s 100 RO
PROGRAMAR EVENTOS DE GAPACITACION DE LOS SISTEMAS) CURS0S 2 ] P 000 5000 v o o
ADMINISTRATIVOS
REGISTRO OF (A FASE COMPROMISO Y DEVENGADO DE|  qegistRo siaF 204 102 o) 100,00 .00 5000 110 100 RO
PLANILLAS
CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
RoiEmaD0, GONTRATADO Y ESTACADO REGISTRO 2000 1000 950 500,00 25000 250000 - 95 100 RO
ELABORACION OE PLANILLAS DE PAGO DE APORTES
PREVISIONALES Y LIQUIDACIONES PREVIAS DE LAS DIVERSAS) REPORTES 3000 1500 1200 450.00 225.00 225.004 80 100 RO
AEPS
ELABORACION DE PLANILLAS Y BOLETAS DE PAGO (CAFAE] 0 © 0 00000 2 ss000 2550 -
S INOS PENSIONES ¥ OBRAS PLANILLAS ELABORADAS 2 2 000: 550, 55000 100 100 RO 69 planilas adicionales
23,5, OFICINA DE ALMACEN
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2). UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO0. OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) |PROGR.(4.2)| EJEC.{43) | ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2) o ©
Recepain de materiales segin O/ ot 918 258 2 2800.00 1400.00 140000} - 70 100 RO
Lograr |8 amnyon oportuna del requennients de bienes y serios que . Se realizo Ja Elaboracion de 1630
sobictten las unidades organicas Elaborar pedidos de comprobantes de safiday entega de materidles Comprobantes de safida 918 456 456 4.200.00] 2,100.00 2,100.00 100 100 RO comprobantes de safida mas de Jo
Conciliciacien de saldos con el analisis de fas cuentas de aimacen Conaliaciones 4 2 2 1,100.00| 550.00/ $550.00! 100 100 RO
Preservar los bienes patmmoniales de la Ejecutora Informe 4 2 2 0.00] 0.00 0.00] 100 0 RO
Mejorar 1a geston patimonial de ka instiucion
{\nventarios de bienes patmaniales y aimacén general inventano 2 1 i 0.00 0.00 0.00 100 [ RO
2.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F<6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2 UNIDAD DE MEDIDA (3) FYEFTO.(M) OBSERVACIONES (3
ANUAL(4.1) | PROGR.(4.2)| EJEC.{4.3) { ANUAL(S.T) PROGR. {5.2) EJEC.(5.3) | FISICO(6.1) | FINAN.6.2)
CONSULTAS Y70 ASESORAMIENTO JURIDICO A LOS DIVERSOS
ACCIO! 70 300 800.00 1.400.00 1.400.00
ORGANOS ESTRUCTURADOS N 0 0 2 00 i 1% RO
£LABORACION DE OPINIONES LEGALES DOCUMENTO 500 2% 250 300000 150000 15000 100 100 RO ;‘72"”““’:‘ Legales Mas del Programado
ELABORACION DE INFORMES LEGALES Y OTROS INFORNES 500 250 2% 300000 500,00 150000f 100 100 RO Se Elaboro 68 infortmes Legales Mas ce b
Programado al | Semestre
ELABORACION DEL POI DOCUMENTO t 1 1 30000 000 coo| 100 0 RO
EVALUACION DEL POI DOCUMENTO 1 1 3 30000 300,00 0] 00 100 RO
ASESORAR JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVAMENTE A (A ALTA|ELABORACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIGNES PUBLICAS| CONVENIOS P P " 200000 o000 VPR L. wo o
DIRECCION Y DEMAS DEPENDENCIAS QUE CONFCRMAN LALY.PRIVADAS,
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA ;ﬁg&:&g“ OE RESOLUCIONES GERENCILES SUB|  pesoruciones 500 %0 186 00000 200000 200000 7 100 RO
REVISAR LOS ASPECTOS LEGALES DE LOS CONTRATOS) . 500 Revsones adconales de aspectos
0 500 1,000, 00 500,00
COKVENIOS ¥ ADDENDAS. Aecion 1000 50 o0 e o 0 w RO legales de Diversos Contratos
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ELABORACION DE CARTAS NOTARIALES Y NOTIFICACIONES. DOCUMENTO 300 10 8 300000 150000 150000 8 100 RO
CONSULTAS Y0 ASESORAMIENTC WRIDICO A USUARIOS DE ; Se Elaboro 10 Consultzs yio Asescramiento
A 600 ) 0 0. 1.000.¢ X
DIVERSAS DEPENDENCIAS, ceion * 3 200000 000 1o 10 " RO Mas defo Programado al Semeste
DEFENSA DE PROCESOS JUDICIALES EN DIVERSAS MATERIAS DOCUMENTO 300 150 135 3,000.00 1500.00 150000] 80 100 RO
2.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADOQ DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) | PROGR(4.2)| EJEC.(4.3} | ANUAL [ER) PROGR. (5.2) EJEC.(5.3) |FISICO(6.1) | FINAN.(6.2)
1. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 8,167.00
77 AGTUALIZACION DE DOCUMENTOS OE GESTION
OCUMENTO 5 5 5730 5734 5734
STIUIONA DOCUME! 5 257300 257300 257300] 100 100 RO
1.2 ELABORACION DE DIRECTIVA Y/0 ESTATUTOS INTERNOS DOCUMENTO 4 0 3 550400 000 0| o 0 RO
2. FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES 5,043.00
21, TALLER MEJORA DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y]
PROCEDIMIENTOS DEL GASTO PUBLICO 2013 TALLER ! ! ! 402000 402000 402000] 100 100 RO
22, SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LOS PROCESOS DE
GESTION PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRATIVA TALLER ! ! ! 238700 256700 L P 100 RO
73 TALLER DF ELABORACION DEL PLAN OPERATNVO
- 0 1 4.
, B oL TALLER 1 243600 000 24300 o o RO
MEJORAR LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO EN LAl3 ADMINISTRACION Y MONITOREQ DE ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y GESTION PRESUPUESTAL
GERENCIA SUB REGIONAL Y UNIDADES ORGANICAS
3.1, CIERRE ¥ CONCILIACION PRESUPUESTAL 2012 ACTA 1 1 t 61687.40 6168740 spers0] 100 100 RO
32, EVALUCION PRESUPUESTAL II SEMESTRE 2012, ¥ |
. INFORM 3 1 1 21550 15, 215!
SEMESTRE 2013 INFORME 52 521550 5215800 100 100 RO
.3, EVALUCION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTAL DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL Il SEMESTRE 2012 Y | SEMESTRE INFORME 1 ! 1 844550 8,44550 sassso| 100 100 RO
2013
34 SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PRESUPUESTO)
PARTICIPATIVO 2014 EN EL AMBITO PROVINCIAL Y REGIONAL INFORME ! ! ! 1253060 1253060 s 100 RO
4. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2014 10.454.00
41, PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL| .
PROYECTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 201¢ INFORME | ! ‘ ! ! I msmol ‘°"5"°°| fodsaool 100 | 10 I RO
2.6. OFICINA SUB REGIONAL DE LIQUIDACIONES
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO. OBSERVACIONES (9]
ANUAL(4.1) | PROGR(4.2)| EJEC.(43) ANUAL (5.1) { PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1) | FINAN.(6.2) @ @
Realzar el informe de compatbildad entes delinicio de la obra. INFORMES 5 5 3 120000 120000 200 & 100 RO
GARANTIZAR LA CAUDAD DE LAS OBRAS DE[ge-r -
i de de las
INFRAESTRUCTURA MEDIANTE LA INSPECCION Y SUPERVISION :’;‘:ﬂ ‘z:’ﬁ::o supenvones abras para la nonal epecucién de l3st g pERVISIONES @ 1 1 132400 4128 iz w00 100 RO 4 supervisiones adicionales
CONSTANTE Y OPORTUNA DE LAS MISHAS. corma |2 conisén de recepaan de obeas y efecuar fa entega| COMISION DE RECEPCION . . . 50000 . ol 1 - 5
prowsional a beneficiarios. OE OBRA .500. 1 R se formo 2 comisiones aditionales
Efectuar la entega de la pre liqudaconal posteniormente a [a revision y ENTREGA DE PRE ¢ 3 0 7 tas Liquidaciones se encuentan en)
! " v 981,00 26031 2500 !
SFECTUAR (A LIQUIACION FISICO  FINANCIERA v|'ericacen deacuerdod asmetas plasmadas en ¢ expediente técnico. [ LIQUIDACIONES 4 84 RO |evatuacion
TRANSFERENCIA DE OBRAS EECUTADAS - ;
Elaborzatn de Iqudaciones tecrucas y firancieras firales de 135 O2S) gapag 1 1QUIDACIONES 3 1 0 7.995.00) 139,18 1800 0 57 RO Las Ligudacianes de 06 obras se encuenvan
que [3 Gerencia Sub regional tene 2 sy cargo. en proceso de elaboracion
2.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
NO DESARROLLO FORMATO
2.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2.8.1. Direccién
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METAFISICA (9) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFT0.(7) OBSERVACIONES {9)
ANUAL(4.1) [PROGR.(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(5.1) | PROGR.{52} EJEC.(53} |FISICO(6.1) [ FINAN(62)
Evertos de capacitacién para el Personal Directivo,
Administrative y docente de las ILEE. del ambito de la] Docentes capactados 2 1 1 5,000.00 2.500.00, 2500 100 100 RO
JUGEL
Supervisar ol cumplimiento del plan curicular en 13 EBR ¥ Supenvision 10 4 3 4,190.00) 1,676.00 676) 75 100 RO
|documentos de Gestion en ILEE.
i enlas ¥ i l para el equij
Fortalecer fas . del p para con N | otros parala GGEL Gestiones 8 4 4 2,000.00 1.000.00] 1000 100 100 RO
una educacién de calidad i en las 2 per para el Incremento) 4 00
del Presupuesto de la UGEL Gestiones 2 2 800 400.00| 400} 100 100 RO
i (Publico - Privado) Convenios 5 3 3 494.40 296.64] 296.64 100 100 R.O Se suscnbio 01 convenio adicionat
Implementacién y entrega oportuna de material didactico Y|
de guias metodologicas a los docentes y a las ILEE. ILEE. 400 200 200 4,010.00 2.000.00 2000] 100 100 RO
Gestion ante los organismos pertinetes para  ia] y
ta imp 160 de los de geston|implementacién del CAP de Is UGEL, Gestién 3 1 1 500.001 166.67| 166.67 100 100 R.O 01 gestén adicional efectuada
de k2 UGEL Aptobar las normas que regulan los eventos deportivos, 2 300 0 .
investiqacion v florales Normas 2 2 .00 150.0 150] 100 100 R.O Aprobo 01 norma adicional
2.8.2. Area de Gestitn Institucional
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFT0.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUALATY) PROGR.(A.Z)I EJEC.(43) | ANUAL(5.1} | PROGR.(5.2} EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
AREA DE PLANIFICACION i 1 i i i T T i SR AR & Lk i S B :
|Fomnutacién del Plan Operativo Institucional 2013 Documento 1 1 1 200.00 200.00| 200.00) 100 100 R.O
del Plan Operativo Institucional. Documento 4 2 1 350,00 175.00| 175.00| 50 100 RO
Elaboracion de la Memoria Anual Institucional Documento 1 1 1 250.00 250.00 250.00] 100 100 RO
pervisidn, i y ' del i de; N
Mejorar la plonficacion, pleneamierto y gestiénljos documentos de gestion de las ILEE, p 3 ! ! 0000 30000 000 10 10 RO
insttucional del sistema educativo como saporte de los|verificacion de la poblacion escolar y docentes para ell ILEE. con demanda de
programas pedagogicos para mejorar la calidad de la]p) de Racionalizacion de fas HL.EE. alumnado y docente 120 60 60 1,200.00 600,00} 600.00 100 100 RO
educacién ftaci inistrath
Capactacién al personal administiativo de ta UGEL ¥ gp i capactado | 200 100 100 1,500.00 750,00 75000 100 100 RO
Directivos, en temas de planificacidn estrategica.

Ansl‘z_ar la oferta y demanda educativa {Incremento Y| Informes. a0 15 15 100.00 17.60 37.50 100 100 RO
creacién de ILEE). :

Organizacion y fortalecimiento de tos CONEls y REDES] CONElsy REDES 00, Se fortalecio a 5 CONEL
|egocatias ortabciias 40 20 20 500.00 250.00| 250,00 100 100 RO adicionaiments

limplementar ta nueva estructura erganica Acciones 1 1 0 200.00 200,00/ 0,00, 0 0 R.O Previsto para el }f Semeste

AREA DE RACIONALIZACION

Actuzlizar y proponet los documentos de gestién MOF, 7
ROF RIN de 12 UGEL. Documentos 3 3 3 00.00 700.00 700.00 100 100 RO

|ROE, N ceta otk

E_Iﬂbura:ion y actualzacion del PAP 2012 de las |.EE.. por] Documento 2 2 5 1400.00 1400.00) 1400.00! 50 100 R0
niveles y modalidades y cuadro de horas 2012

Adecuar los documentos de gestidn a la ion del Plan de supervision y a cargo de|
institucional para dar mayor iay ilidad a{jos alistas de {6 por niveles y modalidades. Documento 1 1 0.5 100.00 100.00 70.00 50 70 RO
sus miembros.
Verficacién de metas de  atencion,  ocupacion,
Y pora el func de| i 100 40 20 1500.00, 600.00 600.00] 50 100 RO
IEGEMUNs, CEGECOMs y Promotorias para  su,
Adecuacion y actuslzacion del TUPA de (s UGE Documento 1 1 1 300.00] 300.00] 300.00] 100 100 R.O
AREA DE INFRAESTRUCTURA i S Rt i : ¥ S
[Monttorear, venficar e identificar el estado fisico de las|
N LEE. En b L 1 0 0 ,500.00 ,250.00/ 1,250. g
aulas o patalotion de fas I Ees [Locales, aulas, mobilaria, | oo 1 DU €500 » M 2 28 2 i T 0 RO
Actuzlzacién del plan de contingecias de seguridad dej
t 1 1 0.5 400.00 400.0f 00.00 :
Defensa Civl enas ILEE de ls UGEL - Tavacaia Documento 0 2 % % RO
Supervisién de Obras en Ejecucion y conservacion de
Asegurar el buen estado de la infraestrutura educativa y Supervisiones 0 4 2 1,000.00 400,00 400.00 50 100 RO
equipamiento Actualzar el Padrén  General de Registros  de)
i 1 0 o 500.00] 0.00] 0.00 L
Infraestructyra y Mobibario Escolar 2013, Documento RO Programado para el Semeste
Diagnbstico sobre la situacion del saneamiento fisico legal
1 Qo 0 500.00 .00 0. .
de tas (LEE. Documento 0. 00, R.O Programado para el [| Semeste
| seneamierto legal IL.EE. piblicas en registros publicos Partida registral 50 10 [} 5,714.00 1,142.80) 0.00] ] 0 RO Programado para el |l Semeste
eq
AREA DE FINANZAS : ; : : L
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icipar en fa P ién y del 500 500.00 500.00
Presupuesto de a UGEL Tayacaja para el Afio 2013, Documento ! ! ! 0 oo o 10 100 Ro
de C: i6n P de las WEEs. y Informes 500 400 250 500.00] 40.00 40.00 63 100 RO
Unidades de Costeo
Optimizar el iami i i el pl y distribuir los requerimientos de A 1 o 500.00 250.00° 0.00 0 RO Program:
p i P para el logro|las Unidades de Costeo coones 2 © . ) . o - 200 pars ol Semeste
de las metas propuestas . y i en fa ién y| ient 4 ° 300.00 150.00 0.00
actualizacion del PAP 2013 de las ILEEs. y SIRA Asesoramiento 2 - 0 0 RO Progamadopaa el Semeste
Control de [a ejecucidn del presupuesto Reportes 4 2 0 300.00 150.00 0.00] 1] 0 R.O Programado para el [t Semeste
Sustentacién de fichas de viabilidad de afectacién de la Fichas 500 400 0 500.00 40,00 0.00] 0 0 R.O Programadk para el If Semeste

1aza de disponibilidad presupuestal

AREA DE ESTADISTICA - 21 ; o A R R LR e
Captacion de informacion, Estadistica Basica i inicio del
afo escolar por ILEE. y el consolidado Documento K i ° 100.00 100.00 0.00 0 0 RO Ya no se reporta en el presente ado
|Elaboracion del resumen de informacién estadistica all
! 1 0 1 .| X .00 .|
finalizar el afio lectivo 2012, Documento 800.00 0.00 0.0 RO
Capacitacion para acopio de informacién para los censos Capacitacion 6 3 ° 1,000.00 500.00) 0.00 0 S RO orogramatio pars l | Semeste

lares v estadistica basica

r;’;‘:’“’ supervisién y validacién de ks informes de fas| Monitoreo 20 0 10 1,700.00 850.00) as0.00] 100 100 RO
Contar con una bse de datos oportuna y actualzada Y| S . B ) )
oportuna para la toma de desici en materis Elaboracién del boletin estadlstico de la UGEL- Tayacaja Documento 1 1 0 300.00 300.00 0.00] 0 0 R.O Programado para el If Semestre
de i iacién) de fas,
.500.00 .500.00 0. £
Insttuciones Nuevas ILEE, Creadas Documento 1 ! ° 1.500 1.50 00 0 0 RO Programado para el t Semeste
X i de i istica del censo escolar|
1 X . . a 1 3
de la UGEL y el Documento 1 0.85 200.00 200.00] 200.00] 85 100 R.O
E'lab.oraclbn ’y reformulacién del padrén de las [L.E. por] Padron 2 ' 0.85 500.00 250.00) 25000 85 100 RO
distritos y unidades de Costeo,
Ejecucion del Procesc de Racionalizacién de los Recursos; Informes. 50 20 20 500.00 200.00) 20000 100 100 RO

Matenales y Potencial Humana en las ILEE.

JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL

Elaboracién y difusién de las polticas educativas del ambro) Documento 10 5 5 300.00 150.00) 150.00] 100’ 100 RO

Local
Viabilzar de manera s mentos técnico nor o oo Documento H 3 3 300.40 180.00) 180.00) . 100 100 RO
nomativos de la UGEL, a fin de brindar un servicio de; § -
calidad 2 fos de la comunidad Revisar y aprobar estudios, proyectos y trabajos del  pocumentos 100 65 65 500.00 325.00 as00] 100 100 RO [02documentos aciconales
{competencia del Area de Gestidn Institucional
Elaborar °S:::::';“°’ quias para mejorar las estucturas, Guias 2 1 1 300.00 150,00 15000| 100 100 RO
2.8.3. Area de Gestién Pedagégica
F6: Evaluaclon de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFT0.(7} OBSERVACIONES (9}
ANUAL(4.1) [PROGR.(4.2)| EJEC.{43) | ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO(6.1) | FINAN.(62)
EDUCACION INICIAL BT i : ; Hk S R AN i R
Raunibn’ de asesoramiento tecnico pedagégico al inicio | Reuniones 8 4 4 1.500.00, 750.00! 750.00 100 100 RO
finalzacion del afio escolar
o o . _ v Evaluaci
educativa a las ILEE. del ambito de la UGEL. ILEE. 78 “© 2 2,000.00 2564 2564 % 100 RO
Elaborar el manual de Menkoreo y A fento para Manual 1 1 1 252.00 252.00 252000 100 - 100 RO
¢l Nivel Iniciat
C. inistrati itaci 1,000. . .
Fortalecer las capacidades pedagogicas de fos docentes y| Y yh. Capachtaciones 2 ! ! 1000.00 500.00 500.00 100 100 RO
it de i6n inicial, a i ajTaller de p izaje en cada una de las REDES. Talleres 20 10 5 1.200.00 600.00| 600.00] 50 100 RO
(a calidad educativa : - try
Feria de de P por los| Feria 4 4 0 500,00 500.00 ooo| o 0 RO |Progremadopera etil Semese
padres de familia,
Taller de elaberacnén“ conservacion y uso de material Taller 4 2 2 800.00 400.00 400.00 100 100 RO
a docentes, directores y
implementar el Proyecto "Mi Jardin seludable”™ Implementacién 2 1 0 500.00 250.00 0.00] 0 Q RO Programado para el Il Semesve
Organzar eventos recreativos, cutturales y deportivos con
la de [a i C idn del Dia de Eventos 1 1 1 500.00/ 250.00 250.00] 100 100 RO
ducacion Jnicial
Concurso de comprensién lectora para nifos de 5 afios Concursos. 1 0 0 500.00] 0,00 0.00 RO Programado para el [| Semestre
Promover el incremento en el acceso de nidos (as) ) v ;
centros o pregramas de educacién inicial, para que sienten Enw'“}"’ .d.s‘expenenclas extosas por 2 semana de la Evenlos 1 o o 500.00 0.00] 0.00] RO Programado para f [f Semestre
bases de a educacién del nivel primario éd”“m" injcisl e v oo o el
;u“:m““ mpleme insttuclones. educativas con Geston 3 1 0 300.00 100,00 0.00 ) 0 R.O Programada para el f Semestre
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EDUCACION PRIMARIA
Capacitacién pedagégica por inicio y fin del afio escolar Eventos 4 2 2 1,800.00 900.00, 900.00| 100 100 RO
; [o2 tacion en Di ion y F ign Currcular,
{Fortalecer las de los
; al mei ala calidad para docentes de L E. Unidocente, Muligrado y| Evento 2 1 1 1.500.00 750.00| 750.00] 100 100 RO
Po
y de loy v 2,500.00 833.33 833.33
de ta educacién primaria de la UGEL istas 3 ! ! e : - 100 100 RO
Taller de capacitacién docente sobre dh
curricular programacion curricular y evaluacion de los| Evento 2 1 1 1200.00 600.00) 600.00| 100 100 RO
Taller de capaciiacin pedagogica, para docente. Participantes 1000 500 0 1500.00 750.00) 0.00 0 0 RO Programado para el f Semesve
v especialistas a nive] provincial -
Redoas conumos e capacalades e 7 comprrmta leacm. Acmon : [ a am 2000 aod 0 0 R.O Programado para el li Semestre
radiales de ibil a padres de familias Audiciones 4 2 0 200.00| 100.00 0.00] 0 0 RO Programado para el I Semestre
Lograr una Educacién Primana de calidad, equiativa,[E1200%ar el plan de wabajo para el acompafiamiento, Plan 1 1 1 200,00 100.00 100.00] - 100 100 RO
perimente y relevarte. monitoreo enla EE.I|
Reuniones Distritales para la Diversificacién Curricular. Eventos 4 2 2 §00.00] 250.00) 250.00 100 100 RO
Talleres sobre uso y de material Participantes 80 80 80 400.00 400.00) 40000] 100 100 RO
de 1°y 2° grado
Mesa de Didlogo con X
padres de familia, representartes de insttuciones publicas y| Mesa 2 1 1 300.00 150.00 150.00 100 100 RO
i sobre fa i ia de la i ) : : il
| Bilinafle,
Organizac eventos recteativos. cufirales y departivos con Eventos 2 I 1 774,00 267.00 agz.00| - 100 100 RO
la participacién de la comunidad.
EDUCACION SECUNDARIA : ! e ; v
Reunién por inicio y finalzacion del afio Reuniones 4 2 2 750.00) 750.00] 100 100 RO
escolar - jomada de asesoramiento pedagégico
Supervision, Y alos Acciones 3 2 1 2.200.00 733.33 70000, 50 3 RO
de las LEE,
Ampliar I3 cobertura y mejorar la calidad de la educacion . - .
N Elaboracién y publicacion del matenal de apoyo, para la 1 1 ° 500.00 500 .
secundaria implementacitn del Disefio Curricular Nacional y Regional. Documento ) 00 0.00 0 o RO Programado para el I sve
Tallor de capacitacion a Directores y Docertes sobie Taler 2 1 s 1500.00 750.00 75000] 100 100 RO
[s] Cumiculary de los
Organ?..zlar elvenws recvealiv'os. cuhurales y deportivos con Eventos 2 1 0 800.00 400.00 0.00 4] 0. RO Programado para el il Semeste
tici n de la comunidad,
o el de idades de i igaci ia escolar de Ciencia y Tecnologia Andina Evento 2 ] ] 1,200.00 0.00 0.00 R.O Programado para el i Semeste
i y i . . 3 :
Taller u_!a !;ahajo sohree:‘n;:lemenm‘:sén de proyectos| Taller 2 1 0 1,000.00 500.00 0.00 0 0 RO Programado para el Semeste
EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACION - MATEMATICS
Organtzar el concursa provincial de comprensién lectora Alumnos participantes. 300 0 0 1,000.00 0.00 R.O {Programado para el Il Semestre
Disefiar e implementar un plan lector Documento 1 1 1 $00.00 §00.00 100 100 RO
Organizar el concurso provincial de matematica Alumnos participantes 300 [ [ 1,500.00 0.00) 0.00 RO Programaco para el Il Semesve
Formar alumnos(as) de forma integral, con eficiente, (E):‘gs:":i;sz'M::ﬁ:'s:e d":sr_emlo Nacional Naatva ¥l aymnos participantes. 150 0 0 500,00, 0.00] 0.00 . R.O Programado para el lf Semeste
rendimiento, mejorando sus estilos y ritmos de aprendizaje, - N
y idad Concurso Nacional de Argumentacion y Debate Alumnos participantes 100 o 0 400.00| 0.00, 0.00 : R.O Programado para et il Semestre
Organizar el Concursa Nacional de Redaccion Alumnos participantes 100 [} o 400.00; 0.00] 0.00 RO Programago para el [ Semestre
Organiza! el XX festival escolar de teatio Tupac Amamy 4y mnos paricipartes 80 0 o 350.00) 0.00) 0.00 RO |Programadoparaelli Semeste
Fessta 2013
Organizar el X Olimpiada Nacianal Escolar de K Alumnos ici| 120 Q 0 800.00| 0.00) 0.00] RO Programado para el Il Semestre
TUTORIA .
Curso Taller de Educacion Sexual Integral-Prevencion de|
1 1 00.0 1.300. .00
infecciones de Transmision Sexual (EYS), VIM y SIDA Curso Taller 0 1.300.00 0000 £.0000 0 0 RO Programado para el ll Semesve
Implementar las acciones de titoria y orientacion eCucalva.{ o s e promocion para una wida sin drogas Campafas 2 1 0 250,00 125.0000 0.0000 0 0 RO |Programadoparael f Semese
Taller sobte derechos bumanos. convivencia, disciphna Taller N ° 0 500.00 0.0000 0.0000 RO Progr para el i Semestre
escolar y valores
EQUCACIéN SECUNDARIA: EDUCACION COMUNITARIA'Y AMBIENTAL: SR : : 5 g
para fa del enfoque!
Tall 1 1 0 500.00 500,00, 0.00| X .
¥ S o v " | gestén|zmbiental aller 0 0 R.O Programada para el Il Semeste
. -
ﬁ‘»d?f\ WHREL de nesgos, a de 1a salud y en fas}Elaborar e implementar normas de Gestion de riesgos y) Drrectvas 1 1 0 300.00 300,00 0.00 0 0 RO Programado para el Il Semestre
3 binsttuciones educatvas
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Realizar simulacros de ssmo. | smuiacros | | 300.00] 150.00 soo0] 10 | 1o | Rmo
PROMOGION EDUCATIVA CULTURA Y DEPORTE. R ’ . £ i : B : hie 7
e de del enl Feria Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologla Feria 1 0 0 1.000.00 0.00 0.00 RO Programado para e [t Semeste
ciertdfica y i Programa de Promocién y Defensa Del Patrimonio Cuttural 4 2 1 ° 200.00 100.00) o RO or
¥ Natural Campafias X X 0.0 0 0 R. ogremado para el fi Semestre
Juegos Deportivos Escolares Provincial en el Nivel de| N 5 0 800 0. o
. . » E ducacion Inicial 2013 Competencia 0 .00, .00 .00 RO Programada para el Il Semestre
el desarrollo de c e de los Juegos Deportives Escolares Nacionalest  competencia 1 ° o 1,500.00 0.00) 0.00 RO gramado para el | Semeste
y dep! 2013 Primaria
Ejecucién de los Juegos Florales Nacionales Secundarial Competencia 1 0 1 1.008.80 0.00! 1,008.80] RO
13 .008. . 008 .
EDUCACION SECUNDARIA; DIGETE: R R e Bttt . : : ¢ % ;
Capacitacién de TICs para los docentes de aula de| g ]
Fonalecer capacidades pedagdgica en el manejo de TICS| innovacion Pedagsaica Capacitacién 2 1 o 800.00] 400.00] 0.00] 1] 0 RO Programado para el Il Semeste
y programa Una Laptop por Nifio, Capacilacién pedagbgica en el manejo de Laptop XO en el

Capacitacién 2 1 0 800.00 400.004 0.00] 0 0 R.O Programado para el Il Semeste
marco del mg@_rng_u_najgptcp poF mﬂc .
EDUCACION BASICAALTERNAWA EDUCACION TECNICAPRODUCTNA " g e ER A S i : :

¢ las . icas de fos docentes dej Reunion de asesoramiento técnica pedagagico de inicio y) Acciones 2 1 1 300.00 150.00] 150.00] 100 100 RO
educacién secundatia finglizacion del afio escolar 2012,
Asegurar que el servicio educativo responda a los intereses.| Y @ las ivi del area de
y de fos " gesﬂbn pedagégica - Fondos para pago en efectivo de la| Acciones 1" 5 o 100.00 45,00/ 0.00] ] 0 R.O Programado para ef Il Semestre
Jefatyra del Area de Gestion F

Expo tari - seminario por la semana técnica de los Evento 1 1 1 300.00 300.00 ao000f 100 100 RO
Difundif Tos trabajos producidos por los estudiantes ce los|Taller de capaciacién para directores y docente de|
CEBA y CETPROS wEducac;cn @asica Aternativa (CEBA) y CETPRO, en Talleres 2 5 0 400,00/ 200.00| 0.00 1} 0 R.O Programado para el [[ Semeste
Curicular e lnslrumentos de Gestién|
y
2.8.4. Area de Gestién Administrativa
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7) OBSERVACIONES (9]
ANUAL{4.1} | PROGR(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) - [ FISICO (6.1) | FINAN.(6.2) o
Actualzar base de datos sistema nexus y conciliar sistema
40. X 750, .
SIRA a fin de mantener ambos sistemas actualzados. Reportes 4 2 2 1.24000 62000 1.750.80 100 %2 RO
Reporte plazas vacantes de: Docentes, Aux Educ, ,Adm,, .
Directivos y Jerarquicos. Asimismo Informe Sistema Reportes 4 2 2 300,00 150,00, 150.00 100 100 RO
NEXUS 3] MED, Periddi
g;dcl(g;“ pl;zas incrementadas en la Unidad de Personal y) Reportes 4 2 2 500.00 250.00 500.00 100 200 RO
[CMCG-MED,
Mantener actualzado NEXUS CNP Y reportar informes Reportes 8 4 4 300.00] 150.00: 130.00 100 87 RO 01 reporte adicional de actualzacién
; . .'  do1s Sede UGEL S| gegoluciones 3000 1300 1300 1.200.00 520,00 1500.00( 100 28 Ro [0S0 resoluciones  adicionales
Instituciones Educativas de su dmbio. emtidas
Pago de consumo de energfa eléctrica Recibos 12 8 7 10,000.00 6,666.64 500.00 88 8 R.O
Ea:r:adr:t:mo de BAJAS de Bienes Muebles del Estado en| Documento 40 20 10 1,000.00 $00.00 150.00 50 30 RO
Verifiacion fisica de Bienes Muebles en las [LEE. ILEE. Verficadas 120 80 70 1.000.00| 666.40 §50.00 88 83 R.O
Garantzar una gestién administrativa eficiente y eficaz, Capac«agon ;:z::‘::r:;a:c B:-;::e]o de sotiware y Personal capacitado 200 100 5 2,000.00 1,000.00 500.00 5 50 R.O
haciendo uso racional de los recursos financieros, ogisicas|~ o eaa de Personal ivo via CAS y C
y ef potencial humano para el logro de fos Objetivas | aEsSAaLUGD one y ¥ 6 6 3 102,024.00 102,024.00 28,000.00 50 27 RO
Metas propuestos. P * N ; o et ”
y enla e los| . B8 80 00 500.00/ 5 3 docentes capactados
i {Banco de Libro) en fas I1EE. Participantes 0 g0 S0 o0 250000 100 500 RO adicionalmerte
Elaboracion y consalidacion de las Actas de Entrega con su Reportes 12 6 6 400.00 200.00 10000 100 50 RO 01 reporte adicionall
Kardex, en forma Mensual.
Elaboracion de Pecosas para 1a Distribucion de Materiales Pecosas 144 72 1 1,000.00 500,00 1.000.00 1 200 RO
Modulos Educatvos a fas |
mplementacion con equipos para ¥ Areas de la UGEL
Tayacaja. Equipos 20 10 0 25,193.40 12,586.70 0.00 0 ) RO
ilall;or:rgéfuadm de necesidades de Jas areas y unidades| Documentos 4 1 1 500,00 $00.00 350.00 100 70 RO 3 cu?dms de  necesidades
e
Actuar.zzaclén de datos y legajo personal de los docentes y| Documento 2500 1250 1250 3.000.00 1,500.00 150.00 100 10 RO 330»
adm adicionalmente
Verficacn de asistencia de personal docenle iy ge vistadas 150 45 10 3,000.00 900.00 wooo| 2 » RO
administrativo en ILEE.
Servicio de Mantenimiento del vehiculo Mantenimiento 2 1 1 5,000.00 2,500.00] 2.000.00 100 80 RO 01 mantenimiento adicional
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frm——
I i ye de Equpos de Equipos ; 50 f 24 | 4 I 4.000.00) 1.920.00 1.ooo.ool 17 I 52 ] RO

2.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA

F-§: Evaluacion de Actividades

METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTC.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) [PROGR.(4.2)| EJEC.{43) | ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
Constituir 3 en Cadenas i (o] izaci 8 1 Q 1,770.00; 295.00] 292.00| 0 9 R.O
Fortcleces Los Capacdades para fa Conformacin de- Cadenas| i v Fortalecirni a0 de Organizaciones 17 6 8 2,825.60) 99721 135850 100 135 RO 01 seguimiento adicional
Productvas PJ enadenas
o eventos de ion en cadenas Eventos 12 L] 3 2,886.00] 1,443.00] 1,676 00| 50 118 R.O
Realizar planes de negorios de organizationes Planes 6 1 0 4,001.80] 666 97| 728 80] ] 109 R.O
fas i para el llo de fa actividad|
- Desarrollar pasantias regional e interregional Productores 80 80 Q 6,000.00 6,000.00) 0.00} [ [ RO Requiere Presupuesto
empresarial en el agra
Organizar Expa feriasy festival agropecuarios Ferias 7 5 § 4,890.00) 3,492.85| 4,815.00 100 138 R.O
Elaboracién de boletines técnicas agropecuarios Boletines 9 4 2 2,599.60] 1,158.36] 1,080 00| 50 93 R.O
Articul: dos int xt [ duccio .
evtar ' mereacos e.rnos V externos fa produccion Realizar inseminacion artificial en vacunes Cabezas 50 % 4 5,120.00 2,560.00 0.00] 0 0 RO Reqguiere Presupuesto
sgropecuaria, forestal y agroindustrial 4
C ién de I Toneladas 30 12 1126 775.00] 309.96) 325.50) 94 105 R.O
Asistencia técnica 2 ( Preductores 168 584 251 7,275.00| 3,638.32] 3,387.50) 43 93 RO
Organizar eventos de capacitacion agropecuarios Eventos 16 8 4 1,505.00| 1,505.00 749.50] 50 50 RO
Ditundirla e 50 6,
Eventos de capacitacion en sanidad agropecuaria Eventos 13 5 2 2,932 60 1,277 90 2,590 00| 40 203 RO
Serviclo de asistencia técnica en sanidad agropecuaria Productores m 390 235 BOG 00| 405 19 383.00| 60 95 RO
Capacitar Inforrmantes Calificados Productores 90 73 3 7,455.00] 6,046 00| 3,442.00] 4 57 R.O
dn de i6 istica Agricola Informes 0 3 30 1,600.001 800.00 919 00| 100 1§ RO
én de la i ica Pecuaria Informes 60 0 K 1,600.00] 800,00 797.00 100 100 RO
on de fa isti i Informes 44 22 19 1,600,001 800 00] 797.00] 8 100 R.O
Mejorar el sistema de informacicn agraria para la toma d
desicianes de los agentes agrarios Oifusidn de Hojas de Precios al Mayorista y al consumidor Hojas 162 80 80 1,750.00] 875.00] 875 00| 100 100 RO 01 hoja adicicnal de precios
Desarrollar E“‘“‘;"’ de Intencianes de slembra de la campafia Encuestas 6 4 4 10,811.20 2,207.47 5,20000( 100 3 RO 02 encuestas adicionales
| agricola 2012-201
Investigacion de rendimientos de diversos cultivos. (nformes 5 16 2 5,245.00; 3,227.68 1,993.00] 13 62 RO
Atencion de Usuarios con Informacién Estadistica Especiahizada Usuarios 1590 785 785 1,325.00] 659,85 681 50| 100 103 R.O BS'SA productores atendidos
Eventos de capacitacidn en produccion forestal y fruticela Eventos 4 1 1 1,297.80; 32445 435.00] 100 134 RO
Fortalecer a los comites de forestacién y productores fruticolas Comités 3 2 1 1,385.00] 930.00] 930 00| 50 100 R.O
Produccién de Plantones Forestales Plantones 26500 26500 9305 1,310.00) 1,310 00} 0,00} kig 0 R.O
Lograr el manejo eficiente de tos recursos forestales y fauna) " " hectd s
ivestre, consevando su biodiversidad, servicios de sus Reforestacién can Plantones Forestates Hectareas 2% 1 3,100.00) 0.00 0.00} RO
ecocistemas Produccién de Plantanes de Fruticolas Plantones 2500 2000 0 630.00) 50,00 0.00] [ 0 RO
Plantacin de Especies Fruticolas Hectireas 15 0 0 1,860.00) 0 00| 0.00; . RO
Eventos de capacitacién en manejo de pasturas Eventos 6 4 1 1,208.80) 805.88| 716.50 25 83 R.O
Boletines técnicos de manejo de pastos Boletines 7 2 2 110.00] 3142 74.00] 0 236 R.O
Instalacion de parcelas demostrativas de cultivos organicas Familias. 5 [ 0 250.00] 0.00] 0.00} R.O
Buscar contactos y alianzas para la comercializacon de los Contactos 1" 5 1 587.50 267.05) 17700 2 6 RO

Promover 13 disponiblidad de alimentos agrarios sanos e| oreinicas
inocucs que cumplan con fos estandares sanitaros para los| Huertes Familares Farmilias 7 8 0 3.880.00) 180192 ood) ° . 5o Teauions presomacers

consumidores

Parcelas Demostrativas Parcelas 8 1 L} 5,000.00] 625.00] 0.00] 0 0 RO Requiere Presupuesto
Produccién de Abano Organico Kilos 510 2% 0 280.00] 132.50; 320.00] 0 px<] RO
|Fomentar el desarrallo de los servicics financieros y seguros| |den!lﬁﬂ[u?n de fuentes de financiamiento para la actividad| Einancieras 5 3 3 257.50) 184,50 166.00) 100 07 RO

ACZ QAQUEROSY.

2.10. UNIDAD DE RED DE SALUD
2.10.1. UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: DIRECCION EJECUTIVA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD TAYACAJA

F-6: Evaluacion de Actividades
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META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (i} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFTO. (7} OBSERVACIONES (8)
ANUAL(4.1) |PROGR(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(5.1) | PROGR.(52) EJEC.(53) | FISICO (6.1} { FINAN.(E2)
se realza el pago de servicios basicos y 2
F”’Zﬁ:’ la tinconalidad de la geston adminstatva de fa undad UNIDAD 12 5 5 12123900 5061950 c0g1650] 100 100 RO compra de matengles de escono para L
oper: unad operatva red d esalud Byacaja
PANMPN-No
Elaboracon y solatud de aprobacion de POP 2013 de b UCRS| Unidad 1 N ' 2.00 200! 0.00) 100 Transmisbles-
Tayacaja Transmustbles-
Cancer.
PAN-MPN-No
Elabora:nn y solcitud de aprobacion de POAS 2013 de la UORS| Unidad 7 ' B 0.00) 0.00) 0.00) 100 ';ram:es-
Conducr, Ejecutar y Evaluar el plan estratégico Inssiuconal y Planf Vo i
Operatva PANJAPN-No
Realzer evakiacon rmesal para el cumplmiento  del PO1 2013 de la) Undad N 2 2 040 000 000 100 Transmisbles-
UORS Tayacajs Transmisbles-
Cancer,
PANA4PN-No
Realizar evaluation vimestal para el cumplimients  del POAS 2013 de} Unidad 4 2 2 0.00 0,00 0.00 100 Transn;tles-
|2 UORS Tayacaja Trangmisibles-
Cancer
) . se realza &l pago de viaticos al personai d
Realzar reunon de tabajo con equpos de geston de microredes y Unidad 12 5 3 19,008.00 9.504.00 asos00| 100 100 RO ecaluc que zcuden a la entrega de informes ¥
entrega de informes mensuales evaluacion de es
Gestonar y canalizer, donaciones de cooperacion externa, mtema ) Realzar convenios con cooperaciones ems.m:masy ofros, para) Unidad . 4 0 .00 0.00] 0.00 v RO
ofos. canabizar donaciones para la UORS Tayacaja
\antener la comunicacin flida en forma telefonica de la Red con sus e 57 ineas de e ks
Brindar soporte técnico en mformatca y (Pago de telefonia movil para la redy EESS 33 telefones x Unidad 26 198 198 22.208.00) 11,103.00) 11,103.00 100 100 RO-PAN-MPN "’m ""m"' des:‘:u‘a“’"gu;and:la m:
mes) . nor odente
Gerenciar y controlar fa gestion finarciera de 12 Unidad Operatva Red| Elaborar informe mensua del control finandiero de la UORS Tayaczja)
e Sahud Toyacaia de todas las fuentes de fnanceriento Unidad 12 6 3 0.00) 0.00 6.00 100 ROPANMPN
PAN-MPN-No
Desarrollar procesos de geston insttuaional, que mclura emision . N -
socalgacion y operatvizacion de pokicas, nommas . drectvas ) Reprgdm poftcas, nomas, d >y mientcs para el EESS Unidad 20 360 0 0.00] 0,00} 0.00) 0 : Transmesbes-
jenos. de la UORS Tayacae i : Transmsibles-
i S : Cancer
Implementar un sstema de registo y Legajo personal a et de la lnvbwr@nhry;auslézzd sistema de regisv de legajo personal de ka Unidad 500 500 N 0.00) 000 2.00 o RO
IUORS Tayacaja UORS Tayacaja '
: . 3 : . no se realzo la compra por que tas canastas|
Administar y controlar ef pago de remuneraciones, pensiones.iRealzar el pago de remuneraciones pensiones, beneficios.de o] '
nereficos y bonifcaciones de los Recursos Humanos. | ecursos humanos., UNDAD 632 316 318 07,725.00} 53,862.50] 0.00) . 100 0 RO 'n::[;;h:i" para veeansos humanos  se|
se realze la mduccoion de a los serums|
ﬁm:’:’e “‘"“”;\:m":ﬁ;rﬁm que esten “"“““’“‘::;’:“2’ ;J“"‘“‘““ para el persanal SERUMS |- Convocalora Undad 1 5 \ 142000 1420.00) 142000 100 100 RO medicos oostevasy
. que empezaron a laborar en mayo
2.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (8) WMETA PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2] UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFTO. OBSERVACIONES {9
® ) ANUAL(4.1) |PROGR.(4.2){ EJEC.(4.3) | ANUAL(S1) | PROGR.{5.2) EJEC.{5.3) |[FISICO (6.1) | FINAN.{6.2} @ “
REALIZAR EL INFORME DE COMPATIBILDIAD DE 02, OBRA ANTES
DE SU INICIO (EXPEDIENTE TENICO CON LAS METAS A £ 2 1 9.500.00 184000 B4
£ ECUTARSE). (PROGRAMADAS 2012 - 05, POR CONTINUIDAD) INFORMES ® g o R B % RO
10Y OYRQS.
GARANTIZR LA CAUDAD DE LAS OBRAS DE REALIZAR MONTOREO CONSTANTE A LAS OBRAS PARA SU
JANTH STAN VISITAS ¥
MONITOREQS II;JERS\S';IESD)LAS € cON TES SiTas EJECUCION NORMAL DE LAS MISMAS TANTO FISICAS Y| MONITOREOS 70 35 1" 8.000.00 4.000.15 1,257.20 3 31 RO
FINANCIERAS,
FORMAR LA COMISION DE RECEPCION DE OBRAS Y|
POSTERIORMENTE EFECTUAR LA ENTREGA PROVISIONAL A PARTICIPAR COUISION OE 20 < 6 100.00! 45.00/ 2989 67 67 RO
RECEPCION DE OBRA
BENEFCIARIOS.
EFECTUAR LA ENTREGA DE LA PRE LIQUIDACION ENTREGA DE PRE
POSTERIORMENTE LA REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDO LIQUIDACIONES 2 g 0 1.300.00i 585,00 0.00 0 0 RO
REAITIR LA PRE LIQUIDACION FISICO FINANCIERA A LA OFICiA|AUAS METAS PLASIADAS EN EL EXPEDIENTE TEGNICO.
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DE Y UIGUIDACION TRANSFERENCIA DE 0BRAS EECUTADAS o cencionaR ¥ REVISAR LAS PRE LIGUIDACIONES TECNICAS|
¥ FINANCIERAS FINALES DE LAS OBRAS QUE LA GERENCIASUB}  OBRAS LIQUIDADAS 2 11 1 1,000.00 §50.00 0.00; g 9 RO
REGIONAL TIENE A SU CARGO.
2.12. UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7} OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) |[PROGR(42)| ESEC.{4.3) | ANUAL(53) | PROGR.(5.2) EJEC.{5.3} | FISICO (6.1} | FINAN.(62)
A?ISTENCIA TECNICA EN PROMOCION DE DERIVADOS ASISTENGIA TECNICA 2 1 1 260400 130200 1,302.00 100 100 RO Se reaizo la Capacitacion en Yarceancha {01
LACTEQS adicional)
ASISTENCIA TECNICA EN METAL MECANICA ASISTENCIA TECNICA 1 [} 1 509.00 0.00 509.00 RO :Ta ';az:d':i :::“w con ks Carpateros
FOMENTAR LAS GPORTUNIDADES DE NEGOGIOS ¥ ORIENTAR ATENCION A DAMNIFICADOS EN DESASTRES NATURALES. Se Atendio a 02 Bamos Afectados
EL CRECIMIENTO DEL PYME. IMPULSANDO ACTIVIDADES Y . | ATENCIONES 2 2 2 2,130.50 2.130.50 213058 100 100 RO 2 por
PROYECTOS EN MATERIA DE COMERCIO, ARTESANIA APOYQ CON CARPAS Y GESTIONES DE ALIMENTOS. LUuvias
INDUSTRIA, TURISMO, PESQUERIA, ENERGIA Y MINAS E . N
’ GESTIONAR EN INDEC! Y PRONA, PARA LA ATENCION A LAS 4 No Se Obtuve Ningun Apoyo de INDECI
4 3 3 3.826. 869.89 869.99
HIDROCARBUROS. DAMNIFICADOS ATENCION Y GESTION 6.50 2 2869.9 100 100 RO HVCA. 01 atencin adicional
. . Se Atendio 2 15 Comunidades § Mas de k|
Fi 8 8 930, 74400 44,00,
ELABORACION DE EOAN (EVALUACION DE DANOS} | ORMATOS 0 00 7 100 100 RO Prog .07 tos adionales
2,13. UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO0. OBSERVACIONES (8
a @ J ANUAL(4.1) [PROGR(4.2)| EJEC.{4.3) | ANUAL{S.T) | PROGR.{5.2) EJEC.(5.3) | FISICO(6.7) | FINAN.(62) @ o
Eventa 3 2 2 2,500.00 1,666.86| 2,500.00 100 150 RO 01 evento adicional
Evaluacion 4 2 2 1,081.00 $40.50 540.50] 100 100 RO . 02 evealuaciones adiconales
Acciones relacionados con el personal de 1a endtdad Acciones 12 6 3 10,000.00} 5,000,001 5.000.00} 50 100 RO Por No Carresponder Dichas
Venficacion 360 180 180 5.500.00 2,750.00 2.750.00 100 100" RO
Mejorar el proces de manejo def Recuros humano dela Gerencia Planda % E 2% 35,000.00 1250000 17500000 100 100 RO Unidad
Accones 12 ] B 25,500.00 12,750.00 12,750.00 100 100 RO
Desarrollar fas acaiones logisticas de la entdad Maguinaria 2 2 2 6,500.00 6.500,00 6.500.00. 100 100 RO La Evaluacen se realzo con las.
Bases 255 105 105 41.615.70) 20.807.85} 20,807 .85 100 100 RO Oficinas de acuerdo 2 sus.
Desarrpliar 2cciones de control, viglancia y limpleza de fa entidad Y| Acgiones 12 0 0 15,300.00) 0.00 0,00] | RO funciones
servicws basicos Acciones 12 ] & 32,399.10] 16.199.55) 16.199.55 100 10 RO
Mejorar los sistemas de amacenamiento y envega de materiales, a las[Atencon a las dfeventes unidades organicas con la entrega de) PECOSA 12 6 5 22.708.10 11.354.09 11.354.05) 100 10 RO
dterentes unidades organicas de la Gerencia materiales. Acciones [ 5 5 20,000.00 9,090.90 500090) 100 S0 RO
Documentos 10 4 4 18,500.00 7.400.00 7,400.00 100 100 RO 01 inventaria adiconal
Bienes 3 3 3 5,000.00 5.000.00 5.000.00 100 100 RO
Irplementr of Merges o Buenes de la Entdad consderando 105ty e acrusizaca fa formacion de Patmario de la entad Acciones 2 8 § 250000 12500 125000 100 100 RO
) inventaria 2 2 1 150000 150000 150000) % 10 RO Solo se reaizo 1 Inventario
Sanearmiento i 6 § 481300 3208588, a0000) 10 100 Ro £l Encuentra en Proceso de Tramites
Giobal 12 6 6 35,000.00 17500.00 17.500.00 100 100 RO
Desarollar acciones de conrol, ejecucion y regisTo de ingresos
Fortaleces el sisterna de tesoreria de fa ensdad qastos de recursos de la entdad Global 12 6 3 15,000.00 7.500.00 7,500.00 100 100 RO
Giobal 12 6 6 15,400.50/ 7.700.25 7.700.25 100 100 RO
Estados fnancieros 4 2 2 55,000.00) 27/500.00, 200, 100 0 RO
Realzar acciones de control, revision, sequamiento, y registo de lasiEfectyar acoones de control, de las con Global 12 8 6 17.621.00 881050 6.00 100 4 RO
operaciones con incidencia contable ce la entbdad incidencia contable de la entdad, A 36 18 18 3,000.00 1500,00} 2400 100 2 RO 06 arqueos adicionales
Acciones 12 [ H 5,000.00 25500.00 5.00 83 0 RO
Documentos 1 1 1 3,000.00 3,000.00 1.00 100 0 RO
Administrar kos recursos asignados a ks Gerencia observando normas yl Desarroliar activdades para mejorar el uso de Jos Recusoso matenales | Ghobal 12 [ [ 30.000.00] 15,000.00 800 100 0 RC
drectvas vigenies numanos y fanceros de & entidad Global 12 [ 5 21,000.00] 13500.00| soof 1w [} RO
Gloval 12 8 6 3,857.60; 1,928.80) 6.00] 190 0 RO
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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EVALUACION DE PROYECTOS
F-7: Evaluacion de Proyectos
_ INDICADORES (4) METAFISICAANUAL(S)  |METAPRESUPUESTAL ANUAL(5)]  GRADO CUMPLIM. % 7} PLAZO DE EJECUCION (8}
P PROYECTO @) COMPONENTES (3) FTEDEFIO (9) (OBSERVACIONES (10)
z UNIDAD gf)"“m MET’(“;’"L cosrg _:)0““ pROGR.G1) | EsECEZ | PROGR.GM | Ut | msicog | mnanc.pz | micomy | Ane2)
- CONSTRUCCION DE MODULO PEDAGOGICO.
{Preer y Sequnda Piso, Constueson Tanque Cisterna M2, 135541 1.355.41 135541 100 02117011 17RT7013 RO
. |coNSTRUCCION DE AULAS NIVEL SECUNDARIO|cvn a0 obra conckids a 100%, se exge al
£ [twTay PUNCU SMON BOLVAR DE LA 803616.00) 16.941.00 ] esdente de obra la envega de fa pre|
2 | OCALIDAD OE COCHABAMBA CONSTRUCCION CERCO PERIMETRICO M. 32857 32857 12857 100 012011 170772013 RO Lquidacn.
EQUIPAMIENTO UND. 1 1 1 100 02172011 178772013 RO
CONSTRUCGION DE VA CON UN ANCHO DE|
SUPERFICIE DE RODADURA DE 350 4. EN ZONAS|
DE TANGENTES Y SUS RESPECTIVOS SOBRE| .  KM. 4953 4953 [} RO
ANCHOS EN LOS TRAMOS DE CURVA. PLAZOLETA
DE CRUCE A CADAKILOMETRO.
CONSTRUCCION DE CUNETAS TRIANGULARES EN
4
HERRADE 050 X030M. ML. 58419 58419 0 RO
a fa fecha nio han remitdo informacion de;
CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS NUEVAS NG “ @ ° RO los avances fisicos de obra, por
CON TMC DE DIFERENTES DIAMETROS. - ’ incumplimiento del residente de obra, para
CONSTRUCCION DE PONTONES DE 550 M DE D, s s ° RO "‘!“""' seha 'j““?:::* que rescmdan
= [constRuccion  oE LA cARRETERAfVZ. . et contato con el residents sancionando su
= 1522915 649,025.00i 4 incumplmiento porque esta perjudicando a
2 P
S |ANDAYMARCA PUERTO SAN ANTONIO CONSTRUCCION DE BADENES UND. 5 5 o RO o emdad. la oora s eea
CONSTRUCCION DE PUENTE DE 12.00 M DE LUZ. apertiande vocha camozable, no se
TIPC LOSA SOBRE CONGRETOS DE CONGRETO) UND. 1 1 [} RO eiecuta ninguna obea de ate. no exste 212
LE, fecha de entrega de documenlos de
SENALIZACION Y SEGURIDAD VIAL: 20 SENALES impacto ambiental,
PREVENTIVAS, 0 SERALES INFORMATIVAS ¥ 58| L. 1 1 o RO
HITOS KILOMETRICOS,
IMPACTO  AMBIENTAL.  TRATAMIENTO Y]
RESTAURACION ~ DE  CANTERAS Y]
CARUPAMENTOS, AS| MISMOS SE PREVE LA UND. 2500 2500 0 RO
REFORESTACION DE ZONAS AFECTADAS CON .
PLANTONES NATIVOS.
de acuerdo al formato SNIP-03 indica pago
por expediente tecnico 25,000, aprobadol
CONSTRUCCION DE LA CARRETERA COLPA|ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Doc. 1 1 1 25.000.00 25000 100 100 may-10 ago-t1 RO por el gobiemo Regional de Hvea. El
§ HUAYARQU! A NIVEL DE TROCHA CARROZABLE 8.984,447.00 monto de ejecucion segin expediente|
DISTRITO DE HUARIBAKBA tencico 1522915
CONSTRUCCION DE CARRETERA K, 7780 7760 0 1,522915.00 0.00 0 0 may10 | SET-2013 RO :“’;’;72* 7+760km. Se ha cado inice

S

1

89




C CCCCC ¢

. E. 005 - Gerencia Sub Regional Churcampa

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

R.G.R. N* 081-2013/Gob.Reg Hvea/GSRCH Aprueba el POL

ALTA DIRECCION - GERENCIA

F-6: Evaluacion de Actividades

META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FIEFTO.(7} OBSERVACIONES (3}
ANUAL(4.1} |PROGR.(4.2)] EJEC.(43) | ANUAL{5.1) | PROGR.{5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
Dingir y mondorear fa de ¥ proy Acciones 2 s 6 6.563.42 328174 3607|100 102 RO
a nivel de unidad ejecutora
Emtir disposiciones normativas en el marco de sus) i
¥ ( o 262 41 141 86.240.26 4312013 asxas| 100 102 RO e el fa fd
directi \
Mejorar y fortalecer e! desarrolio de fas acciones técnico Convocar y presidir reuni?nes de trabajo con los directores Reuniones 12 6 6 6.563.42 3.281.71 333607 100 102 RO
anuales p ' a nivel de ejecutora
Gestionar ¢ informar acciones para melorar 3 gestion Acciones 12 6 6 74,563.42 3728471 s3] 100 102 RO
en las diversas instancias de goblemo
y sup de las
organicas de la U.E. y el fortalecimiento de capacidades| Acciones 4 2 4 2,187.81 1,093.90 0.00 o 1] R.O
de log recurses bhymanos,
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO ESTRUCTURADO NO IMPLEMENTADO
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.{7) OBSERVACIONES (8}
ANUAL{4.1) {PROGR.(4.2}} EJEC.(43} | ANUAL(51) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1) | FINAN.(62}
Drigr, supervisar y contolar los ststemas de contabiidad, personal, .
abastecimientos, fay amacén Acciones de supervisidn 12 1} 8 7266.78 3,633.40] 3188 88 100 88 RO
A . . Se ha reaizado l2 contratacion de personall
L"::;;:W las dreas adminis¥atias con recursos humanos Y BENESt  pgqugiones » 2% 2 18.166.98 16.130.25 sane| 100 88 RO CAS, para la sede de fa GSRCH, 11
Implementar el sistema de contrel preventve en la ejecucion de| Se realza a vaves de Coavol previo, en [a|
- ) Informes 12 & [ 726679 3.633.40 3199.88] 100 88 R.O revision de los tos de gasto,
!F“"‘““’ manusles de F de los sistemas Informes 1 1 0 60557 605.57 0| 0 0 RO
Garantzar el cumplimiento adecuado de las metas progr de Yos| (MAPRO) - -
terentes sistemas admistates Asesoar 2 la Gerencia y nidades organicas sobxe los sistemas Accion 12 5 6 726679 3633.40 assss| 100 88 RO
|administrativos.
Controlar y ampliar las medidas comectvas de movimenta y ublzacwn) Informe % P o 1453359 7.266.79 0.00] o 0 RO
de los bienes y senicios N . . N
Emitr opinion en asuntos de adminisracion en gerencia Opiniones 2 10 6 12,111.32 6,055.66 $333.13 60 88 RO :;::;:x:“ respuesta 3 os asuntos,
Desarmolar un pian de capaciacion para el RR HH. de la Ejecutora Plan 1 1 1 50557 605,57 sl 100 88 RO if‘:m";:zx;m en elcurso
Se han suscnitos convatos CAS, a nwvel de
Realear y suscribir contratos por CAS, Adquisicion de bienes y senicos. Contatps 150 150 96 90,834.92 90.834.92 79926.93] 64 88 RO las unxiades operatvas de salud. educacién|
y oper;
y sede de la GSRCH,
5.3.2, Area de Economia « {Contabilidad y Tesorerta)
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(N OBSERVACIONES (9)
ANUALGY | PROGR@.Z) | EJEC.(43) | ANUAL(S.1) | PROGR(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
_— . N " En ef presente ado se ha reportado fas|
:esﬂs?elz W:::’:;‘g‘;":”””""" dela infomacion de tesefa €N | 1z concdiacin 2] 3 5 720858 3604.28 amenl W 88 RO conciiaoon de cuentas de enlace con el
en Reg. tesoro publico (01 anual, y de fos 6 meses.,
Se han efectuado 1844 gros hasta el preny;
R fase de Grado de fa Ejecucdn el Gast oda fuente
;?:::uﬁ:m :35 " ‘2;3 jecucdn del Gasto por toda fuen Regsto SIAF 3500 2,500 1844 6,007.13) 3,003,57 284519 74 88 R.O 2mn‘1 e, que incluye devegado del afg
12
Afectacion presupuestal en el software de Control 2200 1.100 ] 961141 4.805.70 0.00] 0 0 RO
Control previ de los documentus para 1 fase del compromsa Persona ' 1 1 961141 4.805.70 sz 100 88 RO
los proceses tecnicos de los sistemas estal
ytesoreria (Coneikationes de cuentas bancaras de ods losfuenies de Concliaciones 7 3 % 720856 3,604.28 amaz| 100 88 rO
Lfinanciamientn
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Registo de la fase de Compromiso presupuestal por tods fuente de 1 00 17.374.90 8,687.45 765091
fnancizmiento en el medulo SIAF-SP. Regsto SIF sa s ¢ 3nas i - i 8 RO
on de Estados F y dela Erecutora EEFF.yEEPP. 4 2 2 16.021.38] 9,010.70 793558 100 88 RO
Medicon de fa ejecucion del presupuesto asignado, informes. 12 [ 8 £,007.13 3,003.57 264518 100 88 RO
Se ha efectuado fa conclizcion de
Conoliacin de Liquidaciones Financieras de obvas ejecutas por 2 Bienes Irventanados 10 6 1 961141 4,805.70, am3| 7 88 RO hquidaon del proyecto de constucdon y
GSR. mejoramiento de la fortaleza tnstca de
torongana.
Area de Logistica
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(D) OBSERVACIONES (8)
ANUAL(.T} | PROGR.(€2) | EJEC.(4.3) | ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2} EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
Elaboracion Plan Anual de Adquisiciones Documento 1 1 1 4805.70 4,805.70 423231 100 © 88 R.O Se ha cumplido con ke presentacidn del PAC
A pamer semeste del 2013 se ha
" 4 18021 43. .
C: p P o Convocatorias 96 2 I 1021.3% 7.884.36 6943.63| 88 . 88 R.O convocado 17 AMC, 18 ADS, y 02 ADP
if:cma: &l seqummento de materiales de constuceidn de las diferentes) Accbn 12 [ 8 4,165.58 2082.79 1834.28 100 88 R.O
as.
Elaberacion de ordenes de compra o 00 240 204 961141 3.844.56 3385.85 85 88 RO
Elaborar ordenes de senicio o 1,000 400 3n 961141 3,844 56| 3385.85 93 88 R.O
Lograr [a atencion funa del requertmienio de bienes y SeqVicios que|
heren tac Py gancas 4 Devengar ordenes de senvicio Of5 devengados 1,000 400 370 951141 384456 338585 93 88 R.O
Recepaion de matenales segiin OC or 600 240 204 12759.22 5,103.69] 448474 85 88 R.O
Elabocar pedidos de comprobantes de salida y enrega de materiales Comprobantes de salida 3400 1360 138 12759.22 5.103.69) 4494.74 10 88 R.O
Devengar los ordenes de compra OK devengados 6§00 240 204 12.759.22 5,103.69 4494.74 85 88 RO
se  ha reportado  conclizciones  de|
onciication de sakios con ef anslis de tas cuentas de akmacén Concliaciones B 2 2 72085 350628 a7a2sf 100 88 RO mensual par2 los cerres
contables en e presente afo. 03
Presevar los bienes patimoniales de fa Ejecutora Informe 4 2 0 6,007.13 3.003.57 0.00] . 0 0 R.O
Mejorar la gestion patrimonial de Ja mstitucion "
| Inventarios de bienes parimoniales y aimacen general Inventario 1 1 0 6007.43 500713 0.00 [ 0 RO Se tiene programado efectuar fa concilaodn
. ,007. . en el mes de agosto,
Arca de Personal
’ META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(T) | PROGR.{42) | EJEC.(43) | ANUAL(5.1} | PROGR.(5.2) EJEC.{53) | FISICO (6.7} | FINAN.6.2}
" . . Incluye personal actvo y cesante, 107
4,805, 4,805.7 4232 5 8 N
Actualizar ef escalafon del pensionista y servidos active Personal activo y cesante 1058 1058 1058 805.70 805.70 232.31 1q0 88 R.O {actae a s
Evaluacion de Rendmento Laboral Evaluadiones 2 1 0 961141 4.805.70 0.00 0 0 R.O actvidad no realzada
Realizar las declaraviones uradas de bienes y rentas Dedaraciones juradas 2 1 1 1922282 961141 ssea62| 100 88 R.O ;‘ ‘;;’“" de afo, sdhciado y remitida 3 fa
Elaboracion de Reportes CTS Reportes 1 0 0 5406.42 0.00 0.00] R.C
las declaracones del PDT, se han
claboracion de POT Reportes 12 6 6 1201428 5.007.13) s2030f 100 88 R.O presentado por los meses que comipende el
. ‘ semestre,
Garantcar una adecuada adminrstacion de kos recursos humanos para| ACU21Za". . S de Y Informes 1 [ 1 5406.42 5406.42 arer3s] 100 88 R.O
mejora (a prestacion de servicios Insttucionales 1radas
Jeoesponden 3 Yos calculos de beneficos|
Elaboracion de nformes técnicos de beneficos sociales Informes. 3 15 15 4,806.70 240285 211616 100 88 R.O sociales. de 20 . 25 y 30 aiios de servicio del
personal de 12 Ue., 55 informes adicionales
Rewsidn del PAP de fa Unidad Ejecutora Informes. 3 2 2 4,805.70 3,203.80 2821.54 100 88 RC
9! eventos de de los sistemas Cursos 4 2 [} £.007.13 3003.57 0.00 1] 0 R.O
Contol 6e asistenca y permanencia det personal nombrado, contratadol Registo 2 § 6 725187 362593 3183301 100 88 RO
y destacado
Elaboracan de planilas (CAFAE, pensiones y obras) Plandas elaboradas 144 3 7 11,367.77 5,683.89 5005.71 100 88 R.O 85 pl X laborack

OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

F-6: Evaluacion de Actividades
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META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.{7) OBSERVACIONES (8}
ANUAL(4.7) | PROGR(4.2){ EJEC.(4.3) | ANUAL(5.1) | PROGR (52) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1) | FINAN.(62)
Realtzar la compatbiidad de obra antes de su iniio Infomes é 2 1 13.814.02 6.907.01, 747210 50 108 RO
Ejercer una supervision eficiente y eficaz de las obras en ejecucion Realear supervisiones de cbras Supervisiones. 48 2 12 16.756.48 8,378.23 9.063.69 50 108 R.O
Recepaon de obras y envega provisional a benefaarios Recepciones. 8 3 o 12567.34 4,712.75] 8.00 0 0 R.O
Etectuer a iquidacén fisco fnancera y de obras] Elaboracion de pre-iquidaciones de obras. Obras pre lquidadas 8 3 3 12,567.34 4712.75] 5.098.32 100 108 R.O
Fjecutadas Elaboracién de liquidaciones técricas y financieras de obras Obras liqudadas 8 3 N 12567.34 471275 5,098.32] 100 108 R.O
OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFTO.(1) OBSERVACIONES (9}
ANUAL(4.1) | PROGR(4.2)] EJEC.{43) | ANUAL (5.} | PROGR(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
Particpar en eventos de capacitacin en temas de SNIP Capantzabn 2 1 0 234256 1,171.28] 0.00] 0 0 R.O
Se identifico 20 prondades, por falta de
FFTTO. la ej on,
Isenticar y priorczar posbles estucios de pre nversion Documenta u 3 3 147128 319,00 usap 100 ] RO a:":eu;c’:azm ;‘f:‘;goj o
Elaboracion de términos de refecencia para PIPs por Contrato Térmunos de referenca i 10 10 1171282 11.712.82 827503 100 7 R.O 02 terminos adicionales
Mejorar ka conformacidn de un banco de proyectos de compelencia e
mpacto regional Elaboracin de planes de trabajo de PIPs por AD. Planes 10 10 0 171282 1171282 8275.03 0 7 RO :.::: de asignacion ;ﬁﬁim no s
se tiene un perfil para la construccion de un
Contoly sequimients de evaluacin de perfies nformes 2 8 2 2342565 937000 s8] 25 71 RO PP.5S. de Sallcabarba, Sisetna de nego
Ceonoc, P;
y Cearanace.
Los perfiles en estudio, 3 |2 fecha estan en)
Montorear y participar en [2 elaborackn de proyectos & auvel de perfi Perfies 10 H 2 1171282 5,856.41 413751 40 7 R.O on y seran absueltas por fos]
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.() OBSERVACIONES {9)
ANUAL(4.1) | PROGR(4.2)] EJEC.{4.3} | ANUAL(5.1} | PROGR.(52) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1) | FINAN.{6.2)
Realizar opinienes legales y olros Opiniones 360 180 149 11.165.79 5582.90 5,693.17) 83 102 R.O
Autorizar accones Judiciales y 2sstr a diigencias diciales Diigencias 5 2 2 589243 235697 240353 100 102 RO 02 diigencias adiconales
Resoiver recursos mpugnatorios Recurses 15 S 2 1301663 4,338.89 4,424,581 40 102 R.O
Prestar una adecuada asesoria técnico fegal y juridico de los yecter R ? Resoluciones 350 150 150 2503325 14,157.11 11,377 48 100 102 R.O 120 resoluciones adicionales
estuctrados de la ejecutora.
Contestacion de demandas dentro de los plazos establecidos Demandas 5 3 3 279145 1674.87| 1,707.95§ 100 102 R.O 03 demandas adicicnales
Convenios susaitos por con  estidades
Elaborar convenios con Municipalidades y Oros. Convenios. 15 13 12 279145 2,418.25] 2,467.04) 92 102 R.O financieras y cooperativas 2 favor de los|
Yahajores.
OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.{7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) | PROGR.(4.2) | EJEC.{43) | ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(53) | FISICO(6.1) | FINAN.(6.2)
Evaluacion y consoldacén def POI al segundo Semeste 2012 Evaluacion 1 1 1 519536 519536 40608 100 7 RO Se ;;"'“" ?M“’Z';“;“““ de la evaluacin
N Se remito k2 consofidacion de la formufacion|
Formular y consabidar el POE - 2013 Plan 1 1 1 5195.36 5.195.35 4.106.08 100 79 RO g0l POI- 2013,
Evaluacion y consofidacian del POl al Prmer Semestre 2033 Evaluacion 1 [} @ 519536 0.00 0.00] R.O | Actdad 2 realzarse en ef |l semeste
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{2 atta gerencia designéd 3 la Oficna de

. . i : 54 2 !

Parbopar e ¢f PP - 2014 de fa region. Particpacones 4 0 43423 5442 000 0 i RO E<tudios de Pre Inversion
Elaborar n!uma‘udn para la rendicion de Cuenta de Titulares - 2012 Documento 1 p 1 236153 236153 186640 100 79 RO Se ha 'emmb la informacién para su
para fa Contraloria Jpresentacidn ante 3 CGR.
Elaborar Informacion para fa Memoria Anat - 2012 Documenta 1 [ 1 253383 2808 22368 100 79 RO :}:a cumpiido en rem fs memoria anual
Realzar rmestaimente e cantoly evakiacion del PPTTO. Ejecucion Evalvacion 4 2 2 541822 273001 28] 100 7 RO
ingreso de gastos y cierre de operaciones.

Integrar y arbculer ef sistema de pi ¥ gestén p

que mpuise la geston por resultades N 2 1 1 543423 271712 216743 Se ha cumplide con &l Cierre y Congifiacion
Cierre y Concdiacion del Presupuests Anual 2012y al | Semestre 2013, Concliacones 2 7 1474 100 79 R.O Varco Legal del Presupuesto def afo 2012.

Se na remitido el reqisto de las metas fisicas|

N def afio 2012, que es una heamienta para
2 1 1 6,139.97 3,069.99 242632 £

Evaluacion Presupuestal Anual 2012 y al | Semestre 2013 Evaluacion 100 79 R.O que a nivel de phiego se re \a Evaluacion

resupeustal del afio 2012,

. N . . Se ha particpado en {3 reunién téchica para
;’"’“’" eﬁ:’; l2 ;P'g:“am"' ;;’:“am" ¥ Aprobackn del Documento 3 1 1 613097 204668 161755 100 79 R.O la programacién Muttanual del presupeusto
esupuesia Instiucional de Apertra 2014, de los arios 2014, 2015y 2016 de la UE

) . . e segurmento se efectia de manera
Manitoreo, evalvacén y seguimierta de le ejecucion de gastas de los Evaluacitn 2 6 6 377845 188922 1a0312] 100 79 RO pesiodica 2 vavpes de o reportes de fa
proyecios de inversion N

eiecucion presupuestal.

Se ha ppaerticipado en ks evenlos yio

Pastcipar en cussos, talleres de Capacitacion Paricpacion 5 4 4 agn29 300832 wen| 100 79 R.O taberes organizados por ef CONECTAMEF
 Gotrerno Regional
Formulr, proponer 3 la GRPPYAT. la én de los Prop 2 2 2 4075867 407567 satas{ 100 | 78 RO s ha presentado la actualzacion del CAP

Disefiar procedrmentos y documentos de geston, que dnamicen la|de Geston.
operatwidad técnico admnisratvo de |3 insttucidn

Se ha presentado a nwel de proyecto la
drectiva para ka ejecucion y control del agstol

Propones la ‘ones de la egionales Propuestas 2 2 1 407587 407567 322115 50 79 RO ubico y que a fechi no ha sio aprcbad
pox la sntancia comespondiente.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
F-6: Evaluacion de Actividades - DIRECCION
METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.(7} OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) | PROGR.(42)} EJEC.{43} | ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) | FISICO (6.1)| FINAN.(62)
Gestionar evenlos de capacitacdn para el Personal Directivo)
Administatvo y docente de a5 HLEE. del ambio de Il2 UGEL Docentes capaciades 8 4 4 2,781.92 1390.96| 1390.964 100 100 RO
Churcampa,
Supervisar el cumplmiento del plan cumcular en la EBR Superwision 4 2 2 822.32) 411.16) 411,16 100 100 R.O
Gestionar ante las instancias superiores, e equipamiento de mobiiarios]
Fortecer las capacidaces del profesorado para garantizar unaly otos parala UGEL e Insptuciones Educatvas. Gestones z 2 ! §55.16 ss510 s %0 % RO
educacin de caldad Gestionar en los Instancas Supenores para €l Incremento dell
Presupuesto de fa UGEL Gestiones 2 2 2 627.16] 627,16} 627.16] 100 100 RO
Suscribr convenios interstiucionales (Publica - Prvado) Convenios 1 1 1 349 58] 349.58 349 58] 100 100 R.O
Implementacitn y entega oparuna de matedal diacteo y de guias HEE. a 3 3 51874 51874 sl 100 100 R.0
al docentes a las ILEE.
e fos cranismos pertnetes para a srplementacin del CAP) Gestor 2 2 2 62118 621,15 aaris| 100 100 RO
e .
12 i delos de gestion de |2 UGEL | Aprobar las normas que reguian y ejecuten los eventos pedagogicos,
culturales, deportivos, de investigacxin y concurses educatvos dento de Normas 1 H 1 349.58] 34958 349.58] 100 100 RO
ta Provincia
5.7.6.2. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
F-6: Evaluacion de Actividades - DIRECCION
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA {3) FTEFTO.(7) OBSERVACIONES (9)

ANUM.(&J)IPROGR.(LZ)I EJEC.(43) | ANUAL(S.1) l PROGR. (5.2) l EJEC.{5.3) |FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
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[AREA DE PLANIFICACION E
Formulacion del Plan Operatio tnstiucional 2013 Documento 1 0 1 3039 000 0.00 R.O
Evaluacién del Plan Operatvo Institucional 2013 Documento 2 1 1 60.76 3038 30.38 100 100 R.O
Elaboracion de [a Cana Educativa Documento 1 0 ¢ 0.3 0.00 0.00) R.O
Elaboracion de ka Memaria Anual Instiucional Documento 1 0 0 3038 0.00 0.00 RO
Mejocar fa 0 ¥ geston i [ del sestemal
educatvo como soporte de los programas pedagogicos para mejorar faf SupeVision, moniiorea y verficaan  del cumplimiento  de o} ) 6 6 y
coucane somo soport enos e geston  as L EE. Supenisiones 8 330.84 11028 11028) 100 100 R.O
Verificacion de la poblacion escolar y docentes para e proceso def  [.EE. con demanda de s
Ruciomsloacion da b NEE. dkarnado y docente 2 13 3 28698 77 mn 100 100 R.O
Informe para a avtorzackn de funcionamiento de los [EGEMUNS,| Informes. 10 10 10 103,80 03.80) 3038 100 100 RO
CEGECOMs. . 1 y '
Organzacibn y frtalecrnient de los CONEls y REDES educatvas C°’;f_{fg’::555 1 1 1 3038 038 38| 100 100 RO
AREA DE RACIONALIZACION ", 7 SO S T i L 3 ; i ; B i ;
Actualzary proponer los documentas de gestién MOF. ROF. CAP de i Documentos 3 3 3 9114 91.14 ot 100 100 RO
UGEL, : . i .
{Eleboracion y actuaizacion del PAP 2012 de las |LEE., por niveles
I mocaiaces y cuacrode boras 2012 Documento 1 1 1 3034 30.38 %38 100 100 R.O
Analiar |a ofera y demanda educatva para soltar Inaremento ) Informes 2 2 2 6076 60.76 6076 - 100 100 RO
 Adecuar los documentos de gestion a la reaidad para darjoLea06n ce "’EE - 5
mayer coherenciay 2 sus mi Venficaon de 2;";“"*5 de alencibn y ocupacidn para ef Proceso de Moritoceo ) Y 20 809.20 125 nas| 100 100 RO
Rewvicon, Actualizacion, Sustentacion y Aprobacion det PAP del 2012,
ante el Cuculo de ia Mejora de Cafidad de Gasto del Ministerio de]  Documentos Vigjes 0 15 15 81140 405,75 wss] 100 100 R.O
ducacion, S[RA
Formular el TUPA actuslizado de la UGEL Churcampa 2012 al 2014 Documento 1 1 0 3.9 3038 ooof 0 0 RO ;;':H:::"““ “:';’;?n‘fdfg“ Y
| AREA DE INFRAESTRUCTURA /"' HiEE
Monftorear, verificar e identficar ef estado fisico de las aulas e
nsacion e las | Ees Locales, avls, mobian, equipos y ovcs) ULEE. En buen estado % 15 1§ 44350 2664 6.5 100 100 RO
Actualizacon del plan de contngecias de sequridad de Defensa Civil en) D o ' f 1 20.38) 20,38 3038 100 100 RO
" & ; ocume
fseguar B edueatvay Supervision de las Obras en Ejecucion en las ILEE.. sobre el programa|
de jmiento preventva y de P 18 8 ] 546.84 21342, 7342f 100 100 R.O
ducativas, "
Diagnstico sobre |a stuackn del saneamiento fisico legal de fas H.EE. Documento 2 1 ° RO
AREA DE FINANZAS %! B BT D R e s : GERERLAT h
Emhu&xymgmelﬁeswmahusﬂ. Churcampe para D B Y 1 RO
1 Aio 2013 poumento .
inkoemes de Certficauién Presupuestal de fa Sede Ttucional Informes 2 2 2 6076 6076 076 100 100 RO
Optmizar el fanciamienlo insttucional  aseguando  recursosjUnidades de Costeo ~ -
presupuestes sufcentes oparunos para el logro de fas metas y enls y PR psescramiento 1 1 1 .3 034 038 100 100 RO
rropuestas . 12013 de fas I EEs,
Control de 13 ejecucion del presupuesto Reportes 12 6 3 364,56} 18228 81.14 50 50 R.O
Sustentacion de viabildad de afectacion presupuestal Informes 4 2 2 12152 60.76] 80.76| 100 100 R.O
|AREA OE ESTADISTICA s i : i : i
Captacan 2 los directores de Ja ILEE, sobre el Censo Escolar 2013 Capacitacion 2 1 1 60.80] 304 100 R.O
Ecwbb:az:?: def resumen de informacién estadstica al fmalear el afio Doamento 2 2 2 5074 5.7 soz8] 100 100 RO
:;l;nEmee, supervision y validacion de [a informacion estadisica de las] Monitoree 20 15 % 717.40 35871 4587 100 100 RO
if."f.;,ﬂ::f:ﬁ,{‘:ﬁ: Pty actialzada y o0ouna para ef e acion delbofen estadistico de 2011 de la UGEL: Churcampa Documertos 0 @ o 121520 121520 oo} 0 0 R.O Reprogramada para setermbre 2013
Asstencia del estadsico a las capacitaciones programadas por o Viages 2 10 0 13360 %68 ogof 100 0 RO
DREHvea y e MED.
;‘0"‘“3""‘" deltlenaday envo del formalo efectonico del censo escols Actvidad 5 I3 15 1,001.10 3.7 ool 100 0 RO
Elaboraaon del padrén de las I1.E. por diskitos y unidades de Costeo. Padron 16 8 8 486.08] 24304 100 0 RO
|JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL . 1 - S : : ; o
Ditusidn de las politcas aducatvas para ambito Local l Documento ] 4 ! 2 [ 2 I 121.64 60.82] sO.BZI 100 I 100 { R.O ]
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Formular documentos tecnico nomatvos planficacion, presupuesto |
Visbizar de manera Tos nomativos de & . estidisiea Documentos 4 2z 2 121.32] 6066 60.68| 100 100 R.O
UGEL, 2 fin de brindar un serviio de cahdad a ks meembros de
comunidad educatva. Superviadn en las LEE sobxe las metas de atencion, ocupacion | para| iz 2 16 18 893.20) 2498] 4858 100 100 RO
e proceso de racionalzacon, noremento de plazas y oros es o : )
Rewisar y aprobar estudios. proyectos y rabajos de competencia gel " 12164 50, & R
Area de Gestion lnsttucional Documentos 2 2 214 .82 0.82 100 100 .0
5.7.6.3. AREA DE GESTION PEDAGOGICA
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA {3) FTEFTO. (1) OBSERVACIONES (9)
ANUAL{3.1) IPROGR(4.2)I EJEC.{43) | ANUAL(5.1} l PROGR. {5.2) l EJEC.(53) |Fisico (&1)[ FINAN.(6.2)
Reurion de asesoramients tecnico pedzgogicoalinicay finalzacen def Reuriones 3 2 2 2651 27651 265 100 100 RO
o escolar
Acciones de acompaiamiento, menitorec y Evaluacién educativa a las| 14 0
ILEE. del el UGEL, {LEE. 20 1,200,391 846.58 0.001 0 0 RO Reprogramade a parir de Agosto
Elaborar ef manual de Monrtoreo y Acompafiamiento para el Nivel Iicial Manual 1 1 [ 9217 92.17] 0.00] o [ RO Reprogramado para Setembre 2013
Capaoitacion Pedagégica drigio a dacentes y drectoras y pomolo@s|  gpataciones 3 2 2 27651 184,34 e 100 100 RO
Taber de Interaprendizaje en cada una de las REDEs. Taleres 3 2 2 21651 184.34 184.34) 100 100 RO
Fortalecer las capacidades pedagogicas de fos docentes y drectores def
0n nicial, orientado & 1a caldad educativa Feria de materiales de Produccion elabarados por fos padres de famiia. Feria 1 1 0 92.17] 92.17] 0.00 0 0 RO Reprogramada para Setiembre 2013
Taller de elaboracidn, conservaatn y uso de matenal educatve a 1 1
docentes, drectores, Taller 1 92.17| 92.17) 92.17 100 100 RO
Taber de educacion nduswva con ia partcpacion de las [EE inclusivas. Taller 1 0 0 92.17 0.00§ 0.004 RO
Comformacion ded comile de elaboracion de mateniales educativos en) . 1 s 17 7 b
|E18. 0e Ed. niial implementar 1 92.! 821 s2.1 100 100 RO
Organzar eventos receatvos, cuttirales y deportvos con la
particapacion de L2 comunidad Celebracn del Dia de Educacion Inical yi Eventos t 1 1 92.17) 92.17} 92.17 100 100 RO
Programas.
Concurso de pintado de paneles por los midos y nidas Concursos 1 0 0 92.17] 0.00 0.00 RO
) Concurss de envia de mensajes a las autoridades focales en E.18, Concursos 1 0 0 9217 0.00] 0.00] RO
Promaver el maremento en el acceso de nifes (as) a centros of
programas de educacin inical, para que senten bases de fa educacion) Celebracon de ks derechos del nio. Evento 1 0 0 92.17] 0.00] 0.00] RO
del nivel prmario -~
| Festival de juegos hudicos descubnendo las matemabcas. Canaursos 1 ¢ 4 82.47) 0.00) 0.00] RO
Gestion para mplementar |as insttuciones educatvas con materiall G 1 o 0 92,17 0.00 RO
_ _leducactivo i ) .
EDUCACION PRIMARIA % G 1 CEE g ¥ y B y § it 3
Orientaciones sobre gestion dirigido a Drectores Evento 3 2 2 27851 184.34) 18451 100 100 RO
Fortalecesr las cepacidades pedagogicas de los docentes onentado al{ Capacitacion pedagogica por icio y proceso del aito escolar Eventos. 2 2 2 184.34) 184.34] 184.34 100 100 . RO
mejoramiento 2 la calidad educativa = on en D oy Cuncdar, para
docentes de 1. . Unidocente, Multgrado y Polidocente con enfoque] Evento 1 1 1 92.17 92.17} 8217 100 100 RO
1EB,
Mondoreo, acompafiamiento y asesoramiento de los docentes de la| ta 0 798 051
|educacion primaria de fa UGEL Vias b s 288325 i o A 0 RO Reprogramado a partr de Agosto
Taler de capacitacion docente sobre evaluacion de los aprendizajes Evento 2 1 1 184,34 92,17 9217 100 100 RO
Taler de capacitacion en Evento 1 1 1 9217, 9217 s217] 100 100 RO
Tafer e capaciackn pedagoga, para docente. drectores Particpantes 2 1 1 184.34) a7 24f 100 100 RO
a nivel provincial .
Realzar concurses mtemos de capacdades en logico matemadcea y) Acciones . 0 0 %2147 .00 RO
lectora ! 4 0.00 . .
Lograr una Educacion Primara de calidad, equiatva, pertinente Audioones radiales de sensibiizacn a padres de famiias Audiciones mensuales 12 8 6 2953] 14,76] 14.76) 100 100 RO
relevante, Elaborar ef plan de vabzjo para el acompaiamiento, montoreo en laj D ato ' ' f 92171 92.17] 017 100 100 RO
EEMN | . " . -
Dstitales para la D Cumeudar, Documento 2 1 1 184.34) 92.17] 8217 100 100 RO
Taleres sokre uso y conservacion de materiales educatves de §* y 2°) Paricpantes 2 2 0 18432 18434 0.00) o 0 RO
grado ) ) )
Mesa de Didlogo con autoridades educatvas, comunales, padres del
familia, representantes de insttuciones publicas y prvadas sobre la| Mesz 3 1 0 2851 92,17 6,00 [} i} RO
mportaneia de la Educacion Interculiral Bdingue,
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Urgan@ eventos recreatves, cuftwales y deportvos con 3] Eventos 4 0 35868 000 0.00I RO l
ficipacion de fa comunidad,
EDUCACION SECUNDARIA VL s . -
:eeumbn pedagbgica por Inicia y finalzacion del afio escofer - jomada) Reuriones 3 2 27651 184.34 18434 100 100 RO
Supervision, monitoreo y acompaiamiento a los docentes de kas 11 EE. Accones 20 o 1,649.40] 494 82 0.00 0 0 RO {Reprogramado 3 parts de Agosio
| Amphiar |a cobertura y mejorat la calidad de la educacion secundana Elaboracon y publicacdn del material de apoyo, para la D . 2 2 18434 18634 18834 100 100 RO
del Disedo Cumeular Nacionaly Regional,
Taller de capacitation a Drectores y Docentes sobre Diversdicacion] Taler 3 4 27651 9.7 92.17] 100 100 RO
Curricular y Evaluacion de los aprendizajes
Organgzar evenos recreates, cultrales y deporivos con la Eventos 2 1 1834 92.17 o217 100 100 RO
de fa comunidad.
Fomenter e desamallo de capacidades de Ivesbgacion centifica,iFeria escolar de Cienciay Tecnologia Andina Evento 1 0 9217 92,17} D.00: 0 0 RO Programado Setiembxe 2013
tecniokégica, rereativas y deportvas X
Teler de vabajo sobre implementacén de proyecios productves Taker 2 2 18434 18434 tea3] - 100 100 RO
las Educativ
|EDUCACION SECUNDARIA; COMUNICACION - MATEMATICA :
Organizar el concurso provincial de comprensian lectora Alumnos particpantes 1 Q 92.17 0.00] 0.00} RO
Disedlar e mmplementar un plan lector Documento 1 1 8217 92,17 92.17 100 100 RO
g:gamzzr'el | Concurso Provincial de Redaccion . aeratusa Tradconal de Aumnos pa ntes 1 0 9.17] 0.001 .00 RO
Formar alumnos{as) de fomma integral, con eficiente rendmiento.| Organear el Premio Nacional Narativa y Ensayo José Maria Arguedas Alumnos parbapanies 1 0 82.17 0.00] 0,004 RO
mejocando  sus estios y ntmos de
competencias y capacidades Concurso Naoonal de Argumentacion y Debate Alumnos particpantes 1 0 9217 0.09] 0.00) RO
Organizar el Concursa Nacional de Redaccion Alumnos parbcpantes 1 0 82,17 0.00) 0.00} RO
Qrganizar el XVIIl festval escolar de teatro Tupac Amaru Fessta 2012 Alumnos particpantes 1 0 92.17| £.00] 0.00 RO
Qrganzzar ¢ Vit Olimpiada Nacional Escolar de Matematica Alumnos particpantes 1 o 92.17] 0.00 0.00; RO
Curso Taller de Educacion Sexual Integral-Prevencidn de Infecciones del
1 A7) 92.17] 17
Tranniatn Sesml TS}, VI y E18DA Curso Talker 1 92.1 2. 921 100 100 RO
rplementa Las acciones de Rtortay anenfacién educata. Campaia de promodtn para una vida sin drogas Camparias 1 1 2.7 92.17] w| . 100 100 RO
Taler sobre derechos humanos, convivenaa y thscpfina escolar Taller 1 4 92.17, 0.00 0.00 RO
EDUCACION SECUNDARIA: EDUCACION COMUNITARIAY AMBIENTAL -1/ [/ 17 F 1 GO
Asesoramvento pedagogico para 12 aplicacion del enfoque ambiental Talter 1 1 RO
{Promocionas y desarrollar la educacion ambiental, gestion de riesgos, lafElaborar e implementar normas de Gestion de riesgos y concienci|
6n de I3 salud y iaenfasi educatvas  |ampiental, Drectvas 1 1 82.17) 92.17] 92.17] 100 100 RO
Realgar srulacros de sismo. Senulagos 3 2 276.51 18434 100 RO
|PROMOCION EDUCATIVA CULTURA Y DEPORTE [/ ; ; g . PR, : i
Garantar el desamolo de habiidades del educanda en i Feria Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologia Fena 1 0 92.17) 0 RO Programado Setiembxe 2013
centifca y tecnalégica. Programa de Promocion y Defensa Del Patrimonio Cuftural y Natural Actividad 1 ¢ 92.17] 92.17 0.00 0 0 RO Programado Setiembre 2013
;;:gas Deportvos Escofares Provincial en el Nivel de Educacién Iniciall Competencia 1 1 82171 0.00 92.47) RO Ejecutado en | Semestre
Garantcar ¢f desarrollo de capandades de investgacion cientfica | Preparagon para ta ejecucién de los Juegos Deportvos Escolares)
) 1 1 92.17) .01 92,
tecnoigiea, recreatvas y deportvas Nacionales 2012 Competencia 0.00 217 RO Ejecutado en | Semeste
Preparacion para fa Ejecucién de los Juegos Florales Nacionales 2012 Competencia 1 1 9217] 0.00] 92.17] RO {Ejecutado en ] Semeste
EDUCACION SECUNDARIA: DIGETE .. g ; s T :
Capacitacitn de TKCs para los docentes de aula de Innovacidn| .
Fortalecer capacidades pedagagica en el manejo de TICS y o Capaatadén 1 Q 8217 82.17) 0.00) 0 0 RO {Programado para Setiembre
Una Laptop por Nifio. Capacitacion pedagogica en el manejo de Laplop XO en el marco dell . 0 7 i
orgars -uns agko or ' Capacitaaon 1 8247 92. 0.00) 0 0 RO Programado para Setiemixe
lEDUCI;ClOf( BAS[CA ALTERNATIVA s EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA g . oo o g
Forlecer las capacidades pedagogicas de los docentes de de téenico de nigo y 0 18434 a2.17 .
i el ata escotar 2011, Acoones 2 X 3 0.00 0 0 RO Programado Agosta por reciente aeacion
Asequrar que €l serwco educativo responda a los infereses| . ) 95,34 5
i es y demandss de ks estudantes, Superviwén y montioreo a Jas actvidades ge las IL.EE. Acciones. 8 289.02) 5. 0.00) 0 1] RO Programado Agosto pof reciente oeacion;
Expo feria - seminario por ka semana tecnica de fos CETPROS Evento 1 ¢ 9217 92.47 0.00) 0 0 RO Programaco Agosto por reciente oreacon
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gg’:;o? ¥abajes producdos por fos esticantes e fos CEBA Talber de capactacion para diectores y docente de Educacon Basica|
Alternzbva (CEBA) y CETPRO, en tatamiento Curicular e Taleres 1 1 0 82.47] 92.17) 0.00, 0 0 RO Programado Agasto por reciente geacion

de Geston , Pedagogica y

5.7.6.4, AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
QBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FTEFTO.( OBSERVACIONES (9)
ANUAL{4.1) |[PROGR(4.2)| EJEC.(4.3) | ANUAL(5.1) §{ PROGR.(52) EJEC.(5.3) { FISICO(6.1) | FINAN.(6.2)

Actuafizar base de datos sistema NEXUS y conciliar]

sistema SIRA a fin de mantener ambos sistemal Reportes 3 2 2 2616.85 1744.56] 174456 100 10 RG
Reporte plazas vacantes de: Docentes, AuxEduc. Adm.
Directivos y Jerarquicos. Asimismo Informe  Sistema Reportes 1 1 1 87228 872.28] 87228 100 160 RO
NEXUS a| MER, C.
Codfficar plazas incrementadas en |3 Unidad de Personal y| 1 1 87228 87228 87
1

CMCG-MED. Reportes 1 228 00 100 RO

ién de i Di 3
actualizado ef NEXUS . CNP. y reportar informes all Reportes 3 2 Q 2616.85) 1744 0.00 ] 0 RO
MEDQ.GOB.REGDREH
Formulacion, ejecucion de gastos y pago de los servicios; Documento a8 2% 12 0.00 0.00 000 50 RO

bésicos y diversos,

Afas, Bajas y Enajenaciones de Bienes Muebles del Documento 3 1 1 2616.85 87228 87228 100 100 RO
|Estado en la entdad. o }
Vertfiacion fisica de Bienes Muebles en las I.EE. (LEE. Verificadas 3 2 2 2,616.83 1744 56| 174456 100 100 RO
Capactacion a Directores en manejo de sctfware y| Personal capacitado 2 0 0 1.744.57) 0.00 0.00 RO
i tecncio de Alas v Bajas. pe o ' . }
Verificar el estado stuacional de bienes muebles y enseres, WL.EE. verificadas 3 2 2 261685 174586 174566 100 100 RO
de las ILEE. . - ’ _ 8
N C y i en la de los: -
5 1,744
Garantzar una gestién zdmmlsua(wa‘ eficente y eficaz, - (Banco de Libro) a fas ILEE. Participantes 2 1 1 51 87229 87228 100 100 RO
haciendo uso racional de los recursos
y el potencial humano para el legro de los Objetivos yjElaboracion y consolidacion de las Actas de Entrega con sul Reportes 2 1 4 L1445 129 oz 100 o R0
Metas propuestos. Kardex, en forma Mensual. N . -
Elaboracion de Pecosas para |2 Distnbucion de Materales| Pecosas 3 2 2 2.616.85| 174456 174456, 00 100 RO
y Modules ivos a las |.E. B )
Gestion para {a Implementacion con equipos para fa oficina| Gestion 2 1 N 174457 87229, 87229 100 100 RO
de Admnistraci . !
Elaborar el cuadro de necesidades de las areas y unidades|
1 1 72.28] 8r
dels UGEL Documentos 1 8 228 87228 100 100 RO
Actualizacion de datos y legajo personai de los docentes y| Docurmento 3 1 | 261685 81228 87228 100 100 RO
administrative 2104 $
Verficacién de asistencia de  personal dacente Y| i ee yigragas 3 1 1 261685 #7228 228 100 100 RO
administrativo en ILEE. B ) i
Atencion de [as Di ias y que se 4 2 1 174458, .
en la UGEL Chureampa Atencién 2 3.489, : 1744.58 100 100 RO
Vertficacion instu de fos hechos matenia de denuncia en fas| Venficacion 2 ) 1 174457 87229 87220 100 100 RO
comunidades y/o ILEE . i} )
Gestién para la Adquisicién de una Camioneta 4x4 para la| Gestion 1 1 y 87228 87228 87228 100 100 RO
Insttucién g
Compray D de C pare la C Disnbucion 8 2 2 697830 174459 vaassl 00 100 RO
Contratacién de Chofer para manejo de camioneta de la| Contratacion 12 6 3 10,467.38 523368 2616.84 50 50 RO
de la Cami de la iény pago por| 4 697827 2489.1 1744
el sequro (SOAT Mantenimiento 8 2 9782, 12| 1445 50 50 RO
UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3} FIEFT0.(7) OBSERVACIONES (9)

ANUAL(4.1) [PROGR.(4.2)| EJEC.{4.3) | ANUAL(S.1} | PROGR.(5.2} EJEC.{5.3) | FISICO {6.1) | FINAN.(62)

Realzar converios para fomentar la N* Convenios 3 2 2 41850 2190 2000 100 100 RO

Lograr una Gesdon Admaustratva eficrente, moderna y oportuna extension y ransterencia de tecnoligia agrana

Gestion Adminstratva de la Agencia Agrana Churcampa Giobal 5 2 1 32,561.80, 13,024,684 13,000.00 50 100 RO
Volimen comercalzacion de Productos con apoyo de f4 n 2 1 4 84413 56280 soo0f 2 100 RO
agencia agraria
Articutar a mercados internos y extemos §a produccion Valor de Productos con apoyo de laf
4
torestaly agroindusyiel Aqenca Adraria Nuevos Soles 10.500 7000 625 842,50} 560.00 550.001 66 98 RO
Mejoramienta genetco a¥avez de Inseminacion Artficial N Vacas Prefladas 24 8 7 2,992.00 224408, 2.250.00 39 100 RO
Fomentar los oportunicades para ¢ desamollo de s actvidad] Planes de Negocio de Organizaciones Planes 3 1 ! 847.00) 31567 350,00 100 m RO 02 planes adicionales
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|empresarial s el agro Organizaciones de Fenas, Festval y Eventos. Agropecuarios N° Ferias 5 3 3 2666.90 160134 160000 109 100 RO 02 fenas adiconates
Promaver la dsponibidad de almentos agrancs $8708 & Mocues Gue 1 de Hortalzas con enF N Asociznes 6 2 2 646,00 253 2500|100 100 RO 01 asocacon adoonal
ol P .
Capaotar Informartes Calficades " Productoxes 2 6 2 40875 2043 a0  : 100 RO
IRecoptacion de la Infoermacin Estadistca Agricola - 12 [} 6 45240 2548 20000 100 101 RO
Recopiactn de o Informacién Estadistca Pecuaria N Informes 12 [3 6 30450 197.28 2000] 100 101 RO 11 informacsén adcional recogida
de fa estadistica compl . N informnes ) [ 3 32000 16002 16000 100 100 RO 1 informacion 2dconal recogida
Mejorar el sistema de miormackn agrana para la toma de deasiones ¢
ios 2gentes agranos. Difusion de Horas de Precios al Mayonista y af consumidor N*Hojas 150 70 61 215.00} 100.10 100.00 87 100 RO
Desarrolar Encuesias de Intenciones de sembra ce la campafia Encuestas 3 1 1 1.18240 30433 a000]. - 100 101 RO 02 encuestas acicionales
agticola 20122013
én de de diversas cultvos. ntormes 3 1 1 43650 14500 000|100 103 RO
Atencién de Usuanos con Informacién Estadistea Especialzada N* Usoarios 1000 0 38 326,00 13200 13000 - 07 % RO
¥ Monitoreo de Botquines Agropecuar A Informes 2 6 ¢ 32000 160.02 16000 - 67 100 RO
impuilsar ¢l desarrollo de la nnovacdn, la enyls deC i Cursos 3 1 1 121875 42825 a000] 100 101 RO
e tecrologia Seviao de Sanidad Agropecuana N* Cabezas 2000 1100 550 51415 286.00 20000} ;50 101 RO
Serviao de Tractor Agreota Has 10 0 0 80592 000 0.0 RO
yMonftorea a O: en Cadenas P i N de Cadenas 6 3 3 915.00, 458,00, 460,00 00 100 RO 02 menitoreos adicionales
Promaver el incremento de 1a produccion, pr yla
de los pancpales cuftivos y crianzas regionales, con énfasis 2 los] Asistencia Tecnica con P \g N"de X 12 § 5 416.50: 208.25| 200.00] T 83 9% RO
Cameélidos Sudamexicanos
Desarrollar eventos de capacttacion en tadenas Productivas Eventos 3 1 1 1.018.25 339.42| 340.00 100 100 RO
Asstencia Tecnica en Producoon Forestaly Fruticols con Asocaciones Charlas 7 3 2 0375 21162 21000} " 67 9 RO
Produccidn Forestal con especies nativas y exoticas con Asociaciones I\ de Piantas 6,000 2000 2000 1,084.00) 360.00 260.00] 100 72 RO
Lograr el manejo eficiente de kos recursos forestales y fauna siveste ” "
su biodh senicios de Forestacion en areas disponiles Has 8 2 0 469,00} 156.34 0.00] ] 0 RO
Produccin Frutxola Injertados A" de Plantas 2000 1000 1000 596.00 30000 000 100 0 RO 500 adiconales plantas producidas
Plantacion de Espedes Fruticolas Has 3 1 1 38670 128,60 13000} 100 10 RO
UNIDAD DE RED DE SALUD
F-6: Evaluacion de Actividades - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA ~ Promocion y atencidna p i de C idades Campesinasy alos dos por D EMERGENCIAS Y DESASTRES
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA (3) FTIEFT0.(7) OBSERVACIONES (9)
ANUAL(4.1) |PROGR (4.2){ EJEC. (43) | ANUAL (5.1) PROGR. (5.2 |EJEC.(5.3) FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
IONITOREO DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL INFORME 6 3 3 150.361.00 75,180.50 8093300] 100 108 RO
REALIZAR  MONITOREO, SUPERVISION. EVALUACION V| g
M Id P
CONTROL OEL PROGRAMA ARTICULADD SUPERVISION DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL INFORME 6 3 3 0.00 000 00| 100 RO
EVALUACION DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL INFORME 6 3 3 000 000 0o . 100 RO
VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL EN MENORES DE 36 ;
FORTALECER VIGILANCIA INVESTIGACION ¥ TECNOLOGIA EN|\eers v cEsTANTES INFORME 2 6 6 2680000 1240000 000 00 [) R.0- EUROPAN
NUTRICION IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS TALLER 3 2 ) 0.00 0.00) 000 50 RO
CALIFICAR MUNCHIPOS SALUDABLES %"gg{’g de nstumentos para calficss Municpios Saludables MUNICIPIO 6 3 0 385800 192950 ool 0 0 SALDOS EUROPAN
Consejp Municpal capactade para promover el cuidado infantd " " N
JUNICIPIOS EN EL CUDADO INFANTIL ¥ LA i3azaso3 CONSEJO MUNICIPAL 1 6 6 2624500 1412250 wasesy 100 106 R.O-EUROPAN [0 Conseios capacriados adiconalemente
ADECUADA ALIMENTACION Comité Mulvsectorial capacdado para promover el cuidade infantil =
A n 5600 11.12800 561400
132480 COMITE & 2 22.256.01 33 51 EUROPAN
3-‘;;’:0‘:;“’“‘ comural capactada para promoves ef culdado mfand)  coynipAD % 5 § 1670250 835125 0000 100 7 EUROPAN |06 capaciiacones adicionales
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN EL[ Agentes Comuntanos capaciados para porover el cudada infantl ;
O IOADG MEANTIL ¥ LA ADECUADA ALNENTACIONGO3268) | aznedon COMUNIDAD 198 9 2 1002850 501425 00| 2 0 EUROPAN
IMadres de grupos de apoyo capacitadas para promover e cuidado MU 7 f 0 0 2.00 |
o cazcons COMUNIDAD m % 000 ! 0! ° RO
1.1.4 Instucione Educatva con (CONE) con practias sakidables paraf \\syimycion epuCATIVA| 74 a » 895000 847500 vazsl e » EUROPAN

FORYTALECER  INSTITUCIONES EDUCATIVAS  SALUDABLES}reducr Desnutnadn tronica Infanti (3325002)
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUAD,
ALIMENTACION. (3033250} 172 Docentes de Insttucones Educatvas capactados en practicas) A
L 840450
saiudaties paa reduct a Desnuricén Crénica Infant! (3325003) INSTITUCION EBUCATIVA 284 142 50 16,809.00) 0.00] 3 4 EUROPAN
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onsE e A T;‘lm; o minﬁ e A;”[.‘:S' RECIBEN AMIUA 2690 13 158 2163000 1691500 200l 15 158 EUROPAN
FORTALECER FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTC
PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA|FAMILIAS CON NINOS ¥ NINAS MENORES DE 36 MESES Y
¥ LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE|GESTANTES  RECIBEN SESIONES DEMOSTRATIVAS EN| FAMILIA 02 198 e 3037000 15,185.00 000} 58 ° EUROPAN
36 MESES (3033251) PREPARACION DE ALIMENTOS
;Bf:f““" con "‘“’:‘3:;’5;_‘:5)‘ 12meses, rechen consejeria a tavesy FAMILIA 1414 07 b 1725700 862850 aof 10 0 EUROPAN
NIRO MENOR DE 1 ARO CON VACUNA COMPLETA NI%O PROTEGIDO 685 33 Y9 453,040 2659200 208000 100 115 RO 13 Niips protegdos adicozimente
NIRO DE 1 ANO DE EDAD CON VACUNA COMPLETA NIfO PROTEGIDD 761 381 3 17.20000 8560000 000 o RO
NIO = 4 AROS DE EDAD CON VACUNA COMPLETA NIKO PROTEGIDO %1 384 2 540000 270000 000 0 RO
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON VACUNA| NINO RECIEN NACIDO CON VACUNA COMPLETA NIO PROTEGIDO 665 m 7 240000 120000 0400 0 RO
CONPLETA NIRO = 2 AROS DE EDAD CON VACUNA COMPLETA NIO PROTEGIDO 750 5 7 258400 129200 00l 2 0 RO
NIRO = 3 ANOS DE EDAD CON VACUNA COMPLETA NIRO PROTEGIDO 755 8 ) 121.819.00 6320050 ooo] 2 0 RO
VACUNACION NINO DE MADRE VIH NIRO PROTEGIDO 2 1 1 000 000 aoef 100 RO
ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS A LAS VACUNAS NISO PROTEGIDO 120 50 0 181600 90800 ooof o o RO
NIRO MENOR DE 01 ANO CON CRED COMPLETO NIROCONTROLADG 65 m » 424,603.00) 21230150 wrasag0] o7 168 RO
NIFO DE 01 ARO CON CRED COMPLETO NINOCONTROLADO 761 8t 35 219630400 130.815.00] 0| se 0 RO
) NIFO OE 2 ANC CON CRED COMPLETO NINOCONTROLADO 750 5 387 30,2000 15.100.00 5200000 %0 ) RO
:‘fﬂz&mmaﬁmms DE NINOS CON CRED COMPLETO! e \1617A DOMICILIARIA INTEGRAL NINOCONTROLADO 216 1108 1016 80000 200,00 oo 3 RO
DOSAJE DE HEMOGLOBINA NINOCONTROLADO 216 1108 353 009 000 00| ;2 RO
NINOS CON TEST DE GRAHAN NIROCONTROLADO 22 116 s 000 000 | @ RO
NIROS EXAMAN SERIADO DE HECES NINOCONTROLADO 1561 776 35 200 0,00 0.00 RO
Nifo con suplemento de herro (33255602) NIRO SUPLEMENTADO | 2216 1108 842 50.383.00 319150 15| s s EUROPAN
oS CON SUPLEWENTO DE HERRO Y VITAA A poszs |/ V1.1 705" Slamenade a4 (3255613 NIRO SUPLEMENTADO 665 3 e 000 000 eoo| 100 RO 06 suptementos adicionales
Nito de 12 2 59 meses con suplemento de viamna"A” (1325560¢) | NINO SUPLEMENTADO | 3013 1507 1211 000 090 000f 80 RO
Vista donniciiana (33255605) viSITA 78 1839 1612 000 000 ooo] 88 RO
INSPECCION SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE AGUA CENTROPOBLADO n o & 397.016.00 168,508.00 s28078 00 3 [EOROPAVERIDS oo cones adcionsles
MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA URBANA CENTROPOBLADO 15 6 6 132000 460.00 ooo| 100 3 EUROPAN Il
{MONITOREC DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA RURAL CENTROPOBLADO 162 8t 8 13.080.00 554000 awol 1 0 EROPAN I
INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA URBANA CENTROPOBLADO 1 6 2 2000 110.00] ooof 36 3 EUROPAN I
| CONTRIBUR A LA MEJORA DE LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD] INSPECCION ESPECIALIZADA ZONARURAL CENTROPOBLADO 14 7 2 240000 120000 228798 2 91 EUROPAN I
SANTARIADEL AGUA PARA CONSUMO HUKANO ANALISIS DE PARAMETROS BACTERIOLOGICOS MUESTRA 17 & 0 45000 22500 ose| o 0 EUROPAN I
[ANALISIS DE PARAMETROS PARASTTOLOGICO MUESTRA 73 & 0 24000 12000 w000 o 150 EUROPAN I
ANALISIS FISICO-QUIMICOS MUESTRA 20 10 H 124.00) 62,00 124.00] 50 200 EUROPAN Il
ANALISIS DE PARAMETRO DE METALES PESADOS MUESTRA 2 10 9 25030 12500 00| 0 EUROPAN Il
ANALISIS DE REPORTE O LOS RIESGOS SANITARIOS INFORME 12 5 6 30400 15200 w500] 100 195 EURGPAN Il
Aztﬁ"iﬁ%ﬁg%sagsfgmfs DESINFECCION DF VIVIENDA 1o 5 A 505.00 %250 00| & 0 EUROPAN Il
MEJORAR LA CALIDAD DE DESINFECCION Y/0 TRATAMIENTO| DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE|
DELA GUA PARA EL CONSUMO HUMANO AGUA Y GLORACION DEL AGUA EN CENTRO POBLADO DE|  CENTROPOBLADO e o I 2386700 1183350 5663 100 s EUROPAN
EXTREMA POBREZA DEL AVBITO RURAL
YYACLCIEIEI;';‘D:II!;?IDAAPROVEDORES EN LIMPIEZA, DESINFECCION —— X : . o0 e J . . oo
CASOS IRA NO COMPLICADA ATENDIDO 4305 248 297 70,5530 3527650 swaroo] e g |POAPIAEUROPANIN
CONTRISUR N LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD|CASOS DE FAPA ATENDIDO 2 ' 1 £7.00000 3350000 40000 100 91 |POAPIAEUROPANII
[NFANTIL DE LOS CASOS DE IRA CASOS DE OTITIS MEDIA AGUDA ATENDIDO 3 3 2 29,6000 16,600.00 damoo] w7 @ |PORPAELROPANIL
CASOS DE SINISISTIS AGUDA ATENDIDO ) [3 0 0.0 0.0 0.00 POAPHAI E;’[""’ AN
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POAPIA EUROPAN L
CONTRIBUR EX LA DISVINUCION DE LA MORBIMORTALDAD| CASOS DE EDANO CONPLICADA ATENDIBO 980 490 a2 2.735.00) 1336750 easo0l &7 a "
INFANTIL DE LOS CASOS OF EDA CASOS DE EDADISNTERICA ATENDIDO 168 % 10.00000 5000.00) ooo| 87 o [|POAPA El‘l’lRop”‘ t

% NEUMONIA <5 AROS ATENDIDO 7% 12 176.903.00 8745150 43,0000 % |PORPREROPANL i
% NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY GRAVE EN MINO POA PIREUROPAN 1
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE tA MORBIMORTALIDAD| ENOR DE 2 MESES. ATENDIDG s 3 2 425000 2126000 21.000.00 s
INFANTIL DE LOS CASOS DE IRA CON COMPLICACION % NEUNONIA Y ENFERWEDAD MUY GRAVE EN NINOS D PR, . ; 3 700 370000 wl T [FoRPmEuRGRRRTIL e
UESES A 4 ANOS
% CASOS DE SOB/ASMA ATENDIDO 3 1% 0 0.00) 3 0.0, 0 POAPIA E}IJKR"""“ m
. POAPIREURGPAN 1T
CONTRIBUR EN LA DISMINUCION DE L MORBIMORTALIDAD| % ATENCION EDACON DESHIORATACION ATENDIDO m 7 2 840000 420000 sssroo| 3 12 "
INFANTIL DE LOS CASOS DE EDA CON COMPLICACION % ATENCION EDA CON DESHIDRATACION MAS SHOCK ATENDIOO 3 2 0 16,000.00 750000, 0.00 0 o - [PORPA Eh‘i‘“’”" "
INSPECCION DE ALMACENAMIENTO DE ALMENTOS DE|
|CONTROLAR LA CALIDAD NUTRICIONAL DE ALMENTOS PROGRAMAS SOCIALES DE LOS AUMACENES DE LOS EE.SS. DE ACTAS 8 P @ 985000 492500 851425) 100 175 ROEUROPAN
LARED CHURCAMPA
SEES‘":;;SE"FE”‘ED“DES PREVALENTES EN NINOS MENORES| pe opi574 D ANEMIA EN NIROS MENORES DE § AROS. ATENDIDO 1103 552 35 52,5950 2629750 000} . 64 0 R.0 EUROPAN
|ATENDER ANINOS Y NIRAS CON PARASITOSIS INTESTINAL g:pg?f DE PARASITOSIS INTESTINAL EN NIROS MENORES ATENDIDG o3 ) a9 811400 405700 25m00) & EUROPAN
GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO y ACIDO FOUCO ] GESTANTE ; " - izt w1200 o
oo Gestant con suplemento de herroy acido folco (3331701} e enTRoA 89 3 1 173.42400 712, 200670] 78 @ EUROPAN
2.1.1 Menitore del Programa Salud Matemo Neonatal (427702} INFORME 6 3 2 24.300.00 1245000 s 6 108 RO-PIA
MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL OE LA
EALUD MATERNO NEONATAL 044277) 2.1.2 Evaluacibn del Programa Salud Matamo Naonatal (6427703) INFORME 6 3 2 00 000 000f & RO
2.1.3 Supervisiin del Programa Salud Materno Neanatal (4427704) INFORME ] 3 2 000 000 oo0| &7 RO
ATENCION DE GESTANTE GESTANTE CONTROLADA| 769 35 25 300.704.00 195.362.00 1agrsse] 75 s |ROPA ?0'15]’ 057-S15-
VACUNA ANTITETANICA A LA GESTANTE GESTANTEPROTEGIDA | 472 26 129 0.0 000 000] 63
VISITA DOMICILIARIA GESTANTE 788 35 21 760000 380000 000f 74 0 |ROPIA-DS.057-2013
ATENCION PRENATAL REENFOCADA EXAMEN DE LABORATORIO COMPLETO GESTANTEEXAMINADA | 789 25 3 320000 1600.00 oo & o |RoPIA-DS 0572013
ECOGRAFIA OBSTETRICA GESTANTEEXAMINADA | 789 385 15 0.0 000 ooof a4 RO
ATENCION ODONTOLOGICA DE LA GESTANTE GESTANTE ATENDIDA az 2% 7 000 000 000] 3 RO
EVALUACION DE BIENESTAR FETAL GESTANTE EXAMINADA 197 99 ) 000 000 000 100 RO adicinamente 254 gestantes
DESRROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICA EN SALUD|PESARROLLO NORHAS NORMA APROBADA 3 3 0 000 000 000 RO
TES
MATERNO NEONATAL IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS NORMA INPLEMENTADA 3 2 : 000 000 ono| 67 RO
CONSE/ MUNICIPAL CAPACITADO EN GESTION LOCAL
TERRITORIAL PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE|
INVERSION PUBLICA Y POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DEL
. 4 . . .|
DESARROLLO DE PRACTICAS EN SALUD  SEXUA CONSEJO MUNICIPAL 11 4 0.00 0.0, 0.00 109 RO 06 capacitaciones adicionales
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y/
MUNICIPIO SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y|SALUD DEL NEONATO
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN LAMATERNIDAD SALUDABLE
COMITE MULTISECTORIAL CAPACITADO EN GESTION LOCAL|
TERRITORIAL PARA PROMOVER EL DESARROLLO O] :
: 1 4 ! 000
PRACTICAS EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA CON enFAsis| COMITE MULTISECTORI ! 2 000 e RO
EN MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL NEONATO
JUNTA VECINAL COMUNAL CAPACITADA PARA IMPLEMENTAR LA
VIGILANCIA COMUNITARIA EN SALUD A TRAVES DEL CENTRO|
DE VIGILANCIA COMUNITARIA A FAVOR DE LA SALUD SEXUALY]  JUNTAVECINAL 6 3 3 000 000 00| 100 RO 08 eapectaciones adiconales
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE V|
COMUNIDAD QUE PROMUEVE EL DESARROLLO DE PRACTICAS| SALUD DEL NEONATO
EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL NEONATO AGENTE COMUNITARIO DE SALUO CAPACITADO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA COMUNITARIA Y
ORIENTACION EN PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL ‘GB‘E;;’::’J’;""R“’ 196 98 2 04 000 oof 2 R0
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y|
SALUD DEL NEONATO
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INSTITUCION  EDUCATIVA  CON  CONSEJO  EDUCATIVO
INSTITUCIONAL [CONE]) COMPROMETIDO PARA PROMOVER EL
DESARROLLO DE PRACTICAS EN SALUD SEXUAL Y| INSTITUCIONEDUCATNA| 72 % « 000 0.00 ool &7 RO
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y|
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN SALUD| sALUD DEL NEONATO
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN LA MATERNIDAD)
ALUDABLE.
DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CAPACITADOS EN
CONTENIDOS TEMATICOS PARA PROMOVER PRACTICAS EN .
v v REPRODUCTVA. CON EnFaSS EN DOCENTE 6 3 3 0.00) 0.0, ool 100 RO 47 capacitaciones adionales
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL NEONATO
26.1 Consejeria en ol hogar durznte la wisita doicliana a famias de la|
FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD, '
Iy 4 4 X 00| 0.00)
SEXUAL Y REPRODUCTIVA (3033412) gestante 0 puérpera para promover practcas saludables en salud sexuall FAMILIA 1418 708 148 0.00} 0. 21 RO
y reproductva
AQV MASCULINO PAREJAPROTEGIDA ] 0 0 000 0.00) 000 RO
COMPLICACIONES POR AQV MASCULING PAREJAPROTEGIDA 0 0 0 0.0 000, 000 RO
AQU FEMENINO PAREJAPROTEGIDA ] 0 0 0.0 0.0 0.00) RO
COMPLICACION POR AQV FEMENING PAREJAPROTEGIDA [} 0 0 0.00 0.0, 0.00 RO
DISPOSITIVO INTRAUTERINO (METODO DIU] PAREJAPROTEGIDA 2 1 0 0.00 0.00] 0.00 0 RO
ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE PAREJA PROTEGIDA 1054 s27 45 1,040.00) 52000 000 . @ 0 RO
POBLACION ACCEDE AMETODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
WETODO DE BARRERA PAREJAPROTEGIDA 207 104 104 000 0.00) 0.00] 100 RO 09 parejas protegidas adiconaimente
ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL PAREJA PROTEGIDA 344 172 138 0.00 .00, 0.00) 76 RO
ANTICONCEPTIVO'ORAL DE EMERGENCIA (AOE) ATENCION 120 [ 1 0.00) 0.0 0.00 2 RO
METODO DE ABSTINENCIA PERIODICA PAREJAPROTEGIDA 7 19 2 0.00) 0.00) 0ol 1 : RO
METODO DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA (MELA) PAREJAPROTEGIDA 31 157 157 0.00 0.0, og0] 100 ' RO 20 pareja protegidas adcionalmente
COMPLICACIONES POR US0 DE DI PAREJAPROTEGIOA [} 0 0 0.0 2.00) 000 . RO
ORIENTACION COSE.ERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA| ATENCION 3084 1542 1542 0.00) 0.0 000 100 RO 7580 atenciones adicionales
[POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD[CAPTAGION DE MUJERES CON DEMANDA INSATISFECHA DE| T
SEXUAL Y REPRODUCTIVA o EaCiON FAMLAR PERSONA %6 598 ' 0.00) 000 0.00 ] o RO
ATENCION PRE CONCEPCIONAL ATENCION 1010 505 0 000 0.0, 0.00 ) RO
AMENAZA DE PARTO PREMATURO GESTANTE ATENDIDA 2 10 4 0.00 000, 7] - Cu RO
REMORRAGIA DE LA 1RA MITAD DE EMBARAZO SIN
LAPARATOMIA GESTANTE ATENDIDA 2 " 0 0.00 0.00) 0.00 [} RO
HEMORRAGIA DE LA 2 MITAD DEL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA i 1 0 0.00) 000 000, 0 RO
HIPEREMESIS GRAVIDICA GESTANTE ATENDIDA 12 5 0 000 000 0.00 0 RO
INFECCION DEL TRACTO LIRINARIO GESTANTE ATENDIDA 18 2 ) 0.00 0.0 ool 100 L RO 20 atenciones adicionales
|ATENCION OE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES
RUPTURA _ PREMATURA DE MEMBRANA Y OTRAS| . 5 B o 0 W o
RELACIONADAS GESTANTE ATENDIDA ! . 5 ; g
HEMORRAGIA DE LA 1RA MITAD DE EMBARAZO CON
APARATOMIA GESTANTE ATENDIOA 3 2 0 000 000 0.00) 0 RO
TRANSTORNOS HIPERTENSIVOS EN EL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA n 7 7 70.430.00 3521500 0oof 100 ) RO 09 atenciones adinzles
TRANSTORNOS METABGLICOS EN EL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA 2 1 0 0.00) 000 0.00) [ RO
OTRAS ENFERMEDADES GESTANTE ATENDIDA 2 m 1 000 000 00| 100 RO 410 atencines adcionales
ATENCION DEL PARTG NORMAL ATENCION DEL PARTO NORMAL PARTO NORMAL 506 253 23 522,150.00 26107950 125577 100 5 ROPlA- 2”;-3“" S15-{ 41 partos adiionales
PARTO DISTOCICO PARTO COMPLICADO 8 4 2 0.00) 0.0 oo0] %0 RO
ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO
HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO PARTO COMPLICADG 14 7 0 000 000 0.0, ) RO
|ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO CESAREA CESAREA 2 5 0 0.00) 000 0.00) 0 RO
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|ATENCION DEL PUERPERIO ATENCION DE PUERPERIO ATENCION BUERPERAL 5% e 8 1.462.00) 731,00 ool 100 o POA-SIS 36 atencones adionales
ENDOMETRITIS PUERPERAL EGRESO 7 4 3 000 000 000} & RO
[ATEHCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES MASTITITS EGRESO W 5 5 000 000 o] 100 RO
OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO ATENDIDA 3 2 2 000 000 oos| 100 RO 01 atencién adionat
SHOCK HIPOVOLEMICO OBSTETRICO EGRESO 3 I3 3 000 0.00 0.00 RO
SHOCK SEPTICO OBSTETRICO EGRESO 3 0 0 000 0.00 0.00 RO
S H EGRESO 0 3 000 0.00 000 !
ATENGION OBSTETRICA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS |5y ot DE HELLP ¢ Ro
ATENCION DE GESTANTE COMPUICADAS EN UCI {CARDIOPATA
0 00) 750.00 0.00
SEVERA, DIABETICA SEVERA, RENAL SEVERAETC) EGRESO 3 z 15000 o ° POAD-S- 0752013
ECLAMPSIA SEVERA EGRESO o 0 o 000 000 000 RO
REFERENCIA ~ OE  FONP-FUNCIONES  OBSTETRICAS 72 cosos | Gostercos refendos
4 7 ! 29,100.00 40589.66
NEONATALES PRAARIAS CASO REFERIDO 1t 57 E 58,2000 0,589 100 139 POAPIA .
[ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL REFERENCIA  DE  FONBFUNCIONES  OBSTETRICAS| )05 pecrpng 59 3 3 30,330.00) 18,665.00 aseT| w0 % POAPIA |88 casosrefendos adicionabments
NEONATALES BASICAS
MUERTES MATERNAS EVITADAS CASO REFERIDO 2 10 3 000 000 0| o RO
ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO RN ATENDIDO 506 5] 253 185608.00 97.604.00 soo0] 100 1 POAD-SOT5:SIS  [65 RRN. Atendidos adicionakmente
CONTROL DEL RECIEN NACIDO (7* Y 15° DIA) RN CONTROLADO 8% 318 38 000 000 000|100 RO 30 RRAIN, Conolados adiconaimente
|ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL
\ISTA DOMICILIARIA wSITA 53 318 5t 000 000 00| & RO
TAMIZAJE NEONATAL- PROCESIAMIENTO DE MUESTRA RN ATENDIDO 51 2% 0 000 2.00) 0] o RO
ATENCION DEL RN CON COMPLICACIONES EGRESO 2 2 1 729,000,000 364:500.00 oo] 5 ] POAD 50752013
ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES ASFIXIA DEL NACIMIENTO EORESO 3 2 ° 000 000 ool o RO
ONFALITES EGRESO 8 B 3 0.0 000 ooo] 0 RO
[ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE{ATENCION DEL RN CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCIN EGRESO v 0 v 000 0.00 0.0 RO
REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES -
ucin RECIEN NACIDO DE BAJO PESO AL NACIMIENTO (<2500 GR)) EGRESO o 0 3 000 0.00 0.00 RO
ADOLESCENTES Q RECIBEN ORIENTACION Y CONSEJERIA |
\ELORAR B ACCESO DE LOS ADOLESCENTES A SERVICIOS| S PA PREVENCION EMBARAZO CONSEJERIA 2848 1425 1425 55,2000 2760000 0008 10 121 POAPIA {04 consejeria adiconaies
[DE SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO
ATENGION INTEGRAL PARA PREVENCIO DEL EMBARAZO i )
ATENDIDA! Bes 1425 142 000 000 000 : !
ADOLESCENTE ENDIDAS 2 5 100 RO 552 atencicnes adicioale
{ONTOREO. SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL{MONITOREO. CEL PROGRAMA DE TB VIH-SIDA INFORME 3 0 1 000 000 000 RO
[PROGRAMA DE TB-VIHSIDA EVALUACION, DEL PROGRAMA DE T8 VIH-SIDA INFORME ° o 1 0.00) 000 0.0 RO
33.1 FAMIUAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES ]
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS. INFORME 58 20 3 500 000 voo] w2 RO
395201}
FAMILIAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA LA[332 FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUCABLES
PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS (1B) 3043952)  |PARALAPREVENCION Y CONTROL DELVIK Y SIDA. (4395202) INFORNE sz w ‘5 040 000 e Ro
333 FAMILIAS INFORMADAS SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL DE LA TB POR MEDIOS MASIVOS DE INFORME 2 250 3 000 000 vl 1 RO
Ol 10 5203
341 INSTITUCION EDUCATIVA CON (CONER CON PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL ViH SIDA INFORME 7 1 ¢ 000 200 ooo] 35 RO
Y T8.(£395301)
INSTTUCIONES  EDUCATIVAS  PROMUEVEN  PRACTICAS[342 DOCENTES DOE  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y|CAPACITADOS EN PRACTICAS PARA PREVENCION Y CONTROL] INFORME 180 a0 2 000 000 0| 2 RO
TUBERCULOSIS (3043953) DE VIH SIDA Y T8, (4305202}
343 INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR CON ALUMNOS CON
CONOCMIENTOS PREVENTIVOS DE T8 Y DESPISTAE INFORME 3 3 13 000 000 coo] 0 RO
ANUAL {4395303)
351 AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADDS PROMUEVEN
AGENTES ~ COMUNITARIOS ~ PROMUEVEN  PRACTICASIPRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE ViH (4395403} WFORME e 82 12 00 000 000 » RO
P NCION DE VI SIDA Y TUBERCH 81§ -
(S;;L“;g;?&s ARA PREVENCION OF Vit SIDA Y TUBERCUL SISt 2o et COMUNITARIOS EN SALUD DE AREA OE
ELEVADO RIESGO OE TRASMISION RECIBEN ENTRENAMIENTO Y INFORME 0 ) 2 000 000 oo 1 RO
CERTIFICACION
MEJORAR ADECUADA BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE|  ESTABLECIMENTO OE SALUD CON MEDIDAS OF
EESS % It 3 000 000 LYY . RO
ATENCION DE TUBERCULOSIS (3043957) BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y CONTROL DE T8, 4395701
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POBLACION INFCRMADA POR MEDIOS DE DIFUSION MASIVA

[POBLACICN INFORMADA SOBRE LSO CORRECTO DE CONDON POBLACION INFORMADA | 3046 1523 0 200 200 ooo| o RO
oARA LA PREVENCION DE INFECCIONES DF TRANSHISiON| SOBRE PREVENCION v USO ADECUADO DEL CONDON
SEXUAL Y VIHISIDA 77 GFUSTON ENESPRCIOS CONUNITARIGS DE NENSAES DE| poocovconuann | 36 - . om0 oo ol o 0
PREVENCION.
CONSE ERIA INDIVIDUAL PARA TAMIZAJE PARA TS Y VIUSIDA | PERSONAINFORMADA | 2750 1375 1067 11252600 56.263.00 saosnce] 78 151 RO
|ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PAR
INFECCIONES DE TRANSHISION SEXUAL Y VIK/SIDA TAMIZAJE Y ENTREGADE PRESERVATIVOS PARAITS VIF/SIDA |  PERSONA TAMIZAE 2750 1375 0 0.0 0.0 oo 0 RO
ABOLESCENTE WEGRWADD &1 ESPACIOS COMUNITARIOS Y] A&ow:c:gm e iy . o0 o wl o "o
POBLACION ADOLESCENTE INFORHMADA SOBRE INFECCIONES)REDES SOCIALES FORMADA
DE TRANSUISION SEXUAL Y VIH/SIDA (3043960) ADOLESCENTES ~CAPACITADO EN  ACTMIDADES DE| ~ ADOLESCENTE .
! 0 0
PREVENCION DE TS, VIHISIDA (4395002) INFORMADA e 53 ¢ 000 0 oo 0 RO
POBLACION HSHTS Y DE LA DIVERSIDAD SEXUAL RECIBEN
ATENCION MEDICA PERIODICA ATENDIDO s 3 ¢ 00 000 s I RO
POBLACION DE ALTO RIESGO RECISE INFORMACION Y| PERSONAS QUE SUFREN VIOLENCIA SEXUAL RECIBE
4 .|
ATENCION PREVENTIVA ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE TS VIH/SIDA ATENDIDO 2 0 0% 0.00 0.00 0 RO
ATENCION A PERSONAL DE SALUD EXPUESTO A ACCIDENTE| coco oo A TA0A . . . o0 o % I o
LABORAL
IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS|
EN LAS ATENCIONES A PERSONAS MAYORES DE 15 AROS Y| ATENDIDO 163708 76853 2628 224259.00 11212950 9.705.61 3 9 POAPIAD.S- 07
DESPISTAE  DE  TUBERCULOSIS EN  SISTOMATICOS]POBLACION VULNERABLE
RESPIRATORIOS SEGUIMIENTO  DIAGNOSTICO AL SINTOMATICOS|
RESPIRATORIOS CON 2 RESULTADOS DE BACILOSCOPIA ATENDIDO 5318 2659 0 0.0 000 ooo| o RO
NEGATIVA (6396202):
DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PULMONAR (4396401) ATENDIDO 3 2 2 000 000 0o0f 13 RO 02 diagnostoos adiaonales
DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS (3043964}
DIAGNGSTICO DE TUBERCULOSIS EXTRA PULMONAR (4396402) ATENDIDO 0 3 0 020 000 000 RO
ATENCION CUARATIVA ESQUEMA 1 ATENDIDO 5045 2523 B 514000 257000 asw00 0 192 POAD.S. 057
PERSONA QUE ACCEDE AL EESS Y RECIBE TRATAMIENTO) -
OPRTUNO PARA TUBERCULOSIS ESQUEMA 1, 2. NO|ATENCION CUARATIVAESQUEMA { PROLONGADO ATENDIDO 265 143 0 000 0.0 0o0f 0 RO
\ULTIDROGO RESISTENTE Y MULTIDROGO RESISTENTE IO OE REACCIONES ROVERSAS A FARIIAGOS pe— - = ; " - " -
ANTITUBERCULOSOS i - X )
! ASIGNADO AL PERSUPUESTO SIS EN
COBLACION CON IFECCIONES DE TRANNSMISION SEXUAL|POBLACION CON IFECCIONES DE TRANNSMISION SEXUAL
! ! 1 12581 6254 Y
RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GULA CLINICA ATENDIDO 064 2 2 2800 2940 o) 10 0 RO LA | ESPECFICA  WEDICAENTON
ooy s s oo E oo | 1 | 1 | AW -
{PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIH SIDA QUE ACUDEN A ! N
LOS SERVICIOS Y RECEBEN ATENCION ANTEGRAL PACIENTES ADULTOS ¥ JOVENES CON DIAGNOSTICO) ATENOIDO . \ . 2130000 2001300 0 N "o ot sconais
CONFIRMADO DE VI RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN EESSS . e ) g 2tenciones adciona
MUJERES GESTANTES DE MENOS DE 26 SEMANAS REACTIVAS| :
MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS | SIFILIS Y SU PARELA RECIBEN TRATAMIENTO GESTANTE TRATADA ! ! 0 000 000 R B RO
v RECIEN NACIDOS EXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO)
OPORTUNG RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUND (3043971)  |MUJERES GESTANTES DE MAS DE 26 SEMANAS REACTIVAS A
T y Y :
SIFILS Y SU PARE A RECIBEN TRATAMIENTO GESTANTE TRATADA ! ! o 000 000 i R RO
TIONITOREC, EN METAXENICAS ¥ ZOONOSIS DE RED A :
L(OMITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DELIMICRORED YEE.SS INFORME 6 3 3 36.866.00 1848300 e85 100 12 POAPIA
PROGRAMA  DE  ENFERMEDADES  TRANSMISIBLES| X -
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL PERIGDICA DE LAS|
METAXENICAS Y ZOONOSIS) st e HIoRO RED AEESS INFORNE 3 3 3 0.0 000 ox| W RO
FRIILIAS OUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARAL ;
DESARROLLAR FAMILAS SALUDABLES CON PRACTIcas|tA PREVEACION Y CONTROL DF  ENFERMEDADES FAULIA 1038 0 w o) 000 ool RO
UDABLES PARA LA PR JON DE ENFERMEDADESIMEIAXENICAS
:gugﬁ;:s v%noncismm E ENFERMEDADESIZS 1 IAS GUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA
LA PREVENCIN Y CONTROL DE  ENFERMEDADES FAMILA 1038 30 @ 0.0 0.0 0| 14 RO
ZOONOTICAS
PROMOVER HUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN LA DISMINUCION| MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA
DE LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y|REDUCIR LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS MUNICIPIO 1 5 2 000 020 o] m RO
200NOTICAS 1Y ZOONOTICAS
EDUCAR & INFORMAR A POBLADORES DE AREAS CON RIESGO| COMUNICADORES Y PERIODISTAS INFORMADOS ~SOBRE
DE TRANSMISION SOBRE LOS MECANISMOS DE T \ON ¥ CONTROL DE LAS ENFERMEDADES|  CAPACITADOS 1038 5019 4539 85000 42500 wss00] 90 162 POAD.S. 057
DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS METAXENICAS Y ZOONOTICAS.
gﬁzgkn%"éf CAMPANAS DE VACUNACION DE ANIMALES|¢p\eg vaCUNADOS CONTRALA RABIA CANES 8620 310 0 1560500 780250 areass| . 0 8 POAPIADS, 057
LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE CASOS DE MALARIA CAsOS s 7 P 16542600 72713.00 wnea| s % POAPIAD.S. 057
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TRATAIIENTO ¥ SEGUIMENTO DE CASOS POSITIVGS POR JR— - o . 35000 o700 S R N oRPR
DISMINUIR LA MORBILIDAD POR MALARIA Y LE UALARIA
LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE CASOS LESHSMANIOSIS| JR— " 7 . o . J . AP
CUTANE Y MUCOCUTANEA - i :
TRATANENTO DE CASOS DE LEGHSMANIOSIS CUTANEA ¥ -
" 7 52600 26200 000 P
oA ATENDIDO 1 2 2 » ° POAPIA
lN:gg::i"’s EXPUESTAS A RABIA RECIBEN ATENCION ATENDIDO 100 B 13 27.430.00) 1371500 000 38 0 POAD.S. 057
PERSONAS EXPUESTA A RABIA CON DIAGNOSTICO)
o 000 000 2,00
o . ATENDIDO E 15 0 RO
MANEJO PRMARID DE ACCIDENTES POR 10DO TPG DE|
100 % 7 y 000 Y 4 Y
ANIMALES PONZONOZOS ATENDIDO 000 aad I Ro
TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO Df|
MEJORAR EL TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES|ACCIDENTE POR ARAGNIDO. ATENDIDD ® 1 7 000 000 s ko
Z00NOTICAS DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON SOSPECHA DE BRUCELA ATENDIDO 100 50 0 000 000 ooo| o RO
TAMIZAJE OE PERSONAS CON SOSPECHA DE TENIASIS EN
7 Rl
ZONAS DE RIESGO DE TENIASIS Y CISTECERCOSIS. TAMIZAE o 4 0 o0 ot s DR RO
TAMIZAE DE PERSONAS CON SOSPECHA DE TENASIS EN
000 000 Y
ZONAS DE RIESGO OE TENIASIS Y CISTECERCOSIS. TAMIZAE 13 ? 0 000 0 Ro
CORTALECER ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVAJAPLICACION DE FLUOR GEL ATENDIDO 5130 255 2 8921500 4450750 wien| 9 o |Poapia2on
BASICA ATENCION ESTOMATOLOGICA BASICA ATENDIDO 1098 549 549 7.495.00) 374750 oo 100 [) POAD.S057-2013 {2471 atenciones adicionales
CONSULTA ESTOMATOLOGICA ATENDIDO 16320 7160 3632 000 0.00 00| s
REHABILITACION PROTESICA ATENDIDO s 7 3 450000 475000 we| o 3 |ponpsesraon
[ATECION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA
EXODONCIA DENTAL SIMPLE ATENDIDO 5260 4120 8% 0.0 000 oo 20 RO
DEBRIDAMIENTO DE PROCESO INFECCIOSO BUCO DENTAL ATENDIDO 220 510 1 000 000 we| 2 RO
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS umfmmw ¥ CONTROL ESPECIALIZADO MEDIANTE OFERTA| - pepqoa TRATADA » is 8 37.400.00 18700.00 000 53 o . lpoapsosraona
TAMIZAIE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS | TAWIZAJE Y DETECCION DE CATARATA PERSONA TAMIZADA 2% 125 125 1235000 617500 a00f 100 0 |POADS0572013 1000 personas evaluadas adiconaimente
EVALUACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE
VALORACION CUNICA Y TAMIZAE LABORATORWL OEloeasqnas N RIESGO DE PADECER DE ENF. CRONICAS NO ATENDIOO 0 0 2 438670 25350 0.00 o [poass
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
TRANSMISIBLES
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON BIABETES | PACIENTE DIABETICO NO COMPLICADO PERSONA TRATADA P 10 5 19,5000 975000 o[ s o |ponns.ost
POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y CONTROL DE .
FORTALECER POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL|ENFERMEDADES POR MEDIOS DE COMUNICACION CAMPANA %54 1650 450 0.00 0.0 ool RO
CUDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO
TRASMISIBLES POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y CONTROL DE .
Y 000 0
ENFERMEDADES POR MEDIOS DE CONUNICACION CAMPARA 25 1650 0 000 o0 Ro
5% FAMILIAS GON PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD BUCAL FRACTICAS 143 900 210 000 0.0 w| = RO
FORTALECER FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA|% FAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES PARA EVITAR
QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA[EXPOSICION A METALES PESADOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS FAMILIA an 120 ) 00 0.00 ono| 25 RO
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISBLES EN SALUD BUCAL
f‘.g.;w:;};mhs desanolan practcas saludables en Salud Mental FAMILA 143 50 2 0.00 2.00) 0.00 12
CONSELO EOUCATVO INSTTUCIONAL|
FORTALECER INSTITUCIONES EDUCATIVAS OUE PROMUEVEN] (cowsncomaousrmo EN PROMOVE R PRACTICAS TALLER % u 2 000 000 ool s RO
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREV LAS|s
[ENFERMEDADES NO TRANSMISIELES S SR ACITFD0S FARA FROVOVER PARCTIONS ORI o - N o oo P R o
SALUDABLES
TRATAMIENTO INTEGRAL A PACIENTES CON PROBLEMAS DE
54 4 24,1000 050,00 14.580.93
i ATENDIDO 1098 9 s 100, 2 8 o POA-PIA
EXAVENES DE TAMIZAJE Y TRATAMIENTO OE PACIENTES CON
MZAE y 5004 3045,
PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL(5000112) A 133 L 59 11.000.00 550000 LEL 55 POAD.S. 057
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO OE PACIENTES CON PROBLEMAS Y| TRATAMIENTO  AMBULATORIO DE  TRANSTORNOS  DEL
TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE SUSTANCIAS TAVZAE 1620 810 0 000 0.0 so0] o RO
PSICOACTIVAS
TRATRWENTO FWBULATORID DE SALUD MENTAL DE LOS N
N ! 0 000
e TRATAMIENTO i 1 3 000 00 0 RO
TRATAMIENTO ANBULATORIO DEL SINDRONE PSICOTICO TRATAMIENTO 2 3 0 040 000 oe|l o RO
AW T EVALUACION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION A
, &g\“&{% ;l? E’\\ oS b s AMBTALES PESA0S ATENDIDO 160 ) ® 1245000 2500 ooof 100 ° POADS.0S |24 evaluaciones acioonales
7 Q;\ b FPfa
4 TAMIZASE Y TRTATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR|TOMA DE MUESTRA PARA DOSAJKE DE METALES PESADOS EN
n . "f
Q@7 ey % ETALES PESADOS PERSONAS EXPUESTAS AMETALES PESADOS TRHIZAE 160 & & 000 000 e L RO 24 1oma demuestas adoondles
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PERSONAS EXPUESTAS A CONTAMINACION DE METALES)

PESADOS CON PRUEBA DE LABORATORIO CONFIRMADO MUESTRAS 160 8 ? 200 040 000 ° RO
MUJERES DE 30 A 49 ARDS TAMIZADA CON PAPANICOLAOU PERSONA 515 58 58 1,771.00) £885.50] 585.00 100 88 POAPIAZ013 26 mujeres lamzadas adiconaimente
MUJERES DE 30 A 49 ANOS EXAMINADA CON INSPECCION;

MUJER TAMIZADA EN CANCER D! 0 UTERINO X 0.00 .00 i

JER Ei CER DE CUELLO UTERW \ISUAL DE ACIDO ACETICO (IVAA] PERSONA 100 50 50 0.00] ¢ 100 RO 43 mujeres examinadas adicanalments

PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA GINECOLOGICA PERSONA 550 215 4 52.656.00 26,328.00] 34,035.04: 0 128 FOAPIAZ013

MONITOREO., Y CONTROL DEL PROGRAMA PREVENCION YiMONITOREO DE LAS ACTIMIDADES A LOS ESTABLECIMIENTOS)

.Y LY

|CONTROL DEL CANCER OE SALUD DE RED AMICRORED INFORME 6 3 2 4,948.00; 2,474.00 2.499.11 67 101 POAPIA 2013

SUPERVICION, CONTROL DEL PROGRAMA PREVENCION Y|SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ALOS ESTABLECIMIENTOS|

CONTROL DEL CANCER DE SALUD DE RED AMICRORED INFORME 4 2 ¢ 000 000 0.0 ° RO
SPOTS RADIALES QUE INFORMAN Y SENSIBILIZAN SOBRE LAS|
MEDIDAS DE P NCION Y CONTROL DE CANCER DE MAMA/ PERSONA INFORMADA 4298 2148 2100 3,680.00 1,840.00] 3,330.00 8 181 POAPIA2013

CANCER DE CERVIX, CANCER GASTRICO. CANCER DE
PROSTATA Y CANCER DE PULMON

POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE
LA SALUD DEL CANCER DE CERVIK. CANCER DE MAMA|
CANCER GASTRICO, CANCER DE PROTASTA Y CANCER DE|{COMUNICADORES, LDERES DE COMUNICACION PERIODISTA Y|
PULMON VOCERD INFORMADO Y CAPACITADO SOBRE LAS MEDIDAS DE| PERSONA INFORMADA 12 6 H 0.00 0.0 0.00 83 RO
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

POBLACION SENSIBILIZADA POR MEDIOS DE PUBLICIDAD

P oaie A SREVENCION DEL CANGER PERSONAINFORMADA | 7332 3666 363 000 000 oo 8 RO
MUERES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LAIMUJERES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN 1A
R o cis B oE CERA e oo L D CERV PERSONAINFORMADA | 1180 500 ) 000 00 oo 100 RO 395 personas sencbizadas adicoramenie
MUERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA DE|MUJERES MAYORES DE 18 AROS CON CONSERERIA EN LA )

|CANCER DE MAMA PREVENCION DE CANCER DE MAMA PERSONA INFORMADA 1500 ™ 0 0.00 000 ooof 100 . RO 1084 informadas adicionzimente
SERSONA CON CONSEJERIA £ A PREVERCION DF CANCER|PERSONA CON CONSEERIA EN LA PREVENCION DE CANCER| peoconsueormaps | %0 - = o oo P — o e
GASTRICO GASTRICO . persanas informad;

REUNION TECHICA CON RESPONSABLES DE CANCER DE LOS

5.y P.S EN LA CONSEJERIA Y DESPISTAE DE CANCER) TALLER 1 1 : 000 000 ool 100 RO

0

ARONES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LA|VARONES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEIERIA EN LA
[PREVENCION DE CANCER DE PROSTATA PREVENCION DE CANCER DE PROSTATA PERSONAINFORUADA 180 b % 000 000 e I . RO 234 varones ntomados
SOBLACION OE 10 A {7 ANOS CON CONSEERIA EN|ESCOLARES OF 10 A 17 ANDS DE EDAD CON CONSEERIA ,
PREVENCION DE CANCER DE PULMON PARA LA PREVENCION DEL CANCER DE PULMON VERSONA INFORMADA 150 ™ “ 040 000 e : RO
S OBLACION EN EDAD LABORAL DE 16 A 59 ANOS DE EDAD CON|POBLACION DE 18 A 64 ARIOS CON CONSEERIA EN LA
CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PLLMON PREVENCION DE CANCER DE PULMON PERSONA INFORMADA 0 2 125 069 000 owf 100 RO 75 personas adicanales wfomadas
J1UJER DE 40 A 65 AROS CON NAMOGRAFIA BILATERAL PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA DE MAKA PERSONA 1550 s 0 000 000 o] o RO

JUNTAVECINAL COMUNAL CAPACITADA PARA IMPLEMENTAR LA

VIGILANCIA COMUNITARIA EN SALUD A TRAVES DEL CENTRO

DE VIGILANCIA COMUNITARIA A FAVOR DE LA PREVENCION Y| JUNTAVECINAL 5 18 0 000 000 oo o RO
COMUNIDAD SALUDABLE QUE PROMUEVE LA PREVENCION Y|CONTROL DEL CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINGIPALES|
CONTROL DEL CANCER TIPOS DE CANCER

AGENTES COMUNITARIOS ~ CAPACITADOS ~ PROMUEVEN} AGENTE COMUNITARIO

PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL CANCER DE SALUD 1oz 8 0 000 00 000 ° RO

INSTITUCION EDUCATIVA CON CONSEJO EDUCATIVO { CONED)
COMPROMETIDO PARA PROMOVER LA PREVENCION DEL| INSTITUCION EDUCATIVA % 17 0 0.00} 0.00 0.00 4 RO

NSTITUCIONES EDUCATVAS SALLDABLES QUE PROMUEVEN]CANCER CON ENFASIS ENLOS PRIVCIPALES TIPOS DE CANCER

LA PREVENCION DE. CANCER CON ENFASIS EN LOS
PRINCIPALES TIPOS DE CANCER DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CAPACTTADOS EN|
CONTENIDOS TEMATICOS PARA PROMOVER LA PREVENCION

DEL CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES TiPOS DE| DOCENTE 2 &0 0 000 oeo 000 0 RO
CANCER
FAMILIAS QUE RECIBEN CONSEJERIA PARA EL DESARROLLO DE|

FAUILIAS SALUDABLES QUE PRACTIQUEN ESTLOS DE VIDA PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL CANCER| FAMILIA 6 3 0 0.00 0.00 0.00 [ RO

ADECUADOS PARA LA PREVENCION DEL CANCER

A TRAVES DE VISITA DOMICILIARIA.
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CONSEJ0 MUNICIPAL CAPACITADO EN GESTION LOCAL
TERITORIAL PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS OF
INVERSION PUBLICA Y POLTICA PUBLCA PARA LA{ CONSEIOMUNICPAL o 6 0 039 500 ob 0 RO
UNCIPOS SALUDABLESQUE PRONUEVEN LA PREVENCION|PREVENCION DEL CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES
DEL CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES TIPOS DE]POS DE CANCER
CANCER
COMITE MULTISECTORIAL CAPACITADO EN GESTION LOCAL
TERRITORIAL PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER| COMITE MULTISECTORIAL| 11 5 0 000 000 wosl o RO
CON ENFASIS ENLOS PRINCIPALES TIPOS DE CANCER
ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE INFORME 2 1 o 1.430.00) 74500 wol o 12 POADS.057
[sauo
SEGURIDAD ESTRUGTURAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INFORME 3 2 0 36500 18250 sl 0 8 POADS. 057
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGUROS
:ifl‘j:mw NO ESTRUCTURAL DE ESTABLECIMIENTOS DE INFORME 3 2 0 1492000 746000 ssso0] o 2 POAD.S. 057
SEGURIDAD FUNCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INFORME 4 2 0 757600 378800 s o 3 POADSS. 057
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE SALUD
IMPLEMENTADOS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Y TOMA
\ONITOREQ, VIGILANCIA ¥ PREPARACION PARA EL CONTROLIDE DECISIONES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y ACTAS ! ! ! 3086000 15.330.00 22107 100 8 POADS.057
OE DAROS A LA SALUD FRENTE A DESASTRES.
EMERGENCIAS Y DESASTRES
ORGANIZACION & IMPLEMENTACION DE SIMULACROS FRENTE
. 4
s 1 DESASTRES, ACTAS - INFORMES 2 1 10.025.00 501250 23000] % 4 POADS. 07
HABILITAR LA CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS INFORME ! ! ° 417500 208750 224178 0 107 POAD.S. 057
DESARROLLO OE CAPACIDADES COMPLEMENTARIAS Y|HABILITACION PROGRESIVA DE LA OFERTA COMPLEMENTARIAY .
o FReATE ACHERGENCIAS Y DEASTRES | ORGANIZADA FRENTE AEMERGENCIAS Y DESASTRES. INFORME 1 1 0 1120100 560050 soss30) 0 164 POAD.S. 057
ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE BRIGADAS FRENTE A|
4,
NG ¥ DESASTRES INFORME 0 175 ¢ 20.135.00 1456750 1ss00] o ) POAD.S. 057
CAPACITACION DE COMUNIDADES EN HABIIDADES PARA|
. COMUNIDAD CAPACTTADO| 4 2 0 220500 110250 s o » POADS. 057
0BLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN SALUD FRENTE 4|REDUCIR EL RIESGO DE DAOS DE SALUD
OCURRENCIA DE PELIGROS NATURALES ENTRENAMIENTG OF LA POBLACION EN RESPUESTA
REHABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y|COMUNIDADENTRENADO| ¢ 2 0 30000 1516.00) ) 124 POADSS. 057
DESARROLLO DE DOCUMENTOS TECNICOS ¥ ARTICULACION|DISENO Y ACTUALIZACION DE PLANES DE GESTION DEL
OE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SALUD RIESGO DE DESASTRES EN SALUD PN 2 ! ! 86000 w000 Seasof 00 n POADS. 057
TONITORED, SUPERVISION ¥ EVALUAGION OF PRODUCTGS Y|MONITOREG, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS ¥
ACTVDADES DEL SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA|ACTMDADES OEL SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA INFORME 4 2 3 655800 321900 aesrar] o 13 POADSS. 057
|PRESUPUESTAL 058, i
FORTALECER LA GESTION DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD
CON EFICIENCIA Y EFICACIA Y EN EL MARCO DE LOS xﬁfg"ﬁ:&s GESTION ADMINISTRATIVA OF LA RED DE SALUD GESTION 4 2 2 42570000 21285000 12r0sag9] 100 ®  |Poans.oss
OBJETVOS Y METAS INSTITUCIONALES
5.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F-6: Evaluacion de Actividades
. . META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ¥ UNIDAD DE MEDIDA (3) FTEFTO.{7} OBSERVACIONES (9)
ANUAL(A.1) | PROGR(4.2)| EJEC.(43) | ANUAL(S.1)  [PROGR.(52)  [EJEC.(5.3) FISICO (6.1} | FINAN.(6.2)
Realzar wajes pava realizar monitoreo y seguimiento de obras ejecutada Nonitoreos y Segumientos s 0 0 0.00) 000 .00 RO Ninguna
por contrala, convenio y encargo
Se realea perodicamente la Vista de]
Efecutar las obras por admmistracion directa Obras 4 4 2 16,562.17 16.562.17 11,881.08] 50 72 RO Monitoreo e Inspeccion de obra de acuerdo)
21 desatrollo Fisico
Garantzas fa elaboracken de expedientes técnicos de cahdad No e €  1a fecha la elzboracion de
¢ Sxpeds 1 1 o 4140 414054 1027 jecuta G
Elaborar expedientes técnicos spedientes 054 82 o n RO Expedientes Tecnicos en Oficna.
Planficar, coordinar y dingir reunjones de cotedinacén cor los) Reuniores 12 & 7 49.68650 528108 594054 57 n RO Rex'mmm de ltrahajo Permanertes para
resdentes mejorar procedimientos de ejecucion de obra |
Particpar con el Gerente Sub Regional en las gesbones para que el Se ha kegrado el Compromoso de ejecucon)
Mejorar ef grada de ejecucdn fisica de los proyectos 100% de proyectos del programa de inversones del amixio provinial] Gestién 12 & 3 49,686.50 8,281.08 594054 50 3 RO de la Totalidag de Obras proyectadas para e
sean ejecutadas por 2 G.SR. presente ejercicio presupuestal
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EVALUACION DE PROYECTOS

F-7: Evaluacion de Proyectos

_ INDICADORES (4} WETAFISICAANUAL (5) | METAPRESUPUESTALANUAL (5]  GRADO CUMPLIV.% ) PLAZO DE EJECUCION ()
s PROYECTO @) COMPONENTES (3) FTE DE FTO (9 OBSERVACIONES {10)
H UNIDAD DE MEDIDA angam COST&’;’"‘L PROGR.GY) | EIECG2) | PRocR.61 | EEcUr.G2 | msicopn | Ananc.oz | micogn | AN@2)
\EJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA FRONTERA)
= [roRiIcoLA HeDIANTE RiEGo TECHIFICADO EN LA SE ENCUENTRA EN EVALUACION DE
£ [RICROCUENCA DE ARMAMUAYCCG - DISTRITE DE|EXPEDIENTE TECNICO Expiente Técnico 1 20000000 5 035 200.000,00 200000 o 100 RO [LA CREET. MODFICANDG LOS|
2 |eL CARMEN - PROVINCIA DE CHURCAMPA - FORMATOS 15 Y 16.
HUANCAVELICA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA
ESTRUCTURAS o8 1 100 1102 #
ARQUITECTURA o8 1 100 ¢ 0
INSTALACIONES ELECTRICAS 1 100 o
INSTALACIONES SANITARIAS o8 1 100 0 o
REHABIUTACIONES DE  INFRAESTRUCTURA)
DETERIORA.
o ;}?I‘E)_I;J;A!NARES ¥ ESPECIALES o8 ; 0 0 100 SE INICIO LA OBRA EL 080672013
L—wsuum pr———, ESTANDO A LA FECHA CON UN
M| Vi
AMPLIACION Y NELC DE LA LE NNVEL| :‘;‘;’é?:gc; %%O‘G""z"‘- S(LE"‘]‘\’J‘;
% [PRIMARIO N* 31207 DEL CENTRO POBLADO DEJEQUIPAMIENTO INFORMATICO o8 ! 100 ! ¢ 06062013 ES DE 10.18% , DESABASTECIMIENTO
8 asmé’:gx?HACHlNCHIHUASI, CHURCAMPALL 1o 1aRI0 6L8 I 100 0 0 DE LOS MATERIALES Y AGRGADOS,
POI
£QUIPOS DE SEGURIDAD oLB 1 100 100 100 ngé‘:'i = L‘F’ESC:TVEE;DA:RE;
EQUIPQS DE APOYO GLB 1 100 ] 0 FALTA GRAVE CON LA ENTIDAD.
0BRAS EXTERIORES cis : 100 3 0
MITIGACION AMBIENTAL o8 ) 100 ) »
CAPACITACION o8 1 100 0
DEMOLICIONES o 1 100 100 100
0TROS a8 1 100 0 0
FLETE TERRESTRE o8 1 100 % 50
g:flusgauccm DEL E6TABLECIMIENTO OF e : o o .
CONSTRUCCIGN DE MODULO DE VIVIENDA s . o o2 .
SE INICIO LA OBRA EL 050572013,
TANGUE ELEVADO Y CISTERNA o® : T . 5 e e e i oo U
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD) e D 3% NGO
3 [DEL PUESTO DE CARMUANCHOMICRO RED]'ANGUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR o8 1 (RECFL Y 0 0 | 92%.
2 12308505 eazsar 28 " 05062013 | oumiann3 RO  |MENOR QUE EL PROGRAMADO QUE
© [PAUCARBAMBARED  CHURCAMPA  DEL .
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA" CERCO PERIMETRICO o8 1 100 50 % ES EL 19.11% DEBIDO A LA FALTA DE
AGREGADO, LO QUE A LA FECHA YA
ADQUISICION DE EQUIPOS o ; ™ o o S SOLUCIOND
CRPACITACION AL PERSONAL o8 : ™ . 5
WITIGACION AWBIENTAL o ; o ™ »
ACTIVIDADES INICIALES DE PROVECTO 8 ! & 100 )
(CARTACION TIPO I {0t UND) o8 ! ) 0 3
DESARENADOR (01 UND) 68 1 50 o 0
CANAL DE CONGUCGION PG 0+000 A 5+152 a8 1 ) @ &
RESERVORIO DE CONCRETO ARMADO CAP, 650 s . .
M3 {LLPEPATA (01 UND} 60 0
CANAL DE CONDUGCION PG 0+000 A 14268 o8 i 50 & 100
CAMARA D ROMPE PRESION (03 UND) 6B 1 ) 0 0
CANOA TIPO (09 UND) 68 : ) 0 0
|CONSTRUCCION CANAL DE RIEGO RAY
[LLPEPATA PATIBANBADISTRITO DE[CAIADE TRANSICION (07 UND) o8 ! 202578078 & ¢ 202576078 | 121548030 ° 5] oworaos | owosons RO NINGUNO
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- INDICADORES (4) METAFISICAANUAL () |META PRESUPUESTALANUAL §)] ~ GRADG CUMPLIM. % (7) PLAZO DE EJECUCION (8
5 Proveero@ COUPOENTES® UNDAD (masnm R COSTOTOTAL } progr.(sn) | EXCAA | PROGR.61) | EECUTE2 | FSCOPD | FANC. (2 moopy | exaz | OBSERUACIONES 10
= | PACHAMARCACHURCAMPA-HUANCAVELICA CAJA DE QUIEBRE (28 UND) L8 1 5 0 0
CAPTACION TIPO 1{02 UND) 6B 1 60 0 [}
TOMA LATERAL TIPO 1 (30 UND} L8 1 60 ° o
SISTEMADE PURGA (01 UND) 6B 1 60 0 [}
RESERVORIO DE CONCRETO ARMADO CAP. 650 o8 . o
M3 PATIBAMBA (01 UND) 60 0
CAJA DE SALIDA (02 UND) GLB 1 & 0 0
TOMA LATERAL TIPO Il 98 UND) GLB 1 60 0 [
MITIGACION DE IMPACTO AMBIENTAL GLB t 5 2 R
CAPACITACION TECNICA DE PROYECTO GLB ' 50 10 17
MODULO PEDAGOGICO 1] 1 100 83 8
MODULO COMPLEMENTARIO - SUM 68 t 100 83 8
TANQUE CISTERNA - ELEVADO GLB 1 100 [ [
:\:4::\: gTEASc(oorgEchom, VEREDAS, GRADERIAS| o8 : w0 ®
CERCO PERIMETRICO - PORTON PRINCIPAL 6l § 100 4
SERVICIOS HIGUIENICOS DAMAS - VARONES <) 1 100 83 8 éirmﬁz’ }““ &s?éci; ‘Z’gﬁm&i"
g ﬁgr'?fclg:e E;uc;rokamf:msgio er}: EQUIPAMIENTO EDUCATVG o ! 200128265 200126265 | 91808040 4588 1200612013 08A272013 RO ;\:;'gzsu;?g PZ%GE:ADSAE:;?:E
= |PAUCARBAMBACHURCAMPAHUANCAVELICA | EQUIPAMIENTO EDUCATIVO - INFORMATICO 1} 1 100 [ 0 ES EL 7.77%. LOS MATERIALES A LA
FECHA SE  AVASTECIO  SIN
CAPACITACION GLB 1 PROBLEMAS.
CAPACITACION EN GESTION EDUCATIVA 6B t 100 ] 0
MITIGACION AMBIENTAL 1] i
MITIGACION AMBIENTAL a8 t 100 [} ]
| DEMOLICIONES ] 1 100 100 100
FLETE TERRESTRE GLB l 100 % %
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NIDAD EJECUTORA CA!
6.1. GERENCIA
F.6: Evaluacion de Actividades
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 FTE.FTO{7) OBSERVACIONES (8)
&) ANUAL (4.1) P‘ff’g“— EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO(6.1)] FINAN(6.2)
Maritorear y supervisar la ejecuckn de las obrss por AD. Contalo ) Acciones 7 10 10 350000 256157 256700 100 100 RO.
Convenio,
Garantzar una gestin adminstatva efsente, onentada t logro de Dicar N - mi‘;f’ﬁ i 3% RESOLUCION 135 73 73 8500.00 459608 450600 100 100 RO.
objetivos y metas instituconales en benefico de la poblacn
Suscripcion de convenios de s competenca Convenios. 7 3 3 8.451.00 3,621.85) 35621.00 100 100 R.O.
Particpar en las reuniones de trabajo convocados por fa Alta Drecoon documento 22 s K} 8,120.00 41400 2.800.00 100 676 RO. 10 reuniones adionales
Inaugurar obras en el ambxto provingial Inauguracion 10 5 2 7.560.00 3,780.00 £00.00: 4 2 RO.
o S ¥ = coordnacion 17 6 6 4,000.00 141476 1a1100f 100 100 RO.
Desarrofiar las actvidades para el incemento y del
ejecucion de obras y elaboracin de proyectos Gestonar en [a SEDE del Plego el mcremento presupuestal parg 5 6 5 749.47] 1
mplementar al 100% a estructra érganica Geston 9 5,540.00 1.749. 75000 8 100 RO.
Ejecution de los proyectos ded programa de mversiones 2012 N 2 5 5 8400 128182 1.281.00
jocazados en e ampito defa G SR Gestin 600 - 2 " w RO
6.2. CONTRO INTERNO INTERNO
UNIDAD NO IMPLEMENTADA
6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD D;' MEDIDA R FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
: 3 ANUAL (4.1)] PROSR. | EJEC.(43)| ANUAL(54) | PROGR.(52) | EJEC.(53) FISICO (6.1)| FINAN.(6.2}
Dirigr, supervisar y controlar fos sistemas de contabdidad, personal N
aba jentos, tesoreria y amacén Acciones de supervisién 12 7 6 12.529.00 7.308.00] 7.308.00 86 100 RO.
Implementar fas reas administratvas con recursos humanos y bienes Adquisicones 26 14 14 54.743.00 26.484.00 29,484.00 0 T RO.
de caprtal
tmplemeriar ¢l sistema de contcl preveno en s ejecucén deo Informes 12 7 5 18,660.00 10,605.00 10,00000) 8 T RO.
o mej y on de los‘FJA";”hr manuzles de F de los wstemas Informes 12 6 1 20.526.58) 10.263.29 1.500.00) AN T RO.
pracedimientos administrativos para brindar un eficiente y| RO TG Pty oy
oportuna prestacién de servicios  de los  sistemas :::i;a:ws erenca y undades organicas s sistemasy Accién 10 [ 6 2235000 13,410.00] 13,000.00 100 97 RO.
administrativos a3 usuarios internas y extemos, - - n
Confokr y ampla las medidas cortectias de mowients  utlzacen Informe 12 7 6 2084200 12,158.00 1200000 9 RO.
|de los trenes y servicios
Emity opinian en asuntos de adminisyacion en gerencia Opiniones 8 4 4 20,478.00. 10,240.00 10,240.00 100 100 RO.
f 01 opinidn adicional
Desanrollar un plan de capacitacion para et RRHH. de la Ejecutora Plan 2 10 8 49,060.00 22.300.00 5,800.00; 8 - 28 R.O.
Realzar y suscrbir por CAS, Adg; on de blenes y Servi Contratos 45 23 15 134,672.00] 68,839.00 90,000.00] 85 131 RO.
6.3.1. Area de Econdmia
F-6: Evaluacion de Actlvidades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTVIDADES (2) 3 FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1)] PROGR. | EyEC.(a3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Realwar la oy dela de tesoreria en|
2 SEDE Gentral del Gob Reg. Actas concliacién 4 2 2 3.200.00 1.600.00) 1,600.00} 100 100 RO.
Regrstro de Ja fase de Grada de la Ejecucian del Gasto por toda fuente \
Garantizar 2 ejecucion del gasto, dento de los plazos legales, para una| de fianciamiento al SUF. Registo SIAF 28 ‘3‘ ke 574000 301634 30800) 100 10 RO.
dacén de las es apiicando} ] i )
12 idad del sisterma de tescrecia Alectacion presupuestal en el saftwre de Contol 28 0 a 6.500.00 0.00/ 0.00] RO.
Convdl previo de kos documentos para la fase del compromisol Persona 198 "2 12 2.400.00 1,357.44 1,357.,00] 100 100 RO.
Concliaones de cuentas bancanas de todas las fuenles de Conciiciones 1 o o 5,700.00 000 .00/ RO
de Estados Finar y de la Eecutora EEFF.yEEPP. 12 8 8 2,400.00) ' 1.200,00] 1,200.00 100 00 RO.
| concliaaon contable patrimanio acta 3 1 1 3,200.00 1,066.67] 1.066.00 100 100 RO.

109




U. E. 006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

(

G G ¢

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

O G G I O

R.G.R. N* XX-2013/Gob.Reg.Hvca/GGR, Aprueba el POL.

jidar y el e la fnanderay esticta contable de almacen acta 3 1 1 2.400.00 800.00} 800.00; 100 100 RO.
relacion alos 12 analisis de cuenta contable & nvel de la sub cuenta 3 infarme: 3 1 1 3,900 00 1.300.00; 1,300.00 100 100 RO.
yho de cuenta contables. informe 3 1 1 6,200 00 3.100.00 3.100.00; 100 100 R.O.
Assienciz 3 fas areas usuanas para la comects elaboracon de accion 5 3 3 526000 215600 3156.00] 100 100 RO.
informacion adminsstrativa
6.3.2. Area de Logistica
F-6: Evaluacion de Actividades
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ‘GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1} P'f?GR EJEC.(4.3)] ANUAL (5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(62)
Elaboracion Plan Anual de Adquisicianes Decumento 1 1 1 16.200.00 16.200.00 16.200.00 100 100 RO.
Convocatorias para los procesos de seleccibn Convocatonas 8 § & 87.719.42 6.578.96] 6,578.00) 100 100 RO.
Efectuar ef seguimiento de materiales de constuccion de Jas dderentes]
g Accion 2 6 8 16.000.00) 436364 1 R 1% Ro.
Elaboracion de érdenes de compra oK 420 150 150 14,500.00 517857 517800/ 100 100 RO. 150 O/C adicionales
Garantzar 12 mejora contnua de los procesos de y| Elaborar dxdenes de senvcio ors 420 120 120 15.600.00 4571 sq000| 10 2 RO. 138 OfS adicionales
y soficiten las unidade: c2: Devengar ordenes de senvicio 0fS devengados 325 150 150 18,200.00 £8400.00 8,400.00] 100 100 RO.
Recepain de materiales segun O/C oK 30 60 60 15,000.00 257183 257100 100 100 RO.
Elaborar pedidos de comprobantes de salida y enrega de matenales Comprobantes de sakaa 180 60 60 15,040,00/ 5013.33] 5000.00) 100 100 RO.
Devengar los ordenes de compra 0/ devengados 326 180 150 16,542.00 7611.35 7.600.00/ 100 100 RO.
Conciliciacien de saldos con el analisis de las cuentas de almacen Conciiacones 4 1 1 16,845.00, 421125 4211.00! 100 100 RO,
Garartzar la incorporacon y venficacdn del actvo, que los b de la Ejecutira informe 1 1 1 14,000.00 14,000.00 14,000.00, 100 100 RO.
de la Undad Ejecutora 009 Gerencia Sub Regionall
Angaraes. Inventarics de bienes patrmonales y 2imacen general toventario 1 1 1 18,940.00 18,940.00 18,940.00 100 100 RO.
6.3.3. Area de Personal
F6: Evaluacion de Actividades
) METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA PR c FTE.FTO (7} ‘OBSERVACIONES (8}
o) anUAL (4.1)) PROGR. | gJEC.(43)f ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) FISIco (6.1)] FINAN.{6.2)
Actualzar el escalafon def pensionista y servidos actvo Personal actvo y cesante 2 4 4 1,740.00 580,00} 560.00] 100 10 RO.
Evaluacion de Rendimiento Laborai Evaluaciones 18 2 2 890,00 654 44 654.00 100 100 RO.
Realzar las declaracones juradas de bienes y rentas Dedaracones juradas 3 1 0 0.00] 0.00] €.00] 0 RO.
orziecer fas capaudades humanas def RRHH, de ta Ejecutora y|ERDoacén de Reportes CTS Reportes s 4 3 3387.00 1.772.00) 1200000 75 68 RO.
guranizar el benestar sociel Elaboracién de PDT Reportes 12 6 [ 1,980.00 59000 0000 100 100 RO.
Actualzar, P de p y Informes 12 6 6 89000 4500 wsgof 100 00 RO.
juradas
de mformes técnicos de benefioos sociales Informes 12 2 2 1.038.00 173.00] 173.004 100 100 R.O.
Rewsion del PAP de a Unidad Ejecutora Informes 4 1 1 900.00 226.00] 225.00 100 100 RO.
Programar eventos de capacitacion de los sistemas admnistratvos Curses 12 3 0 0.00 0.,00] 0.00) [} RO.
Mejorar y aglear fa programacion y control de fa: -
y otros del|Convol de asistencia y permanencia del personal nombrado, contratado Regrsto 12 8 P 135700 678.50 678.50 100 100 RO.
ltrabajador actvo y pasivo. y destacado.
Elaboracion de plamdias (CAFAE, pensiones y obras) Planlas elaporadas 12 3 3 1,280.00] 307.00} 600.00} 100 195 RO. 03 plandlas adicionales
6.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
u A
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2} NIDAD DJE MEDID 00 FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
S ANUAL (4.1)] PRC ‘R‘ EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(53) [FISICO (6.1)] FINAN.{6.2}
Realzar opiniones legales y otros Opinones. 14 6 L} 2.000.00 142.00, 142,00 100 100 R.O.
Autorizar accones Judiciales y asistr a deligencias judiciales. Diigencias 15 3 3 4,000.00 800.01 800.00] 100 100 RO.
Asesorar pridica y adminstativamente a la Gerenaa Sub Regronal y a Resolver recursos impugnatorios Recursos 19 8 10 6,510.00 6.168.06 6.168.00 % 100 RQ.
organos estructados de la ejecutora. broyectar Resolucknes Gerenciales Resciucones n 28 P 7.190.00 486088 sgs000] 100 0 RO. 12 Resoluciones adioonzles
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Contestacion de demandas dentro de los plazos establecxdos Demandas 12 8 & 3,900.00 1.950.00| 1.950.00, 100 100 R.O.
Elaborar convenios con Municpalidades y Ovos. Convenws 10 5 3 2,500.00 125000 1.250.001 60 100 RO.
6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTC
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DJE MEDIDA FTE.FTO(?) OBSERVACIONES (8)
S ANUAL (4.1 PROGR. | gjec.(4.3)| ANUAL(S1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) FISICO (6.1)} FINAN.(6.2)
Evaluacion y consolidacien de! PO!al 2013 Evalyacion 2 2 2 3,500.00. 3.500.00 3.500.00 100 100 RO.
Forrmular y consolidar ef POl - 2013 Plan 1 1 1 377400 377400, 3,774.00 100 100 RO.
Evaluacion y consobdacion del PO al Primer Semestre 2013 Evaluacén 2 1 1 2,750.00 1.375.00] 1,375.00 100 100 RO.
Participar en el PP - 2013 de la region. Particpacones 1 ¢ 1 2,620.00 0.00] 262000 RO.
Eleborer informacion para la rendicion de Cuenis de Trufares - 2012, Documento 4 2 2 370000 185000 185000] 100 100 RO.
parala Contraloria
Elaborar Informacién para la Memona Anual - 2012 Documento 2 1 1 352000 1,760.00 1.760.00; 100 100 RO.
Logar un sistema de planficacion y geston presupuestaria dinamico, .
que enputse a gestion por resutadas Realgar mestatmente e conl y evaluacn del PPTTO. Egecuctny Evaluacitn 2 5 6 500000 300000 300000] 100 100 RO.
ingresa de gastos y ciee de operadiones. .
Crerre y Conciliacién del Presupuesto Anual 2012 y at | Concliacones 2 s i 2.800.00) 150,00/ 1.950.00 100 100 RO.
Semestre 2013 - - - .
Evaluacion Presupuestal Anual 20112 y al | Semestre 2013 Evaluacion 2 1 t 3,800.00 1,900.00/ 1,800.00. 100 100 RO.
Prog vF én y Aprabacion del P ocume 4 2 2 350000 175000 1.750.00)
Institucional de Apertura 2013, o o - - . 100 10 Ro.
’ N L de la e de Evaluaadn 12 ] 6 .800.00 1,900.00 1.900.00| 100 100 RO.
aastos de fos de inversion,
Particpar en cursos, taleres de Capactation Pargepacion 1R 6 6 3,870.001 645.00| 645.00; 100 100 RO.
Formular, proponer a fa GRPPYAT. la bn de los
Pre Yos nlos de geston insttuconal de la Gerencia Subjde G 4 OpU 12 6 2 5,110.00, 2555.00 2,000.00 3 78 R.O.
Regional Propaner  las de 12 rop 2 5 0 350000 175000 oo0f 0 ° RO.
6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
¥2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. UNIDAD DE MEDID, META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE GUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) B ACTIVIDADES (2) o MEDIDA PROG - FTE.FTO(7) OBSERVACIONES {8)
ANUAL {4.1) . ‘R‘ EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC. (5.3} |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Realtzar la compatbiidad de obra antes de su inicio Informes 1t 2 2 2,000.00 36236 362.00] 100 100 RO.
Garantzar fa caha§o de las obras de nfl Realzar supervici - Supervisiones. 145 48 48 2,000.00 661.92] 662.00] 100 100 RO.
mediante la inspeccidn y supervision.
|Recepcion de obras y entrega provisional a beneficiarios Recepciones 8 2 1 2.000.00 500.00) 500.00 50 100 RO.
fectuar la recepeion y fqudacion de obras de Elaboracién de preiquidaciones de obras Obras pre biquidadas 7 1 ! 1,500.00 21429, 214.00 100 100 RO.
{infraestructura concluidas [Ehboracdn de liguidaciones tecicas y financeras de obras Obras tiquidadas 5 1 1 1.000.00) 22000 200.00 100 100 RO.
6.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F-6: Evaluacion de Actividades
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADQO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2} UNIDAD DJE MEDIDA FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8}
&) ANUAL (6.1} PR‘OG“L EJEC.(4.3)| ANUAL(5.4) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) [FiSICO (6.1)] FINAN.(62)
Eortalecer las capacidades del RRHH y equpar de s Oficma Sub) Particpar en eventos de capaclacion en temas de SNIP Capaatacton 14 4 4 2.400.00 685.72 685,00} 100 100 RC.
[Regonal de Estuas de Pre Inverstn Identficar y priorizar posbles estudios de preinversidn Docurmento 3 5 5 20000 386.20 ae00] 100 100 RO.
Eaboracion de terminos de referencia para PiPs por Convato Ternmos de referenca 12 3 3 2.200 00/ 50769 507 00 100 100 RO.
Elaboracién de planes de rabajo de PIPs por AD. Planes g 2 2 2.100.00 466.66| 467.00 100 100 R.O.
a lacion de perfiles y tecricos en ef marco X X
el Sistema Nacional de fnversion Publica Control y seguimiento de evaluacion de perfiles y expediente tecnico informes % 4 4 2.400.00 100.00] 1,200.00] 100 1200 RO.
Elaboras prayectos a nivel de pertl Perfles 19 & [ 5.000 00 1,578.96 1,578 00 100 100 RO.
Elaborar expedientes técnicos Expedientes 2 6 0 4,50000 1,227.30) 1.227.00 0 100 RO,

£.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

6.8.1. Direccién
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F-6: Evaluacion de Actividades

. UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 FTE.FTO{7) OBSERVACIONES (8)
) anunL (a.1)] PROGR- | EJEC.(43)| ANUAL(S1) | PROGR (5.2) | EJEC.(53) Fisico (6.1)| FINAN.{6.2)
Eventos de capactacién para el Personal Directivo,
Administrative y docente de las ILEE. del ambito de laj Docentes capacitados 800 400 160 2.500.00] 1.250.00] 1,250.00 40 100 RO.
Supervisar el cumptimiento del plan curricular enfa EBR Supervisién 100 70 32 6,000.00] 3.500.00] 3,500.00 46 100 RO.
enlas i P para el I i 4
4 3 .000. 1,500, 1,200, 0.
las del p para iliatios. y otros para 2 UGEL Gestiones 2 2.000.00] 00 200.00 & 8 RO.
una educacion de calidad en las i C para el
v 6 4 .| 1 . 1 .4 0.
el Presupuesta de la UGEL Gestiones 2 2.000.00 .333.32] ,200.00 S0 . RO.
b intert i (Publico - Privado) Convenios 10 7 2 1,000.00 700.00; 800.00; el 14 RO.
|mp!e».-nerﬂacn(>n y entrega oportuna de material didactico y| ILEE. 200 200 200 3,000.00 3.000.00 3,000.00 100 100 RO.
de guias metodologicas al docentes a las ILEE.
Gestién_ante los organismos pertinetes para | " 4 2 1.48; 111 1.20
i ion de los de gestibn]implementacin del CAP de Iz UGEL, Gestién 3 .482.00 1.119.,00; ,200.00 67 107 RO.
de 2 UGEL Aprob}ar l§s normas gue regulan los eventos deportivos. Normas 15 9 7 2,900.00 1.739.97 2,000.00 78 115 RO.
investigacién rales
6.8.2. Area de Gestién Institucional
F-6: Evaluacion de Actividades
. M A META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE EDID l FTE.FTO ({7} OBSERVACIONES ({8)
3 ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PrOGR.(5.2) | EJEC.(53) {Fisico 8.1)] FnaN.(62)
 AREA DE PLANIFICACION i Thrman T ; T AL . EPEEE
Formulacion del Plan Operativo Institucional 2012 Documento 1 1 1 500.00] 500.00 $00.00 100 100 RO.
Evaluacion del Plan Operativo Institucional Documento 4 2 2 200.00 100.00| 100.00[ . 100 - - 100 RO.
Elaboracin det Plan Anual de trabajo Documento 1 1 1 500.00 500.00] 500.00|'": 100 100 RO.
Elaboracién de |2 Memotia Anual institucional Documento 1 1 1 500.00] $00.00, 500.00 100 - 100 . RO.
i y i i ion del imiento de ) T
Mejorer la  planficacion,  planeamiento y  gestion] Superision Y 10 4 2 1,200.00 480.00) 50000 . S0 104 RO.
insttucional del sistema educativo como soporte de los}0s documertos de gestion de las ILEEs. -
programas pedagogicos para mejorar la calidad de la|Verficacion de la poblacion escolar y docentes para el] 1.EE. con demanda de .
educacion proceso de Racionalizacion de fas ILEE. alumnado y docente S0 2 ° 1.000.09 400.00 600.00] . 50. £ 19 RO.
Capactacion al personal administiatvo de la UGEL ¥} g 1y capaciado 1 1 1 500.00 500.00 s00.00] 100 100 RO.
irectivos, en temas g fficacion estrategica. -
Al e s demanda educativa (incremerto y Informes 2 2 2 500.00 500.00) s00.00] © 100 100 RO.
fea g \LEE),
Organizacitn y fortalecrniento de los CONEIls y REDES} CONEls y REDES 4 7 c
educativas fortalecidas T 8 0 1.000.00 571.44) 0.00| 0 0 RO. Reprogramado segundo semestre
Implementar la nueva estructura organica Acciones 12 6 290.00 RO.
AREA DE RACIONALIZACION . R ; i ; ) :
Actualfizar y proponer los documentos de gestion MOF |
ROF, TUPA de 2 UGEL. Documnentos 3 1 1 500.00] 166.66| 200.00] 100 . 120 - RO.
Elaboracion y actualzacion del PAP 2010 de las ILEE., por| :
niveles y modalidades y cuadro de horas 2012 Documento 2 1 1 500.00] 260.00 250,00 100 100 RO.
Adecuar los documentos de gestién a la realidad|Elaboracién del Plan de supervisién y monitoreo a cargo de .
institucional para dar mayor iay " alios - de 6n por niveles y N Documento 15 15 15 300.00] 300,00/ 300.00, 100 100 RO.
sus miembros. Verificacion de metas de  atencién, ocupacién,
y mobilarias para el ierto. dej ! 2 2 2 500,00 500.00 30000 10 8
|EGEMUNS, CEGECOMs y Promotorias para sy : ) . RO.
Adecuacion y actuzlzacion del TUPA de la UGE Documento 2 2 300.00] 300.00 [} o RO.
AREA DE FINANZAS st e : : g i
i6n y Prog ol P de la UGEL 1501 450 2 :
Castrovirreyna para el ARo 2012 Documento 1 1 1 .501.00 .501.00 300.00, 100 20 RO.
informes de Cerificacidn Presupuestal de las ILEEs. v Informes 300 250 250 1.500.00 1,250.00 125000 . 100 100 RO. Se ejecuto 30 informes adicionales
Unidades de Costeo
Optmzar el ¢ ol P y distribur los requerimientos de la Acciones 1 1 1 1,000.00) 100000 100000] 100 100 RO.
para el logro|Unidades de Costeo
de las metas propuestas . i y en I3 i V| N 4 2.000.00) 666.68 800
actualizacién del PAP 2012 de las ILEEs. v SIRA 12 4 e 8 0 0o 12 RO.
Control de la ejecucidn del presupuesto Reportes 12 6 6 1.000.00] 499.98 500.00 100 100 RO.
2 e i
Dusin g g 112
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Sustentacion de fichas de viabiidad de afectacién de 12 Fichas 1.200.00 1,075.001 1.075.00] 100 l 100 I RO. Se ejecuto 30 fichas adicionales
plaza de disponibilidad presupuestal
|AREA DE ESTADISTICA S 7 3 EhE ; B
Captacion de informacion, Estad!sbca Basica al inicio del Documento 1 1 1 1,000.00 1.000.00 1,000.00 100 100 RO.
afo escolar por ILEE. y el consolidado
del resumen de informacién estadistica al
finalizar el afio lectivo 2011 Documento 1 1 0 1.000.00 1,000.00 0.00 o 0 RO.
Capacitacién para acopm_de informacién para los censos| Capactacién 2 1 1 1.000.00 500.00| 500.00 100 100 R0.
1 y estadistca basica
:\lll;rénsoreo. supervision y validacion de los mformes de las Monitoreo 8 2 2 1,500.00 371.40] 200.00 100 5 RO.
Contar con una bse de datos oportuna y actualizada yj_
oportuna para la toma de desi en materia educat |Etaboracion del beletin estadistico de la UGEL- Hvea Documento 1 0 0 1,000.00 0.00} 0.00 RO.
L 2 de i an iacidn) de las
1 o . .00 .0 0.
Instituciones Nuevas ILEE. Creadas Documento 5 500.00 100 009 ¢ ? Ro
L i de i i del censo escolar|
de la UGEL v el o Documento 1 0 0 1.500.00 0.00] 0.00] RO.
Elaboracién del padron de las ILE. por distrtos y unidades| Padron 2 1 4 290.00 145.00 145,00 100 106 RO.
de Costeo. ]
Ejecucion del Proceso de Racionalzacion de los Recursos Informes s 2 2 500.00 166.66 166.00 100 100 RO.

Materiales y Potencial Humano en las ILEE.

JEFATURA DE GESTION INSTITUGIONAL ¢!

Elaborar y difusién de las politicas aducativas del ambito|

Local Documento 1 1 ] 2.000.00 2,000.00] 0.00] 0 0 RO.
técnico pl ion,|
Viabizar de manera los e s e Documento 20 10 8 2,000.00 4.000.00) 1,000.00 L) 100 RO.
normativos de i2 UGEL, a fin de brindar un servicio d R 5 Y - e 3
calidad @ los mi dela " . evisar y aprobar estudios, proyectos y trabajos de
competencia del Area de Gestion Institucional Documentos 12 6 ] 2,000.00 1.000.00| 800.00] 100 80 RO. 02 docventos adicionates
Elaborar orientaciones gunasvpava mejol.av las estructuras| Guias 2 1 ° 2.291.00 1.145.50! 0.00 0 0 RO.
. Cargos y p
6,8.3. Area de Gestion Pedagdgica
£-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA ~ ¢ FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8}
ANUAL (6.1)] PROGR. Tesec.a3)| anuaL(s) | PROGR.(52) [ esec.s.y [Fisico 6.1 Fivans2)
EDUCACION INICIAL - e ; 7 L ; : E ity Gl g i R
[Reuritn do asesoramiento tecrico pedagigico alinicio ¥ Reuniones 2 1 1 500.00 250,00 25000f 100 10 RO.
Acciones de L y i .
educatva a las ILEE. del ambito de o UGEL. IEE. s 2 2 200000 02 se0.00) 10 RO.
Elab‘orar ‘I. manual de Monttoreo y Acompafiamiento para Manuat 5 1 5 250.00 250.00 250.00] 100 100 RO.
el Nivel Inkial
Fortalecer las capacidades pedagégicas de los docentes y|€ F ica y Administrativa |y il Capacitaciones 2 2 2 500.00 500.00 500.00 10 w0 RO.
lares de educacid inicial, do a mej 3| Taller de prendizaje en cada una de las REDEs. Talleres 14 7 5 1,050.00 62500 525.00 n 100 RO.
1a calidad educativa o d ~ 3 - p
era de mate ¢ por fes Feria 1 1 1 201.00 201.00) 201.00] 100 100 RO.
padres de familia.
Taller de ehborack)n,. conservacion y uso de material Taller 1 1 5 250.00 250.00! 250.00 100 100 RO.
a dogentes, directores v especialstas
{implementar el Proyecto “Mi Jardin saludable” Implementacién 1 1 1 250.00| 250.00, 250.00 100 100 RO.
Organizar eventos recreativos, culturales y departivos con
partici de la i C de! Dla de Eventos 1 0 0 250.00] 0.00] 0.00| R.O.
qucacion Inicial
Concurso de comprensidn lectora para nifios de 5 afios. Concurses 1 0 o 250.00 0.00] 0.00: R.O.
Promover el incremento en el acceso de nifos (as) ot
certios o programes de educacién inial, para que sentenf = vcr0 98 Siperencias extosas por la semana de la Eventos 1 1 1 250.00 250,00 2s000] 100 100 RO.
bases de la educacion del nivel primario inici n -
Gesidn para mplementar las insttucones educalivas con material Geston 6 4 4 500.00 333.32 ase0o| 100 100 RO.
educactivo
EDUCACION PRIMARIA™ " * i
Capacitacién pedagoégica por iniio y fin del aio escolar Eventos 2 1 1 1,000.00 §00.00 500.00 100 100 RO.
las i 5 de fos C ion en O i y én Curricular.|
do al mei iento a la caldad para docentes de [ E. Unidocente. Mutigrado y| Evento 2 2 2 1.000.00 1.000.00) 1,000.00; 100 100 RO.
y de o8 Vista: 4,709.00, 351.50 1,800
o orimaria de la UGEL istas 70 35 20 , 703/ 2,351, ,800.00 7 n RO.
Taller de capacitacion docente scbre diversdficacion)
{cumicular progremacion curricular y evaluacion de fos| Evento 2 2 2 600.00] 600,00 £00.00 100 100 RO.
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Taller de itacién en di i i Evento 2 2 2 500.00 500.00| 500.00 100 100 RO.
Taller de c para docente, Participartes 2 2 2 500.00 50000 soo00] 100 100 RO.
Y anwel
et eomursos wrrce de capacidalry e lopm tasemwa 1 congrria leorry connes z i 1 000 200 0 100 100 RO.
radiales de sensibilk a padres de familas Audiciones 9 3 o 500.00 166.68 0.00) 0 0 RO.

Lograr una Educacién Prmaria de calidad, eqgl

pestinente y relevante. Elaborar ef plan de trabajo para el acompahamiero, Plan 1 1 1 500.00 500,00 so0.00] < 100 100 RO.
monitoreo enla EEI

Reuniones Distritales para la Diversificacion Curricular. Documento 1 6 o 1.000.00 0.00 0.00] o RO.

Talletes sobre uso y conservacién de mater: 4 Participantes 2 2 2 500.00 500,00 s00.00f 100 100 RO.

de 1°y 2° qrado
Mesa de Diglogo con

padres de familia, representantes de insttuciones plblicas y} Mesa 1 1 1 800.00 600.00! 600.00 100 100 RO

privadas sobre la imp ia de ta i 1 : ) ) -
fina0e.

Organizar eventos recreativos, culturales y deportivos con Eventos 2 1 1 600.00) 300.00 300.00] 100 100 RO.

1a participacion de la comunidad,

EDUCACION SECUNDARIA 3 B S ! (s o £ £
ién ica por inicio y fnalizacién  del afio Reuniones 2 1 1 1,000.00 500.00 50000 100 100 RO.
escolar - jornada de
P g L4 alos Acciones 52 24 20 5.500.00 2538.48 2.400.00 8 9 RO.
de las U.EE.
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de l2 educacion ) N y
secundaria Elaboracién y pubicacion del materal de apoyo, para fa Documerto 1 1 1 1,000.00 1,000.00 800.00] 100 ) RO.
implementacién del Disefie Curricular Nacional y Regional.
Taller de capacitacion a Directores y Docertes sobre Taller 2 2 2 1.500,00 1.500.00! 1.500.00 100 100 RO.
versi Curricular y ion de los izaj R R R -
Organizar eventos recreativos, cutturales y deportivos con Eventos 2 1 1 1.000.00 500.00] 1,000,00 100 200 RO
la participacién de 1 I LR 8 000, .0,
F el de de ion| Feria escolar de Ciencia y Tecnologfa Andina Evento 2 1 1 1,500.00 750.00| 750.00 100 100 RO.
. a vas y -
Taller de trabzjo sobre Implementacién de proyectos) Tater 2 1 1 1,000.00 500.00 £00.00) 100 : 100 RO.
ivos y ambi enlas i o : ) g "

EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACION - MATEMATIC, .
Organizar el concurso provincial de comprensidn lectora Alumnos participantes 1 1 1 500.00 500.00 500.00 100 100 RO.

Disefiar e implementar un plan fector lector Documento 1 1 1 1,000.00 1,000.00] 1,000.00 100 © 100 RO.
Organizar el cancurso provincial de matematica Alumnos participantes S0 0 0 500.00] 0.00 0.00 RO.
Formar alumnos(as) de forma integral, con eficiente, Org:anzar e:.Prermo Naclonai Narrativa y Ensayo José| nymnog patticipantes 50 ] 0 500.00] 0.00 0.00] RO.
rendimiento, mejorando sus estilos y ritmos de aprendizaje,
idad Concurso Nacional de Argumentacién y Debate Alumnos participantes S0 [ 0 500.00 0.00| 0.00] RO.
Organizar ef Concurso Nacional de Redaccién Ajumnes participantes 50 ] 0 500.00] 0.00 0.00; R.O.
?;g:&z;{;g XVIll festival escolar de teatro Tupac Amanil 4y oo paricipantes 200 0 0 1,000.00 0.00 0.00 . RO.
Qrgan:za_r @ VI Olimpiada Nacional Escolar de| Alumnos participantes 600 0 ° 1,000.00 0.00 RO.
Mateméstica ¥
TUTORIA ; : G :
Curso taller de educacién sexuat nfegrakp del  Curso Taler 2 1 1 1,000.00 500.00 so0.00] 100 100 RO.
de sexual(ITS). ViH ¥ SIDA
Implementar fas acciones de tutoria y onientacion educativa.| Campadia de promocién para una vida sin drogas Campafias 2 1 1 1,000.001 500.00 500.00 100 100 RO.
T:{l:llz'sobre derechos humanos, convivencia y disciplina} Taller 2 1 1 610.00 305.00 500.00 100 164 RO.
e
EDUGACION SECUNDARIA; EDUCAGION COMUNITARIAY AMBIENTAL /'
nieta p para fa del enfogue Taller 2 1 1 1.000.00 500.00 s00.00| 100 100 RO.
Promocionar y desarroliar I3 1|
de riesgos. la én de la salud y en la e normas de Gestin de riesgos y) Directvas 1 1 1 600.00 600.00 s00.00) 10 100 R.O.
ducat conciencia ampiental. -
Realzar simutacros de sismo. Simufacros 2 1 1 600.00 300.00 300.00! 100 100 RO.
PROMOCION EDUCATIVA CULTURA Y DEPORTE! S .‘ ) YA ; :
el llo de del do en) Feria Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologla Feria 2 0 o 1.500.00 0.00] 0.00] RO.
crentifica y g Programa de Promocion y Defensa Del Patrimonia Cuttural Evento 2 f 4 1,200.00 £00.00) 600.00 100 100 RO.
Y Natural
Juegos Deportivos Escolares Provincial 2013 Competencia 3 0 0 1,500.00 0.00 0.00} RO.
o el de ¥ de 2(;”3 de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales Competencia 1 ° ° 1.500.00 0.00] 0.00 RO.
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lEjecucien de los Juegos Florales Nacionales 2013 Competencia i 1 I 0 I 0 1‘500.00| 0.00; o.oo] I RO.
EDUCACION SECUNDARIA: DIGETE : : S : 53 : A
Capacitacién de TICs para los docenies de auvla de o
en ef manejo de TICS on P W Capacitacién 2 1 1 1,200.00 600.00| 600.00 100 100 RO.
'y programa Una Laptap por Nifio, Capacitacién pedagégica en el manejo de Laptop X0 en el Capacitacién 2 1 1 1.200.00 600.00 £00.00) 100 100 RO
margo del programa "yna laptop por nido” — . . el
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA - S B 3
Fortalecer las capacidades pedagogicas de los docentes iér de i técnico pi de inicia | Acciones 2 1 1 1.200.00 600.00 600.00 100 RO.
educacién i del ailo escolar 2013. R ' i} -
. . . pervisién y a las del 4rea de
Asegurar que el servicio ed::;;’:" responda a los intereses.i oy hodagagica - Fondos para pago en efectivo de fa Acciones 4 1 4 1,200.00 300,00) 30000] 100 100 RO.
y Jefatura del Area de Gestion P
Expo feria - seminario por la semana técnica de los,
CETPROS Evento 1 0 0 1,200.00 0.00 0.00 RO.
Difundir los trabajos producidos por los estudiantes de losiTaller de capacitacion para directores y docente de
CEBA y CETPROS én Basica va (CEBA) y CETPRO, en Talleres 2 1 1 1,500.00 750.00 75000 - 100 100 RO.
tratamiento  Curricular e  Instrumentos de  Gestidn) " :
Aoica y Adminisieati
6.8.4. Area de Gestion Administrativa
F-6: Evaluacion de Actividades
u META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} NIDAD DJE MEDIDA RO FTE.FTO(7) ‘OBSERVACIONES (8)
3 anuAL (4.1} PRC G‘R~ EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Actualizar base de datos sistema nexus y concihar sistema;
SIRA a fin de mantener ambos sistena actualizados. Reportes 2 8 s . 1.000.00 1.000.00 A 0 RO.
Reporte plazas vacantes de: Docentes, Aux Educ, Adm. |
Directivos y Jerdrquicos. Asimismo Informe  Sistema Reportes 12 6 6 2,500.00 1.250.00 1,250.00 100 100 RO.
NEXUS a] MED, F i
Codificar plazas incrementadas en la Unidad de Personal y| 1 6 6 £00.00. 100.00! 00
CMCG-MED, Reportes 2 2,000 . 100. 100 100 RO.
Mantener sctualizado NEXUS , CNP. Y reportar informes| 1 6 6 000.00 1.000.00
vio reportes 2 MED, GOBREG.DREH, Reportes 2 2000 o nooo0of 9 b RO-
i i Di de la Sede UGEL e .
800 600 500 8,000.00| 6,000.00 6.000.00 .0.
nstituciones Educativas de su dmbito. Resoluciones by 10 RO
i iony idaci L Acciones 12 6 6 2,000.00! 1,000.00 1,000.00 100 100 RO.
y de i 2 Y pocumento 12 6 6 3,00000 1500.00 1500.00) 100" 100 RO.
presupuestaria
Saneamiento Legal de Bienes inmuebles o temrenos de Documerto 12 6 6 3,000,001 1.500.00] 1.500.00! 100 00 RO
Saneamiento de BAJAS de Bienes Muebles del Estado en Documento 12 6 6 3,000.00 1,500.00) 1.500.00 10 1% RO
Garantizar una gestién admnistratva eficiente y eficaz.| a entidad.
haciendo uso racional de los recursos financieros. logisucos| Verifiacion fisica de Bienes Muebles en las LEE. [L.EE. Veriticadas 120 50 ] 1.500.00| 625.001 0.00] 0 ] RO. reprogramado segundo semestre
y e potencial humano para ef logro de los Objetivos y Capaciadon & Deciores en manejo e sottware y -
. " i 201 120 o 2,000.00, 1,200.00 . . .0. Y
Metas propuestas. cedimiento tecncio de Altas y Bajas Personal capacitado 0 000 200. 0.00 0 0 RO reprogramado segundo semestre
;‘:”::{;é“““ stuacional de bienes muebles y enseres| e verificadas 100 60 0 2,000.00 120000 P 0 RO. p segundo semestre
C tacion y enla de los| .
500, 1,500,00 .
materiales Educativos (Banco de Libro) en tas ILEE. Participantes 120 120 0 1:500.00 5 000 0 0 RO. reprogramado segundo semestre
Elaboracion y consolidacion de las Actas de Entrega con sy Reportes 12 6 6 1.500.00 750.00 750.001 100 100 RO
ivo Kardex, en forma Mensual, P o ) ) -
Elaboracion de Pecosas para la Distribucion de Materiales| Pecosas 1000 756 750 1.500.00 1.425.00 1.125.00 100 100 RO.
y Modulos, alfas LE . S T iy
Implementacion con equipos para fa UGEL Equipos 12 6 0 8,000.00 4,000.00 0.00 0 0 R.O.
Elaborar el cuadro de necesidades de las areas y unidades| Documentos 12 6 6 1.659.00 829.50] 829,501 100 100 R0,
de la UGEL, e - ‘ .
Actualizacién de datos y legajo personal de los docentes y| Documento 150 75 75 2.500.00 1250.00 1.250.00: 100 100 RO
administrativo i ;. - |
Pago de servicos basicos de 1a Emidad y mantenimineto Recibos 8 2 24 20,000.00 10,000.00 1000000 100 100 RO.
del local y vehiculo . . i o
Verfficacion de asistencia de personal docente |y gg vistadas 100 50 0 2.500.00 125000 oo} o 0 RO.  |reprogramado segundo semestre
administrativo en {LEE.
6.8.5 DADER
F-6: Evaluacion de Actividades
j UNIDAD DE MEDI! META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) NI 3E EDIDA FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
<] ANUAL (4.1)] PROGR. [ EJEC.(4.3)| ANUAL(S1) | PROGR.(52) | EJEC.{53) FISICO (6.1)| FINAN.(6.2)
|Elaboracion del plan de trabajo 2013 | documento 1 4 1 1,000.00 1.000.00; 1,000.00] 100 100 RO.
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| f”:f;z: e fas denuncias y reclamos sean L dei etlugar de los hechos Documento 24 12 3 7,000.00 3,500.00) 50000 25 14 RO.
[opo: e, -
Sensalidacion de los informes de fos proceses deln e merg 24 12 9 4,523.00 2.261.50 150000f 75 5 RO.
6.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F-6: Evaluacion de Actlvidades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA — FTE.FTO {7} ‘OBSERVACIONES (8}
3] ANUAL {4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.{53} {FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Consttur legaimente a Productores en Cadenas Productvas Organgaciones 11t 9 3 625,00} 511,38} 420.00) 3 82 RO.
Fortalecer tas Capacidades pera la Conformacon de CadenasiSegumientoy For a i P en
Qrganzacones 20 10 10 3.258.00 1,629.00 1.629.00] 100 100 RO.
Productvas Cadenas Productvas ¢ 18 organcaciones adicionales foctalecidas
Desarroliar eventos de capacitacon en cadenas productvas. Evenlos 21 11 11 1.820.00 810.00 910.00 100 100 RO.
Realtzar planes de negocio de organizaciones Piznes 7 6 0 1.210.00 437.18] [ 0 RO.
Fomentar las oportunidades para el desamolio de fa actvidad ) N N )
empresariat en e agro Desarroller pasantias regional e intecregionales Productores. 100 70 0 2,875.00 201250 L] 0 RO.
0 de ferias y eventos agrop Feras 8 0 3 2,600.00) 0.00 1.500.00 RO.
Elaboraciones de botectin tecnico agropecuarios Boletmes 1 6 8 1.302.20] 651.10] 650.00] 100 100 RO.
Acdr 3 mercados internos e extermos la produccrdn| N
foestoly aroinustal I de productos Toneladas 141 8.1 8. 4.178,00) 76.76| 676,00 100 100 RO. 20.08 TM: adicmales comercialzadas
Valkor comercializado con apoyo de la agencia agraria Nuevos soles 125150 78050 S2287 0.00] 0.00 67 R.O.
Asistenca tecnica a productores agropecuarios Productores 500 250 195 4,600,00) 2.300,00) 2,000.00 78 & RO.
Organaar evenios de capacitacion agropecuanos Eventos. 14 9 8 1.730.00) 1.192.13] 1,200.00, 100 108 RO. 11 eventos adicionales
Ditunds la ransferencia e investgacion tecnologica en sanidad Eventos 18 8 8 125480 528.3) 53000 100 100 RO. 02 eventos adicionales
Servicio e asistencia techica en sanklad pecuana Productores 73% 366 252 1,660.00, 827.16} 830.00) 69 100 RO.
y monitoreo de botiq Informes 20 10 9 0.00 0,00) % RO.
Capacitar Informantes Calificadas Informes. 59 41 2 2330.00 1615.81 1,600.00} St 89 RO.
{Recoptiacién de la Informacion Estadistica Agricola Informes &0 30 0 800.00) 400.00] 400001 100 100 RO. 04 informes adiaonales
Recopiacion de la Informacion Estadistica Pecuaria Informes 60 30 1,050.00 525.00 625.00] 100 100 RO. 04 mformes adicionales
dela estadistea Informe 60 % 1430.00 Me0 7i500] 100 100 RO. o4 mformes adiconsies
Lograr e manejo eficente de los recursos forestales y fauna
siv s d, servicws de sus Oifusion de Hojas de Preaos aj Mayorista y al consumidor Hojas 168 82 82 620.00 302.58] 303.00 100 0 RO. 16 hojas adicionales dfundidas
Desamoliar Encuestas de Intenciones de siembra de fa campafia
agricola 20132014 Encuestas 5 1 1 2.856.00) 57120 §71.00 100 100 RO. 03 encuestas adicionzles
Investgacion de rendimientos de diversos cultvos, [nformes 1 5 § £6.585.00) 3,662.90 3663.00 100 100 RO.
Atencion de U con Estadistica Usuarios 188 94 94 830.00 412,86 413.00 100 100 RO. .
234 productores informados adicionaimente
Eventos de capacitacion en produccion forestal y Futicola Eventes. s [ 4 2,340.00 1.560.00 1,500.00] 67 % RO,
Fortalecer 2 los comites de forestacian y productores fruticolas Comites. 8 4 4 800.00) 532.00] 532.00] 100 100 R.O. 03 productores fortalecidos adicionaimente
. Produccion de Plantanes Forestales Piantones 32500 27500 10000 1,101.00] 825.00} 700.00] % 85 RO.
Lograr ¢ manep efioente de los earses foestales ¥ Runal(pstacion con Plantones Forestales Hectareas 2 55 55 $,600.00 413,05 w000 100 100 RO. 4.5 Has. Plantacones aicionales
iy su biodh , servicios de s -
Produccien de Plantones ae Fruticolas Plantones 7540 5400 0 2,190.00 0.29°6400] 0.00 0 RO.
Plantacion de Espedies Fruticolas Hectareas 54 54 85 1,600.00 1.600.00; 1,000.00} 9 83 RO.
Eventos de capacttacion en manejo de pastos. Eventos. s H 5 1.400.00 1.400.00] 1,400.00] 100 100 R.O. 0% evento adicional
Boletines tecnicos de manejo de pastos Boletines H 5 0 130.00 130.00] ©.00) 0 ] RO.
Buscar contacctos y aianzas para la comercializaodn de productos
5 H H 500.00 500,001 500.00) 100 100 RO.
ntact
Proponer 1 disponbildad de afimentos agranos sanos € INGCUDS Q orgaKes Contactas 01 contacto de aianzas adiionsles
cumplan con ks estandares sanftanos para fos consumidores Parcelas demostaivas Oarcelas 4 1 1 1,125.00 0.00 100 RO.
Procducaén de abona organico Kilos e 340 56 280,00 136,00 100.00) 16 74 RO,
Fomentr el desamolio de ks servicios financieros y seguro p . de fuentes de para la actwidad Financera 5 s 5 31000 21000 210,00 100 100 RO.
pequefios y medianos agrcultores. | agropecuaria

6.10. UNIDAD DE RES DE SALUD

F-6: Evaluacion de Actividades
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META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
] ANUAL {4.1) "”ff’GR- EJEC.(4.3]| ANUAL(S1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) [FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
¢ én del Equpo e Geston anivel de la UORSC-y Equpo 08| o0 4o geston 1 s 1 000 000 ooo| 100 RO.
Contar con insyumentos de geston que orienten las 2cciones en salud g'sw" girpliado P i g Y
eurion tecnica de elaboracin de [nsTumentos (MOF, Reunion 1 1 0 000 0 o[ o RO.
ROF, POI)
Reunién de Evaluacion de indicadores de Geston a nivel de la UORSC)
6 4 . y !
en Tamestal, deReda MR, Y MR 2EE.5.5 Evaluacion 2 2 4,706.80 235340 2,353.00 100 100 RO.
Mejorar fa sostenbibidad e las acciones en salud a Yavés de la| Ll .
S técnl Mxroredes. e 1 1 6,956.00 3478.00 3478.00 0.
tsacon y sstematzacon de fa nformacion en sald upervision, monitoreo y asistenaa técnica a M S, Informe 2 100 100 RO.
Comision de Servicios para entrega de informes Conusion 12 8 8 12.728.00 6,364.00 6,364.00 100 100 RO.
Comuson de servicios oficiales-extracrdinanias Comisén 12 [} 6 $.210.00 4,605.00 4,804.00 100 100 RO.
Garantzar la dfusdn de las acciones en salud Campafia de difusion en efemérides Carpafia 16 8 6 15,044.00 752200 6.500.00 75 8 RO.
Convato de Profesional L. Enf. Contrato 182 56 56 345,600.00 172,800.00| 172,800,001 100 100 RQO.
Contrato de Profesional Obstetra Contrato 144 72 n 205,200.00 102,60.00| 102,600.00 100 100 RO.
Contrato de Profesional Cirvjano Dentista Centrato 2 36 36 128,600.00 64,800.00 64,800.00 100 100 RO.
Contata de Profesional Tec, Enfermeria Cantrato 8 42 42 92,400.00 4620000 46.200.00 100 100 RO.
contrato de Profesional Medico Contrato 84 4 42 268,800.00) 134,400.00 134.000.00 100 100 RO.
Fortalecer la capaadad resolutva de los Establecmientos de salud Convato a Personal de Servicio Contrato 12 6 8 10,800.00 5,400.00 5.400.00 100 100 RO.
Contrato a Personal Chofer Centato 8 2 24 48,000.00/ 24,000.00 24,000.00 100 100 RO.
Contrata a Personal Biclogo Contrato 2 12 12 43,200.00 21,600.00° 21,600.00 100 100 RO.
Contrato a Personal Tecnico en Laboratonor Contrato 12 8 B 14.400.00 9.600.00 9,600.00 100 100 RO.
Contrate a Personal Profesional Psicologo Contrato 12 8 8 21,600,00 14,400.00] 14,400.00/ 100 100 RO.
Contrato de Profesional Tec en Computacion Contate 24 12 12 26.400,00 13.200.00/ 13,200.00! 100 100 RO.
Taker de forialecmiento de Competencias al personal en 2
Categorzacion, Acedftacion, Proyectos de mejora continua de I3 Taleres 2 0 0 7,036.00 0.00] 0.004 . RO.
calidad
{conformacion del Comita de Gestion de la Cakidad a nivel provincal Resolucion 1 [ 0 1240 0.00 o RO.
Conformacion de Comité de audtoria Resolugon 2 0 0 144,80 0.00 0.00 RO.
Con(an?:uen del Comts de acreditaton de acverda 3 Notma) Resolucomn 2 0 o 144,80 0.00) RO.
Cateqorizacidn
Cnnsa@um del plan Anual de auditora de la calidad de atencion en) Planes f o 0 0.00 0,00 .00 RO.
os servicios de Salud
Autoevaluacion de Jos EE'SS (inicio de la acredtacion de los SS) Informe % 0 0 0.00 .00 0.00 RO.
Elalborﬂuen yEvaluacion delplan de segundad del paciente en EESS Plan Evaluado ' 0 o .00 000 0.00) RO.
delos i de Salud EESS. K 0 0 4,080.00 0.00 0.00] . RO.
:alumn de las encuestas de satisfacon ususanc Externo (uso de Inf 6 0 0 130000 0.00 2.00 RO.
Consolidacion de la mfomacon de las encuestas semesvales de|
sabstaccion del usuaric extem ( uso de SSEUS) en la mio ced Informes 3 0 o 009 000 000 RO.
Mejorar de Caldad en los de salud = - - T
dela dela de| sistema dej
0.00 0.00 .00|
aueias en os EESS Informes 8 0 0 L RO.
Consolidacion y sequimiento de los procesos de Aueditacion de fos| .
X 0 L
EESS de acuerdo a categora’ Auloevaluacion de los EESS y SMA Informes » 0 o 000 0a 000 RO.
ejecucion, PHEAS de las des Y| 000 0.00 Y
Centos de salud fnfonmes 8 0 0 " % 000 RO.
Montoree de proyectos de mejora de ka calidad Informe 6 0 0 0.00! 0.00 0.00 RO.
Pago de Servicios Basicos agua Servicio de agua 12 6 8 360.00 180.00 180.00] 100 100 RO.
Pago de Servicios Basicos Lz Servicio de huz 12 6 [} 6,000.00 3,000.00 3,000.00 100 100 RO.
Pago de Teletono fijo Servicio de Tetéfono 12 4 0 9.00] 600 0.00 RO.
Pago de teléfona mévl RPM 0 o ¢ 000 0.00] 0,00 R.O.
Pago de Infernet Sexvicio de Intecnet L 0 0 0.00] 0.00] 0.00] RO.
Confeccion de temos para el personal de Sajud confeccion 84 84 84 21,000.00 21,000.00 21.000.00 100 100 RO.
Garantear la bioseguridad en el personal de salud y e cente con 50, 71
{ambientes fmpios, desinfectados. ordenados EESS. k) 14 14 8,250.00 3387.10 3.397.00 100 100 RO.
impresion de formata SRCR institucional block 200 [ 0 0.00] 0.00 0.00 RO.
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kmpresiin de formatos SRCR Comunal milar 8 0 ¢ 0.00] 0.00: 0.00 RO.
Fortalecer fa operatmdad del Sistema de Referencia y Conrareferenca |impresin y encuademacon de lioro de registo comunal Unidad 40 0 0 0.00 0.00 0.00) RO.
Pago de SOAT de ks Unidades mévies Unmidad i o 0 2,000.00 €00 0.00. RO.
Capactauon del SRCR segun norma vigente Eventn 1 0 [ 402500 0.00 0.00 RO
en 10% g y desasves Notficacon de Emergencias y Desastres Notficacon 12 B [} 3,550.00 1.775,00; 1,775.00 100 100 RO.
Akanzat 80 % en ydesastes  |Capacitacn af personal de salud en emesgenciasy desastes Capacitadon 32 32 32 7,745.00; 7,745.00 2.745.00 100 100 RO.
Incrementar en 10% Notficacn del VEA de manera oportuna Notificacion semanal del VEA Notficacon 1632 818 [ 0.00] 0.00 0.00] L] RO.
¢ yo de Comeé de convol de caiced de Comté 6 6 5 265200 286200 260200 100 100 RO.
Incrementar en 10% e{ personal con repona adecuado en HIS HIS
Capacitacion af personal en e llenado def HIS Capactacion A S 2.692.00 2692.00 9 0 RO.
Municpio que cuentan con un comité multisectoria] actvo Comité multisectonal actvo 13 13 13 100 0 RO.
Municpio que han incorporade actividades de Ay Ns en el Plan de|  Plan de desarrolio focat 2.60000 1.890.96
.S 830! 0. 0.
Desarollo loca Concertado concertado recrientade 3 3 3 186000 100 RO
Comunidades que cuentan con cento de Viligancia comuntarial Comunidades que 17 B 8 100 RO
PROMOVER EN LAS COMUNIDADES PRACTICAS SALUDABL Smes
PARA EL CUIDADO INFANTIL Y PARA LA ADECUADA|Fomentar instuciones educativas saludables que promueven el| LE Prmana que aceditan en 7 0 o 520,00 .00 RO
ALIMENTIACION PARA EL MENOR DE 36 MESES EN LOS|cudaddo nfantly la adecuada alimentacion ENIVEL ’ ’ o
£SCENARIOS DE PROMOCION DE LA SALUD
Consejerias en famdias con
N 636 300 300 883.00/ 100 100 RO.
Fomentar Famiias sahudables con para el cuidadol N0s O § 3 36 meses
T b 1,914, 883
mf:n(:; :;:n::n :ad;ef;aa exclusiva, |3 adecuada almentzcion Y] Sesiones atvasen 914,00 08|
lal B famiias con mifos de § 2 12 24 96 96 100 RO.
meses
Vigilar fa cafidad de agua para el consumo humano Viglanca 64 20 2 0.00 0.00 0.00 100 RO.
MEJORAR EL ACCESO Y USO DE AGUA SEGURA Desinfeccion y 0 ratamiento del agua para consumo humane Vigdancia 5] 28 2 0.00 2,00, 0,00 100 R.O.
hogares con acceso a basico (Cloracxn Hogares 1231 600 300 0.00 0.00 0.00 5 RO.
Municpio que cuentan con un comité muftisectorial activo reuniones del comité 13 1] o 0.00 0 RO.
Muncipio que han mcoporado  actvidades de Sakd Sewual y|
Reproductva con énfasss en Natemidad Seludable en el Plan de g‘;ﬁfmng 5 3 0 o RO.
Oesarrollo local Concertado, :
Munkpo que ejecuta proyectos de investigacien para adecuar Yos| 000 000
servicios de SSR a la necesidad de los adolescentes, Casas de esperal . s !
DIFUNDIR EN LA POBLACION INFORMACION EN SALUD SEXUAL 5 ) Proyecos 5 3 0 0.8 0 RO.
= materna, verscal con adecuacion cultural en establecrmientos de
Y REPRODUCTIVA EN LOS ESCENARIOS DE PROMOCION DE LAI (p o parte .
SALUD -
que cventa con agentes comunitarios de safud actvos) Comunidades 7 8 0 .00 o RO.
asignados por famdas
Comunidades que cuenta con sistema de referencia comunal Comuridades 7 8 0 o RO.
Fomentar Insttucknes educatvas saludables que promueven salud) 1E Secundana Acredttadas 8 4 o 0.00 000 0.0 o RO.
sexual y en | Nivel
Fomentar Familias saludables informadas respecto a su salud sexual y| Gestantes 110 % 0 000 000 0.00 ° RO.
Coformacion del cormite de morbmortalidad infantd Comdes 7 7 7 265.00 265.00 265.00] 100 100 RO.
fhucesn o senvos de'salud 2 I poblacion cspersa (atenion inegra] Als 120 50 ) 473000 211500 2500 100 100 RO.
OISHINUIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PREVALENTES} Adquiscion de afiches de lavado de manos Miflar 1 1 1 400.0 4000 400.00! 00 RO.
[EN LAINFANCIA EN NIROS MENORES OE S ANOS Adquisition de afiches referente 2 IRA Milar 5 5 5 1000,00 1000.00 1,000.00 100 RO.
Seguimiento de nifios para su control CRED Informe ki 250 250 2.398.00 6.85°250 685,00/ 100 RO.
SEGUIMIENTO DE NINOS ¥ NIRAS INMUNIZADOS Informe 30 250 %0 300000 2.142.80 2.142.00 100 100 RO.
REALIZAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE AIS NINO|
INMUNIZACIONES, CAMPARA DE VACCUNACIN DE LAS PLAN B n 3 1.484.00 1.484.00 1,484,001 100 100 RO.
| AVERICAS,
Hhondoreo y supeavisio odica de las de
INCREMENTAR LAS COBERTURAS DE INMUNIZACICNES EN|ge poes s Mevoredes o Informe 2 ! ! 862173 341087 aso0f 100 100 RO.
ININOS MENORES DE 5 ANOS ENUN 95 % ontor o percaica de 1 " i
ortorea y supenvisin pervidica de las 500 VALOR!
e MicoTedes a EE.SS. De Mayor Riesgo. Informe 16 7 1 5096 # VAL 304800 100 RO.
Difusuién de nomas tecnicas de nuacion Norma k3 3 34 §.290.25, 6.290.25 6.290.00 100 100 RC.
Adquisicion Banner relaconados a muttinuirientes Undad 3 3 3 2.240.00 224000 2,240.00 100 100 RO.
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Disminur las enfermedades bucodentales en un 30%

estios satudables, previniendo la enfermedad, y recuperando el dato

GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD A LOS|
NINOS MENORES DE 3 AROS | sequimiento de rinas y niftos con nesgo de cesnutncon Informe 200 100 100 10.176.00] 5.083.00 £.068.00 100 100 RO.
Capacttar al personal de salud sobre muitnutrientes Personal capautade 0 0 6,662.00 0.00 000 RO.
Tamzajey tatamientn de pacientes con salud mentat Tamisaje y tratamiento a pacientes Psiquiatncos Personal capacitado K'Y 34 693045 £.930.45 693000 100 100 RO.
Capacitar | personal de salud en normas tecnicas Adolescente Personal capacitado 32 32 0.00] £.00; 0.00] 100 RO.
Consejeria Integral (3 consejenas) CONSEJERIAS 128 84 [ 0.0 0.0 0.00] 0 RO.
Promaver estiios de wida saludable en fa poblacion
Actmdades de Anmacion Socio Cuttural (Encuentro Juveri) EVENTO 2 1 1 0.00] 0.0 2.00 100 RO.
Talleres para adolescentes. TALLER 2 16 0 .00, 0.00 ] RO.
AMIZAE Y DIAGNOSTICO OE PACIETES CONCATARATAS  [Seon Sdbcatia y tamaaje en s comuncaces en sahud ocult TAMIZAES ¥ " u 177100 17100 1man| 100 100 RO.
TRATAMIENTO Y CONTROL CON PACIENTES CON CATARATAS  [Control de pacentes con cataratas CONTROL 13 13 13 423,00 423.00] 423.00] 100 100 RO.
VALORAGION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL OEJVALORACION CLINICA DE FACTORES DE RIESGO Y TAMIZAE]
L 16 E
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES LABORATORIAL EN DIFERENTES GRUPOS ETAREQS VALORACION 3 3 3 376100 376100 3761.00 1o 10 RO.
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSIONJMANEIO Y CONTROL A PACIENTES CON HTA Manejoy conrol % ) u 1,304.00 1.304.00 130600f 100 100 RO.
ARTERIAL (Curso de capactacion de norma de adutto CURSO 15 15 15 1,800.00] 1.800.00 1800000 100 100 RO.
Descarte de examen de laboratorio a pacientes con nesgo de disbetes EXAMEN DE LAB. 2 2 2 2,009.00 2.008.00 2,009.00 100 100 RO.
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON DIABETES
Vistas domiclianas a pacentes con diabetes VISITAS 6 6 [ 1,312.00 1.312.00 1.312.00 100 100 RO.
POBLACON INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE|DIFUSION Y SENSIBIUZACION A LA POBLACION PARA EL|
LAS ENF. NO TRANSMISIBLES(MENTAL., BUCAL, OCULAR[CUIDADO DE LA SALUD EN LAS ENFER. NO TRANSMISIBLES DIFUSION 34 34 k3 6,762.70 6.762.710 6.762.00 100 100 RO.
METALES PESADOS Y DIABETES) CHARLAS Y PASACALLES)
FAMILIAS EN ZONAS OE RIESGO INFORMADAS QUE REALIZAN
SEGUIMIENTO DE FAMILIAS QUE REAUZAN PRACTICAS
PRACTICAS HIGUIENICAS SANITARIAS( MENTAL, OCULAR| - SEGUIMIENTO 3 3 3 242600 2,426.00 2,426.00 100 100 RO.
HIPERTENSION, BIABETES SALUDABLES PARA EL CUIDADC DE LA SALUD INTEGRAL
TAMIZAE T TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS PoREquauén integral en el primer nivel de atencidn a personas espuestas)
,300.0¢ 6,300. ,300.00. 3
METALES PESADOS 2 metales pesados EVALUACION INTEGRAL 5 H 5 6,30 0.00 6.300. 100 100 RO.
Difundr informacion oportuna 2 la poblacion adulta pata meyorar su Campaa de despistaje de Ia Hipertension artenal en la poblacion adulta CAMPANA 1 1 ) 0.00] 0.00 0.00 0 RO.
cafidad de vida Realzar sesiones educativas en [a poblacon agulta para promoveri
estios de yida saludab) SESIONES 64 2 2 800.00 30000 3000 100 100 RO.
;::I:z( atenciones integrales de satud en la etapa de vida adulto AS 128 P 0 .00, 0.00 0.00 0 RO.
Garantzar 3 atencidn oportuna y & autocuidado del adutto mayor en| - .
s s de salud {s al personal de salud en atencian del adulta mayor CAPACITACION t 1 0 0.00 0.00 0.00; 0 RO.
2 de Centros de Aduto Mayor que operatvicen actvidades| CAM conformado 2 » 0 0,00 0.00 0,00 0 RO.
preventivo promocionales
I delas ales de Salud Intormes 1 0 0 5.784.00 0.00 0.00 RO.
Monitoreo, Supervision y Control de la Salud Paterno Neonatal
Evaluacion de Indicadores de la ESSR Informes. 1 0 0 2,818.00 .00 0.00 RO.
Familias Saludables [nformadas en Salud Sexual y Reproductiva Taller en Consejera de Practicas Sakidables Taller 1 1 1 5.601.45 §601.48 §,601.00 100 100 R.O.
de D Tecnicos tvos en Salud de Guias Clinicas y Dot Tecnicos en SSRR Taller 1 1 1 6.201.45 620145 6.201.00 100 100 RO.
Fresa de diamante sde alta
velocidad fisura grande 125 125 125 1825.00 1825.00 1,825.00 100 100 RO.
ultafina - UNI .
Tesa e Gamente e ata
ATENCION ODONTOESTOMATOLOGICA BASICA OBTURACIONES DENTALES ‘L';:ddﬂd fedonda chica - 150 150 150 2629.35] 2629.35 2629.00 100 100 RO.
TONITET S 0% VAT
fotocurable para
5 fiquido 10 & 4 4 300.00 300.00 300.00] 100 100 RO.
GAS ML)
X TSimas, materawes &
ATENCION ODONTOESTOMATOLOGICA PREVENTIVABASICA | APLICACION DE SELLANTES instrumentos 36 36 36 1043.35] 104335 1,043.00 100 100 R.O.
lonomero de widno
. ~ fotocurable pat restauracion 1 1 10 180000 180000 1.800.00 100 100 RO.
:mON ODONTOLOESTOMATOLOGICA  ESPECIAUZADA| TRATAMIENTOS PULPARES BASICOS P quido 10 GIS ML)
Eugenol iquido X 20 Ml 20 20 2 11890, 1180 11800 100 %9 RO.
Campafias de atencidn integral en Salud Butal. promoviendo habitos de} Campatias & o 0 0.00 .00 .00 RO.

6.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
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F-6: Evaluacion de Actividades
- META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPLY% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD 035 MEDIDA FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
&) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR. (5.2} | EJEC.(53) FiSICO (6.1)| FINAN.{6.2)
Realar viajes para feaizar manitoeo y sequimierto e obas eecuBdat \ouieqs y Sequmientos 5 3 3 627000 376200 azgao0| 100 100 RO.
Garantzer 13 ejecucon de Obras de infraestructura en los plazos P conala, CONVENA Y ERCEIG0
o Ejecut las obras par amimstacion drecta Obras 5 2 2 650000 2600.00] 260000 100 100 RO.
Planficar, coardnas y dige reunones de. caordinacan con fos Reuriones 1 5 8 8610.00 430500 emsoo| 100 100 RO.
. . Particpar con e Gerente Sub Regional en las gestiones paa que ]
[Asequrar que I ejecucin de oras localizadas en ef ambd provingially ner "o vty del programa de inversiones def amiia prowncial Gestion 2 6 6 530000 315000 31s000] 100 100 RO.
de qwer realzados por la Unidad Ejecutora
sean ejecutados porla GS.R.
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EVALUACION DE PROYECTOS
F-7: Evaluacion de Proyectos
_ INDICADORES (6} WETAFISICAANUAL (6 |METAPRESUPUESTALANUAL(5)]  GRADO CUMPLIM.% 7} PLAZO DE EJECUCION (8}
s PROVECTO @) COMPONENTES (3) FIEDEFIO M OBSERVACIONES (10}
H UNIDAD g;’“"m MH‘&’Z‘)’T‘L C°ST(:’;°"‘L PROGR G | EECE2 | PROGREY | EXCULEZ | mscogn | FNANC.02) | mcoE) | AN@E2
canal pancpal M 1 1 047 a ] owmsnote]  2emiz0n3
Construccién de bocatoma Bocatoma 1 i 0
ME JORAMIENTO DE LA IRRIGACION RUNTUPAMPAYC on de Desarenador 1 1 o Paraize  iicoimente  por  tacix
5 |PAMPACANCHA-CAJAMARCA- ANEXO CAJAMARCA - matolégico pues s presenca de fuvias|
10129232 101292325 RO
B |osmio oE capuias, PROVNCIA  E|CorSTicmndetnas lawvles Bocatomas s 01292325 ° 0 permita el avance de a obra, Renunca
CASTROVIRREYNA- HUANCAVELICA Constucodn de alcantaniias Alcantarilas 12 1 [} el Residenie.
Pozas despadoras Pozas & & 0
Capacttacion Eventos S 5 0
Construccion de carretera Km 12 12 0 0
2 [coNSTRUCCION DE LA C. COTAY gadenes y alcantrilas Global 1 k] 475746700 ° RO El proyecto no es ejecutado por b
2 {mricockA e (Gerencia Sub Regional de Castrovimeyna
Pontones Ponton 4 4.757.467.00 4 0
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PALCA SAN
L3 obra se paralzd drante la epoca de
= |wAN  TANTARA CHUPAMARCA  AURAHUA| ) s P
g " M pemcpa ; 456318561 64 ) 4563,18551 a 0 oammors| el Ro solicits
& |CoLCABAMBA PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA|MIen® de conal KM 83 3 ;x;vrm o anplacin de plazo hast ol
HUANCAVELICA = -
Constucdn de puerte canazabie s, e e o
5 & 5 Este proyecto se encuenta en fa etapa de|
H (CONSTRUCCION DE LA CARRETERA Y PUENTE] 102675476 102575476 2 0 ot ge Expodente Tocricn 8 cred)
LLACTAS- HUAYRANCA-CASTROVIRREYNA de cametera vecina) Km. A A .
de 12 Municipalidad Distital de Ticrapo.
585 595 o RO a 2po

121
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007.- UNIDAD EJECUTORA HUAYTARA

7.1. GERENCIA
F-6: Evaluacion de Actividades
. META FiSICA {4) META PRESUPUESTAL (5] GRADO DE CUMPL.% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA ! © FTE.FTO(7) OBSERVACIONES {8)
5] ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) FISICO {6.1}| FINAN.(6.2)
una gestion admin-istrfﬁva orientada|Monitorear y hacer seguimientc en la Acciones 24 12 10 110,536.50, 55,268.28 10,000.00 83 18 RO.
al logro de los objeti { leb. jon de perfiles y i
Gestionar en la SEDE del Pliego o] incremento,
p p tal para impl al 100% la Gestion 12 6 6 6,315.50 3,157.74] 3,000.00 100 95 R.O.
& el & lio de Ttaci Moni y supervision de obras y proyectos .
para el p | on ol o de fas|e) dos por di ; on ol Acciones 12 [ 6 2,359.50 1,179.78 1,200,00| 100 102 RO,
Normas legales " diviai a
planificar , coordinar , dirigir los eventos de Acciones 4 2 2 23,999,00[ 11,999.50}  10,000.00|° 100 83 R.O.
hm ot P P
Dictar i iales y ipeid 600 360 360 210.40 126.00 250,00 100 198 RO.
7.2. CONTRO INTERNO INTERNO
F-6: Evaluacion de Actividades
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA © FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8}
) ANUAL (4.1)] PROGR. | £JEC.(43)| ANUAL(S.) | PROGR.(52) | BJEC.(53) |FISICO (6.1)] FINAN(6.2)
Verficar que ef manejo de Fondo Fije de Caja Chica , Fondos para Pago]
en Efectvo y Encargos han reaizado rendiciones en forma detallada y|
documentada, Verficar st los CP del area de tesoreria estan)
onentado con fas factras lets de ventas 1ecbos p hontrarcs] e Eepecal al ssema d¢ trena de la Gerencia Sib Regiora) Exemen 1 1 1 2421040 221040 wose] 100 04 RO.
autorzados por a Sunat , Evaluar 12 estuctura de Control Intermo dell aywra.
area de tesorena, establecer st los pagos por concento de obras se han|
efectuado de acuerdo a fos contratos
Examen Especial ol sistema de Abastecrniento de la Gerencia Sub| 0
Examen 7,146 0.00/ 0.00 .
Reqional de Huavtara 1 0 146,40 RO
Informe de sequinsenta de medias comectivas y de procesos judiciales nforme SSMMCC 2 1 1 21000 105.00] 50.00 100 48 RO.
Verfficar = el area ge abastecrriento ha formulado su Plan Anual delyreme do medidas de austeridad Informe Ge medidas de 1 1 1 180.00) 180.00) 0.00] . 100 [ RO
adquisicanes Verfificr st las adquisiones de bienes y servicus se austeridad -
esizmon sbre las bases de los procedmentss y onenados 2| eovion del Esucksa decontal e (e N° 28716 °y o, | 1o Eva. Esvus Coniel 1 0 0 180.00] 0.00 0.00 R0.
consegur bienes y senvicios de calidad y a precios adecuados. Verficar Intemo
i las cartas fianzas de fel cumplmiento cuentan con aval de 13 Venficar €] cumplimientc de Normatva Expresa Ley de transparenca yilnf. Oe verificacion Cumpt. 1 0 o 210,00 0,00 .00/ R0,
sopesirendensi de sanca y sequros ¥ ver € 0 et Ge e T amwirmerts 4o Ta Narabva eacorads I TUPAY 2 1L e Carel.
de bienes i erificar el cumplimien ormatva relaconada al yalaley[inl. De Vent. 1 6 & 738,01
y e Siengio Administatvo Nomativa 12 6 1.476.00; .00 so.00p. 100 7 R.O.
Veeduria Contratacion de bienes y servicios Informe de Veedina 8 4 4 210.00 105.00 200.00 100 190 RO. 05 veedurias adicionales
Atencien de encargos de {2|
Atencion de Encargos de la Contralona General de fa Republica cGR 8 4 4 0.00) 0.00] 0.00 100 RO. 02 atenciones adicionales
7.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F%: Evaluacion de Actividades
B META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6/
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIBAD DBE MEDIDA © FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
®) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Drigr . supesar y convolar los sistemas de contabfidad | .
8
nal abastecrmento, escreqa y almacen Acciones 12 L} 61,746.00] 30,873.00 3087300 100 100 RO.
implementar las areas admmisabvas con recursos humanos y bienes}
Pl Pavimanio 2 2 18 27,4600 2746030 27,4600 % 100 RO.
mplementar el sstema de conyal preventia €1 s gjecucon Accones 6 4 s 101400 6760 aeos] 1% 100 R
procesos -
Desarrollar  mejoras ¥ de los pe
adminstatves para brndar una eficente y opriunia prestacion de| fonmular manuales de procedmentos Documentos. 2 2 2 210.00] 210,00 210,00] 100 100 RQ.
senvicios 2 fos administados. Asesorar a ka Gemciz y unidades organicas sobre los sistemas| Informes % 2 12 210.00 105,00 10500 100 100 RO.
Contolr  ampla las medcas coneebvas o movmeits ¥ ulzacion oformes 3 2 2 21000 105.00 105.00 ® 100 RO.
de bos bienes y servicios 1
Emit opinion sobre asuntos de adminstracion Opiniones 12 [ B 0.00 0.00} 0.00! 100 RO.
Desarroliar un plan de capaatacion para el RR HH de la Ejecutora Plan 4 2 0 £.00} 0.00] 0.00 [ RO.
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7.3.1. Asea de Econdmia (Contabilidad y Tesoreria)

F-6: Evaluacion de Actividades

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

P
o~

R.G.R. N°xx 2013/Gob.Reg.Hvca/GGR, Aprueba el POL.

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} o - FTE.FTO @) OBSERVACIONES (8)
e anuaL 4. PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(S1) | PROGR. (5.2) | EJEC. (53} Fisico (6.1)] FINAN.(6.2}
Realzar la concil dela de tesorena en|
2 6 1.936. 4,328 4,328, 0.
b SE0E contal el CobReg, Actas [ 5193600 8.00) 28,00 100 10 RO.
(Garantza ia jecuson de gasto dento de fos plazesfegales para unajRegivo de b fae da grado de la Ejecuoon del gasn po 1032 fen'e siat 3200 1600 85 1374600 1374500 1374600 100 RO.
delas apheando la de financiamiento SIAF
ormatvidad del sstema de lesoreri. Contol previo de fos orumentos para 13 fase del compromisy Documentos 200 1600 85 21000 21000 00| 8 100 RO.
Conclacones en_ cuertas bancaras de odas las ferles de Concbaciones 1 6 3 21000 21000 2000|100 100 RO.
en el madulo del SIAF -SP
1 de estados financiecos y dela Ejecutora EEFF.YEEPP. 4 2 H 21000/ 105.00 105.00) 100 10 RO.
jecutar fi i Sents 10|
Eecutar los recursas fnanciros  efcentements nMANOf 1,1 jecycion oe presspuesto asgnado Informes 4 2 1 21000 105.00 wsoo] 50 100 RO.
(C;o:aRﬁaabn de liqudaciones financieras de obras epecutadas por 13 Pa o 2 15 0 000 0.00] 0.00 P RO.
7.3.2. Area de Logistica
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD D:' MEDIDA FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
S ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Elaboracion Plan Anual de Adquisicones Plan 1 1 1 60.210.00 60.210.00 60210.00 100 100 RO.
Realizar seguimiento de materiales de Obras Acciones 10 4 4 39.810.00 15,924.00) 15.924.00) 100 100 RO,
Garantzar fa mejora contnua de los. pr s de W Elaboracion de ordenes de Compra servicie y Planilas Documentos 3200 1600 580 210.00] 104.00} 104.00] 36 100 R.O.
adquisiciones de bienes y senvicios que soliaten [as unidades OGANKAS | e zar Devengado de Bienes y senicios siaf 3200 1600 580 2100 104.00 164.00 % 100 RO.
Recepcion de matenales segin ordenes de compra o 800 400 385 210,00} 10500/ 9500} 99 80 RO.
Conciiacion de saldos con el analisis de fas cuentas de amacen Concliacones 2 6 [ 210.00j 105.00 105.00 100 100 RO.
qarantizar |a incorpocacon y verficaion del activo , Gue consttuye| Preservar los bienes patimaniales de la Gerencia Bienes 12 6 ] $6.772.00 28,386,001 28.386.00 100 100 RO.
[patmonio de la unidad ejecutora Inventaria de bienes parimoniales y aknacen general. inventario 4 2 2 18210.00 9.105.00 as0500 100 100 RO.
7.3.3. Area de Personal
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD D,f MEDIDA 5 FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1)| PROGR. 1 gyEc.(43)] ANUAL(51) | PROGR. (52} | EJEC.{53) FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Actualzar el escalafon del pensionista y servidos actva Personal activo y cesante 4 2 0 13,470.00} 6.735.00) 6.00 0 ¢ RO.
Evaluaain de Rendimiento Laboral Evaluaciones 1 0 0 150.00 0.00 0.00} RO.
Realzar las declaraciones juradas de bienes y rentas Dedaraciones juradas 1 1 1 1.790.00 1,790.00] 1,790.00) 100 100 RO.
cortalocer fas capacidades humanas el RALHH. de lo Esecutora y|Eleboracin de Repates CTS Reportes 15 7 3 0,00 42,00 0.00 4 [ RO.
gurantzar o bienestar socizl Elaboractn de POT Reportes 12 ] [ 12.546.00 627300 621300 100 100 RO.
Actuaizar. 0 de pensionisias y Informes 2 6 3 1,170.00 585,00 19280 RO.
juradas
Elaboracion de mlormes técricos de beneficios sociales Informes 20 10 5 90,00} 45.00] 2250 50 50 RO.
Reviskn del PAP de fa Unidad Ejecutora informes 4 2 1 3000 4500 2250 50 0 RO.
Mejorar y agizar la prog y coryel de las . ¢ 1 o 00 ® 0
Inonsfcacones y oos benefcos de Yabaigcor Zctvo y pasw. 0g eventos de de los sistemas urses 2 0 0, 0.00; RO.
7.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F-6: Evaluacion de Actividades
, META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% {6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DJE MEDIDA O rre.Fro m OBSERVACIONES {8)
<] ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Realizar opinones legales y otros Opinanes 140 70 0 210,00 105,00, 95.001 100 %0 RO. 65 opiniones adicionales
A juridica y acminsyatva a &2 Gerenca Sub Regionaly  orgaras| Autorzat acciones judiciales y asistr & deligencias judiciales Diigencas 4 z 2 6,546.00 3273.00 2,500,001 100 76 RO. 01 diigenca adicional
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|estuctrados dela Gerencia Scb Regional Resolvet recursos impugnatonos Recursos 150 5 2 141000 205.00] 550.00) 7 %2 RO.
Contestacion da demandas dento de ks plazos establetdos Demandas 120 60 o 210.00] 105.00 0.00] L] o R.O.
7.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F-§: Evaluacion de Actividades
j META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO OE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD D:,E MEDIDA FTE.FTO () (OBSERVACIONES (8}
] ANUAL (4.1)] PROGR. | gJEc.(4.3)| ANUAL (5.1} | PROGR.(52) | EJEC.{53) FiSICO (6.1)| FINAN.{6.2)
Eveluacion y consolidacion del PO af segundo semestre 2012 Informe 7 2 1 21000 210.00 12000 0 s7 RO.
Formutar y consalidar et PO 2013 Plan 2 2 1 31.810.00 3381000 33,000.00) 50 ) RO.
Logiar un sistema de ¥ gestonp dnarmice de de 1PIA 2013 Repocte SIAF 12 n 10 21000 11000) o] 8 100 RO.
que impulse la geston por resultados acvercoal PIA20 epo I X Y 0.
deej { . Informe 12 [ [ 2400000 12,000.00) 12.000.00 100 100 RO.
Hontorea y sspervsan de curpimienta de cbjetvos de los proglamas Acciones 2 6 6 656600 321300 aso000] 100 07 RO.
Monitorea y supesvision a fa ejecuron presupuestal 2013 Acciones 12 13 4 3.666.00 1,833.00 1,800.00/ 67 98 RO.
Proponer os documentos de geston Instiucional de la Gerencia Subf Formular . proponer a la GRPPYAT la de los Prop 4 4 2 2160000 21,600.00) 1.850.00 50 ] RO.
Regional de gestion
i:‘:;n‘" sequmiento 3 | nomatva Nadional para su. oprtun Propuestas 4 4 s 6.000.00 5.000.00 s00000] 100 83 RO.
]
7.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
F<6: Evaluacion de Actividades
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA ETE.FTO (7) OBSERVACIONES {8)
(] ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) FISICO (6.1}] FINAN.(6.2)
Realzar 2 compatbiidad de obra antes de su inicio. Informes 18 ] 1 71,016.00 31560.00 3,900.00 13 12 RO.
Garantazat la caidad de las owas de infaesyuctira medante g oy superycones de obras Supervisiones 2 s s 489600 209700 200000] - 100 s RO.
inspecadn y supervision.
cepeion de obras y entega provisonal a beneficianos. Recepciones 21 9 7 12.120.00] 5,013.00 8,500.00 78 o0 RO.
Electar la recepcion y bquidecén de obras de depr de obras, Obras pre fiquidadas 18 8 8 2412000 10,720.00 12,000.00 w | w2 RO.
|conchuidas Eloboracion de kiquidaciones de obras. Obras liquidadas 2 9 4 1,350.00. 576.00] 600000 .. 8 - 1042 RO.
7.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA = FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1) OGR. | gJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5:3) ]FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Fortalecer las capacidades del RRHH y equipar de s oficna Sub) Parvcpa en eventos de capacdacion en temas de SINP Capacitacon & 2 2 2,106.00 1,053.00 600.00) 100 57 RO. Cursos Sede Central Huancavelca
Reglonal de estudios de pre nverson Talker para identficer y prionzar posbles estudios de preinversion Evento 1 1 90.00 90.00 0 - 0 RO.
de de referencia para PIPS POR CONTRATO Terminso de Referencia 6 8 3 576.00) 576.00] 550.00 %0 95 RO. Con cbservaciones pix fa OPI Hvea.
Contol y sequemiento de evaluacion de perfiles y expediente tecnico Informes 40 20 12 576.00] 288.00 250,00 60 8 RO. Perfiles afic 2011, 2012
) de perfles y i tecnicos en ef marco) -
del sistema nacional de Inversion Publca Gestion para elaboracion e estudios de proyectos a nivel de perfl Estudic 4 0 [} 1.380.00 0.00 000} - - RO.
Geston para elaboracion de estudios de proyecios @ nivel de| Estudo 1 0 4 .00 .00 0.00 RO.
Gestion para elaporacian de estudios de proyectos 2 nvel de factbidad Estudio t 0 1 0.,00] 0.00 0.00 RO. Mej. Sistema de Riego Huanchaca Querco
7.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
7.8.1. Direccidén
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA {4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
: M
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE EDIDA 5 FTE.FTO (1) OBSERVACIONES (8}
&) ANUAL (4.1)] PROGR. [Ejec.(a3)] ANUAL(5.1) | PROGR.{52) | EJEC.(53) |Fisico(6.1)] FINAN(6.2)
Ejecucion de |2 VIl Convencion Macro Reginal Ayacucho, |2 Evento 1 1 1 350000 350000 000|100 ) RO.
Huancavelica.

Ui,
Ay
Tapy ;): ],{P
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Gestion ante las instancias supenores de
;,:,,,m,h modemzacitn de s gestin pibica, pasando de acciones| e oo de mobhrn escelr Accones 2 7 2 350000 1225.00 350.00 2 2 RO. Reformular gasto parz ¢ [l Semesve
mejora por sistemas,
Entrega de materales educatvas. Acciones 8 3 35 1.£00.00 78750 a000f 10 1 RO. :2‘;“’"‘"‘“ se envego materiales 2 §
Formulacon y aprobacan del PEL. Daumento 1 1 o 3,800.00} 3.800.00 £.00] [ 0 R.O.
Viaje de estudios. Actwdad 1 0 0 1.000.00 0.00 0.00, RO.
7.8.2. Area de Gesti¢n Institucional
F6: Evaluacion de Actividades
AD M METAFISICA (4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNID DaE EDIDA F R ~ FTE.FTO (@) OBSERVACIONES (8)
) anuaL (4.4) PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(S.1) | PROGR.(52) | EJEC.{53) FISICO (6.1){ FINAN.{6.2)
Formulacion e documentos de geston de 13 UGELH, Documentos 4 4 2 3,600.00 3,600.00 1,800.00. 50 50 RO. |Reprogramado para & 2do. Semestre.
Gulas de Orientacion docente. Gulas 12 6 0 1.800.00) 900.00} 0.00 0 0 R.O.
F ormulacion del POY, PEly PEL. Documentos 3 3 1 3.560.00 3,560.00) 1,187.00] 33 33 RO. EI PEL esta en proceso de construecion,
[Desaratar las capackiades de " una eufura 2 1 3750, 75 875
de planficacion, finanzas, estadistica y rac con def P . Qocumentos 1 ,750.00 1.875.00} 1,875.00, 100 100 RO.
partcpation actva de la comunidad {Informacion estadistica basica. Informe 4 2 1 2,300.00 1,150.00 58.00; 50 § R.O.
Ampliacion de covertura, informe 15 6 0 1.980.00 990,00 0.00) [ 0 RQ. ‘Y:i“:’;;’“m’;“;m;:“wm’"m |
Supervisién, segueriento y montores. Accnes ® @ 10 9.320.00 486450 116600 25 % RO. g:,"h";""":‘n;“ su atendion en la Gereacia
7.8.3. Area de Gesti6n Pedagdgica
£.6: Evaluacion de Actividades
. D, MEDIDA METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD ?:; EO! i - FTE.FTO (M) OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1) Pl vl EJEC.(4.3) | ANUAL (5.1} PROGR, (5.2) EJEC. (5.3) |[FISICO (6.1) FINAN.{8.2} .
Jornada de asesoramiento sobre fineamientos del PER. Evento 1 1 o 1500.00 1,500.00| 0.00, 0 0 R.O.
Fortalecer la implementacion de las politicas regionales y locales en 13| -
educacin para logar aprendizajes de calidad en los nios y nifas. Juegos Deportvos Nacionales Florales Actvidad 1 0 0 1,800.00 0.00, 0,00 R.O.
Convocatonia de docentes para elanoracdn def PEL. Evento 4 4 0 5,200.00 5.200.00 0.00] o [ R.O.
Taller sobre la formulacion de indicaderes Evento 3 2 0 1,000.00 666.66 0.00] 0 [ RO.
Capacitar al personal docente con métodos concretos en ia formiAacion Disear instumentos de evaluzoon Actvidad 2 2 0 1.800.00 1.800.00) 0.00 ] 0 RO.
y aplacion de indicadares de evaluacién. Taber espectica sobre evaluacion, Evento 2 2 1 1,000.00 1,000.00 s000] S0 ) RO.
Taber soore las TICs, Y Robotica, Evenlo 4 2 2 1.000.00: $00.00 500.00] 100 100 RO.
Promover 13 p: de los del nivele de on| Concurso Nacional de Redatcion y Debate. Actividad 1 0 0 1,200.00 0.00 0.00] R.O.
daria en las actividades y culturales para desarrollar - N
sus capacidades Pscologlas. Motices y Cognitvas, en su f o X Olimpiada Nacional de Matematica, Actwdad 1 Q 0 1.200.00, 0.00] 0.00: RO.
integral y persanal Concurso Naconal José Marla Arguedas. Actvidad 1 0 0 1.200.00 0.00 0.00 RO.
Taler de capactacon en elaboracén PEL, PCL  estategias .
adecuadas  a modalidad, temas yoros. Evento 6 2 3 4,800.00 1,600.00 2,400.00 150 150 RO. 01 evento adicional
Promover una educacion de calidad con docentes en la}
moalidad y con materales adecusdos que ayuden a desarollar| SUperVsdny morioreo. Actiones 120 70 60 1152400 672240 2000.00 8 £ RO.
ysean fasuciedad. | a de reforzameemto para e cumpliento de TOE Evento 1 i 1 1.000.00 1.000.00 500.00 100 ) RO.
Taler Escuela de Padres. Events 1 [ 0 1,000.00, 0.00 500,001 RO.
7.8.4. Area de Gestién Administrativa
F-6: Evaluacion de Actividades
. META FISICA (4} META PRESUPUESTAL (5] GRADO DE CUMPL.% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA ) - izl FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8}
3 ANUAL (4.1)] PROGR. [EJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FiSICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Apyo a les estamenmios para bandar un senveio educatve oportuno. Cumplimiento de actviaddes de los drerentes equipos de Yabajo, Acaiones. 2500 1250 900 170.762.00 85,381.00} R1ATS & 72 n RO,

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE:QADER.

F-6: Evaluacion de Actividades
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U. E. 007 - Gerencia Sub Regional Ruaytara

j UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 " FTE.FTQ Q@) OBSERVACIONES (8)
] ANUAL (4.1)] PROGR. [ EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FiSICO (.1)] FINAN.{62)
neemas y pe téenicos para fa de
denuncias y redamos que formule la cudadana, { y y recabacon de sobre heche Accones 15 7 8 4,000.00 1,866.59} 1.600.00 8 8 RO.
{seridores pibficos ante l2 OADER.
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: ASESORIA JURIDICA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE. FTO{7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)] P’f?iﬂ- EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(53} [FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Sistema Peruanc de Inforrmacion Juridica. Accion 365 182 0 1,000.,00} 504,87 0.00 [} 0 RO. Falta de apoyo con |2 normatwdad jundica.
Maxmizar f2 modemizacién de la geston piibfica, pasanda de acciones
de mejora por sstems. Suscrpain i Dianc Oficial o Peruana Accitn 3%5 182 [} $,085.00 548.00) 000 [ ] RO. Falta de apoyo con la normatvidad juridica.
Servicic mensajeria SERPOST. Accion 40 20 18 2,000.00 1,000.00] 800.00 90 S0 RO.
7.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F-6: Evaluacion de Actividades
. METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE.FTO (@) OBSERVACIONES (8)
e anuaL (1)) PROGR. 1 EsEc.(43)| ANUAL(54) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FISICO (6.1)] FINAN.(62)
Consttur legaimente a Productores en Cadenas Produttvas Organzacones 6 2 2 1,982.00 660,66 132133 100 200 RO. 02 productores organizados
g yF 2 de Pr en) 37 18 18 2.400.00 3,600.00| 4,000 00 02 productores organizados en cadenas|
C adenas Produrtvas Organzacenes & L S 100 m RO.
Fortelecer las Capaadades para ko Conformacion de Cadenas|Desarroliar ECA's de capaatacion en cadenas productivas Eventos 13 7 7 4,490.00] 1,654.24 4,017.37| 100 243 RO, 10 eventos adicionales
Productvas
Realzar planes de negocios de organzacianes Planes 2 1 1 607.00 303.50 303.50, 100 100 RO.
esarrollar pasantias regional e interregional Productores 20 10 10 1,200.00| 600.00 3,000.00 100 500 R.O. 40 pasantias adicionales
Organzar Expo ferias y festval agropecuarios Ferias 15 3 3 10,119.00| 2,022 00 5,396 80| 100 267 R.O. 05 ferias adicionales
Elaboracion de boletines técnicos agropecuanos Boletnes 24 11 k] 845.00 387.31 316.88| 82 82 RO.
‘iax ? para el lo de la actvidadp iy inseminacion articil en vacunos Cabezas 12 6 6 172000 859.98] 860.00 100 100 RO.
empresarial en el agro
(C lzacion de productos ag Toneladas 1308 654 65.4 120.00] 0.92°65.4 113.50 100 RO. 58.32 Tn. adicionales comercializadas
Asistenci técnica  productores agropecuarios Productores 22 137 137 1.567.00 76172 FRECKRE! BTN 150 RO. i’T productores adicionales ecibieron
Organzar ECA's de capactacion agropecuarios. Eventos 14 S H 1,287.50| 459 80 735.71 100 160 RO.
Articular a mercados internos y externos la pl
agropecuara, forestal v agroindustrial Organar ECA's de capatitacion en sanidad agropecuana Eventos 14 ? 7 1,287.50 643 72 919.64 100 143 R.O.
629 productores capacitados|
Serviio de asistenca tecrica en sanidad agropecuaria Productores 2% 141 141 1,295.00 617.58] 3,368.75 100 545 RO, ladicionalmente, haciendo un total de,
220
Capacitar Informantes Calficados Productores 6 H 1 300.00 250.001 50.00) 0 20 R.O.
Recopilacion de Informacion Estadistica Agricola Informes n 36 34 731.50 365.76) 345 43 94 94 RO.
Recopilacion de la Informacon Estadistica Pecuana informes 72 36 36 884,50 442.08) 41768 - 94 94 RO.
de fa estadistca W Informes k23 36 34 105.00 1,467 36| 49.58 94 R.O.
Mejorar el sstema de informiacion agraria para fa toma de desiciones d
los agentes agranes Driusion de Hojas de Precios al Mayorista y al consumidor Hejas 136 8 a7 465.50 23256 160.87 (] 69 RO.
Desarrollar Encuestas de Intenciones de sembra de l2 campafa ..
agricola 2012:2013 Eneuestas N s s 6% 335 usoo) 100 il RO loi gitusion acicional
on de de df tvos. Informes. 21 10 2 550.00 261 90| 5238 20 20 RO.
Atencién de Usuaros con informacion Estadistea Especializada Usuanos 65 32 15 11000 16932 2538 47 RO.
Organzar ECA's ae capactacon en produccion forestal y futcola Evenlos 11 5 5 1,634.00 742,75 891.27 100 120 RO 01 evento adicional
Fortalecer a los comites de forestacion y productores fruticolas N Comtes. 6 Qo 5 954,001 0.00] 795.00 RQ.
Produceion oe Plantories Forestales Plantcnes 5500 5900 3600 606.00 590.00 369.76, 81 63 RO.
{Ret Pla Forestal dectar 74 c 74 1.252. X 1,442.91 .0,
O F}‘E G‘/ \ Promover fa eficencia de la gestdn sostenible de los recursos hidncos elorestaotn con Plantones Forestales Headreas 25250 900 RO
i \S)M\- sy "9 Produccian de Plantoes de Fruticoias Plantnes 3600 2950 2950 1.407.00) 0.30°2950 1,172 50| 100 RO. 50 plantones adicionafes
Qc?? ) Q}"% Plantacion de Especes Frutiolas Hectireas 375 o 525 112000] 000 1.568.00] RO.
4 AR B
{,5 el ﬁ ?:\A Organzar ECA's de capacitacin en manejo de pasturas Zventos bl 2 2 1,097 60 219.52] 329.28 100 150 RO. 01 evntos adicionales
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Boletnes técmicos de manejo de pastos Boletines 11 5 L 340001 154,851 18545 100 120 RO.
Instalacién de parcelas demostratvas de cultvos orgameos Famdias € o a 160.00) 0.00! e.o0 RO.
Buscar contactos y alianzas para la comercizlizactn de los productos) Contacwos " o 1 40000 0.00 100.00 RO.
Promover I disponibiidad de alimentos agrarios 52n0s @ tocuos quefXaaNCS
plan con los estand fos Huertos Famiares Famdias 20 s 6 158750 47623 7azs| 100 15 RO. 03 huertos adicionales
parcelzs Demostatvas Parcelas 1 6 2 2527.00 047,64 ssar|  : B RO.
Produccin de Abano Organico Kilos 1000 300 250 190 30,00 58| 83 % RO.
Fomentzr o desarrolio de los senvicios finandercs y segwos paalidentficanén de fuentes de financamento para la actvidad
(peauefios y mediancs agreultores agropecuara Fmancieras ‘ ! L 2000 7.5 i 300 RO. 02 financieras adicionales
7.10. UNIDAD DE RED DE SALUD
F-6: Evaluacion de Actividades
, META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD D;: MEDIDA FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
‘ @) anvaL 4)] PROGR | Esec. (43)| ANUAL (5.1) | PROGR. (52) | esec.isa [Fisico 0] Fivan(e2)
ACCIONES CENTRALES - s - . i D L :
REQUERIMENTO DE MATERWLES DE OFICINA Y|
R EICA IO PARA LARED Y IGROREDES REQUERIMIENTG IF) 6 2 10,500,00 525000 nsaw| 29 RO.
REQUERIMIENTO DE MATERIALES DE ASEQ Y LINPIEZA PARA LA
REQUERIMIENTO 12 [ 2 7,000, 3000.00 238! !
ey s CROREORS, EQUERIMIE! 000.00 szl m ) RO.
SERVICIO DE IMPRESIONES YFGTOCOPIAS PARA LA RED Y|
s B 6 1 ! 45000 2000.00 )
ey 8 ERVICIO 2 900000 0 000.0 17 “ RO
REQUERIMIENTO DE COMBUSTIBLE Y/ CARBURANTES PARA
CONTREUR AL CUMPLMENTO DE LAS ACTVIDADESILS ONIDADES MOVILES OE LOSEE.SS. REQUERIMENTO 6 3 1 850000 425000 soso000| %1 RO.
PROGRAMADAS EN LA GESTIONMOMTORIZANDO Y]
{SEGUIMIENTO. SERVICIOS DE INTERNET PARA LA RED DE SALUD SERVICIO 12 6 4 7.500.00 375000 so0o| &7 2 RO.
SERVICIOS DE ATENCION EN SEMINARIOS Y10 TALLERES SERVICIO 6 3 2 250000 125000 420000] 67 % RO.
GASTOS DIVERSOS POR DIFERENTES SERVICIOS (CAJACHICA) | REQUERINIENTO 10 5 p 10,000.00 500.00) 2500 4 500 RO.
c‘g,r“;f: DE LOCAL PARA AUMACENAMIENTO DE MATERIALES|  pequEriENTO 2 6 5 570000 285000 200000] 100 n RO.
TRASLAOD DE  MEDICAMENTOS /O INSUMOS PARA
UERIMIENTO 1 6 3 12,00000 600,00 7.900.00 0.
LOSESTABLECIMIENTOS DE SALUD, Rea 2 o 5° 7 Ro.
PAGO DE HONORARIOS POR SERVICIOS EN LOS EE.SS. CONTRATO 12 6 6 112,70000 56,350.00 24680.93] 100 “ RO.
| GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE RRIH, ASISTENCIAL EN|SERVICIOS POR CONFECCION DE VESIUARIO AL PERSONAY  geqUERIMIENTO 2 c 1 37,000.00 0.00) 0.00 RO.
LOSEESS. |asisrencial
SERVICIO DE ALIMENTOS POR GUARDIAS Y/O ALIMENTACION]
NILL 6 4 3,200 ,600. 975, (
 ERSOMAL ASISTENCIAL NOMBADD PLANILLA 12 53,0000 26.600.00 10| e s RO.
WEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION EN LOS DIFERENTES|
3 CACH 0! SS.(RPM, RVIC! 1 € 6 9,000 4,500.00  856.4 .0,
ot ECIENTON 08 SALUD SERVICIOS DE COMUNICACION CON LS EE.SS.(RPM) SERVICIO 2 o 50 2855.45) 10 ) RO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ESTANDARES DESERVICIOS POR COMISION DE SERVICIO SEGUN NECESIDAD. PLANILLA W2 6 3 16,00000 800.00 1476000, 100 1845 RO.
CALIDAD PARA LA ATENCION DE SALUD.(AUTO EVALUACIN
ACREDITACION) :Envrcn:s DE PASAJES POR COMISION DE SERVICIO DE RED PLANILLA 12 6 6 4,50000 2.260.00 1.476.00] 100 65 RO.
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, REQUERIMIENTO 12 € 2 9,000.00] 4,500.00 5,984.40| 3 133 RO.
MOVILES SEGUN KILOMETRAJE SERVICIO DE PAGO PARAEL SEGURO OE SERVICIOS 6 1 2.800.00 1.900.00 1.000.00
ACCIDENTES DE TRANSITO VIGENTE, ERvICIO 2 800: 800 000. 7w 53 RO.
ARTICULADO NUTRICIONAL ) L
VIGILANCIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION Y
0 At TRICIONAL OE NIOS < DE S AROS. CONTRATACION DE RRHH RRHH Contatado 3 6 1 2220000 22,200 wgsl 07 8 PAN
CONTRATACION DE RRHH RRHH Contatado 78 3 2 437.189.00 437.189) | 3 % PAN
GARANTIZAR €L 100% DE NIIOS O NINAS CON VACUNAlGAvpARA OF LA SEMANA DE LAS AMERICAS SEGUIMIENTO 1 1 1 2074100 274 ol 100 0 PAN
COMPLETA SEGUN EDAD
CAPACITACION A PERSONAL SOBRE INMUNOPREVENIBLES TALLER 1 1 1 1252200 1252 o 100 0 PAN
CONTRATACION DE RRHH RRHH Contatad 10 0 2 17200000 172000 16650 &7 & PAN
MEJORAR LA TURAS DE HINOS CON CRED COMPLETO) =
me WD, ;COBER S DF IROS CON CRE LETO! \TENCION DE NINO CON CRED ATENDIDO 25 25 25 856500 4283 wes 100 244 PAN 361 atenciones adicienates,
CAPACITACION APERSONAL SOBRE CRED TALLER 1 1 t 1252200 12522 o 1w o PAN
I ONTOREO, SUPERVISION EVALUACION ¥ CONTROL DEL]
. : " & a3 5 5920000 5920000 7185366
moCan e u D0 CONTRATACION O RRHH RRHH Convatado ) 121 PAN
INSPECCION SANITARIA DE SISTEMA DE AGUA INFGRMES ACTAS 2 1 1 5.000.00) 2500.00) 00| 100 0 PAN 77 RRHH. Contratados adicionaimente
MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO DE ZONA URBANA INFORMES ACTAS 1 1 1 220000 22000 oo 100 o PAN 15 informes adicionzies
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MEJORAR EL ACCESO DEL SISTEMA DE REFERENCIA

RN REFERIDC

CONTRIBUR A LA MEJORA DE LA CALIDAD SANITARIA DEL[INSPECCION ESPECIALIZADA ZONARURAL INFORMES ACTAS 1 1 o 480000 &800.0) sor] o 0 PAN
AGUA LOS AUMENTOS. BIOSEGURIDAD Y SERVIC(OS|
BASICOS(RESIDUCS SOLIOS ¥ AGUAS SERVIDAS) AALLSIS DE PARAMETROS BACTERIOLOGICOS INFORMES ACTAS I s o 000 a0) soof 0 AN
ANALISTS FISICO8
RMES ACTA 1 o 02 0.9 049 PAN
s INFORMES ACTAS 1 0 0
ANALISIS OE PARANETRO DE METALES PESADOS INFORMES ACTAS 1 1 o 0.00 000 oo} 0 PAN
PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE ) .
ey Aot erd DOMOIAR INFORMES ACTAS 2 1 p 637600 3.183.00) oo0] 100 0 PN 558 informes adicionales
DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECEEMITOS DE ; ’
[CON' IR Y MEJORAR LA CALH Y CONSUMI AGUA 1 I
TRIBUR ¥ ME. DAD ¥ CONSUMO DEL e e s INFORMES ACTAS 1 1 340000 340000 ooo| 100 0 PN 70 infarmes adicionales
TALLER DIRIGIDO A PROVEDORES Y PERSONAL DE SALUD EN ) .
T o IO INFORMES ACTAS ¢ 1 1 520800 422000 ooo| 100 0 PAN 19informes adicionates
GARANTIZAR EL 100% OE MUNICIPIOS ~SALUDABLES|cAPACITACION DE CONSEJO MUNICIPAL TALLER 1 1 1 5.000.00 5,000.00 a00| . 100 0 PAN 15 talleres adicionales
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUAD
ALIMENTACION CAPACITACION COMITE MULTISECTORIAL TALLER s 1 1 500000 5000.00 oo 100 0 PAN
GARANTIZAR EL 100% DE COMUNIDADES SALUDABLES QUE|
PROMUEVEN EL CUIDADD INFANTIL Y LA ADECUADA|CAPACITACION DEAGENTES COMUNITARIOS TALLER 2 1 1 500000 5000.00 aco] 100 0 PAN |09 talleres adicionales
|ALMENTACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN EL
CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION CONTRATACION DE RRHH RRMH Contratado 6 6 6 160,353.00) 160,353.00 48.810.60 100 3 PAN 10 RR KH. Contratados
SESIONES DEMOSTRATIVAS EN PREPACION DE ALMENTOS —
SARANTIZAR ELIO% OF FAMILAS SALUDABLES CON|NROS AENORESDE JBAESES APP SESIONES 100 50 75000 375000 oo 100 0 PAN  |197 AP, adicionales
CONCCIMIENTOS PARA L CUIDADO INFANTIL, LACTANCIAICONSE ERIAS EN ALIENTACION SALUDABLE A FAMILIAS CON ;
e EXCLUSUA. Y LA ROECURDA. ALMENTACION Y]toe o v s g ATENCIONES 100 s0 750000 375000 00| 100 0 PAN  |1127 atenciones adicianales, taral 1177
PROTECCION DEL MENOR DE 3 MESES CONSE.ERIAS EN ALIMENTACION SALUDABLE A FAMILIAS CON ———
- 0 1 . .S
NIROS MENORES DE 12 MESES ATENCIONES 100 50 S 0,000.00f 5,000.00} 0.00 100 0 PAN 567 atenciones adicionales, total 617
SALUD MATERNO NEONATAL.
, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTRO. DEL|SUPERVISION PERIODICA OF LAS ACTMDADES DE SALUD :
PROGRAAA SALUD MATERNA Y NEONATAL MATERNA Y NEONATAL DE RED AMICRORED INFORME o 2 ! 1400000 700000 Rl I = PPR
GESTANTE ~ CONTROLADA  CON  ATENCION - PRENATAL| e qranre conTROLADA| 420 210 200 000 090 PRYCPE B PPR
REENFGCADA
VEIORAR Y FORTALECER LA ATENCION PRENATAL|VISITADOMICLIARIA GESTANTE VISITADA a0 210 30 00 030 o] 14 PPR
REENFOCADA GESTANTE CON EXAMEN
EXAMEN OE LABORATCRIO COMPLETO A LA GESTANTE DE LABORATORIO a0 210 69 000 020 000f PPR
COMPLETO
FORTALECER MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN :é’:;{fo:“:LL’:i:f::é’;‘o;ﬁg‘gﬁ@tfﬁﬂ%’x&%
7l iF) 1 MITE X X X
::zgw?jsmoouc WA CON ENFASIS EN MATERNDAD| e R GO ENFaSts. | COWTE CAPACITADO 15 0 35000 020 0.00 PPR
MATERNIDAD SALUDABLES Y SALUD DEL NEONATO,
CONSEJERIA EN EL HOGAR DURANTE LA VISITA COMICILIARIA A
,
g&miﬁ‘:‘ﬁﬁw ORMADAS RESPECTO DE SU SALUDI \\ 1 1as" coN GESTANTES O PUERPERA PARA PROMOVER| FAMILIACAPACITADA 100 o 0.20) 0.0 ageraf PPR
PRACTICAS SALUDABLES EN SRR
ATENCION INTEGRAL DEL ADOLESCENTE ATENDIDO EN| oo oo oo .
L0OLESCENTES ACCEDEN A SERVEIOS DF D paRal[ORARIOS  DIFERENCIADOS  PARA  PREVENCION  DEC|  Jroncion wrzoma, 29 118 m 36000 23800 ool 3 0 PPR
[PREVENCION DE EMBARAZO NO PLANIFICADO EMBARAZO NO PLANFFICADO
FDOLESCENTES RECIBEN CONSEIERIN EN SSyRR PARA|  ADOLESCENTE CON
70 339 » 70.00 900 |
PREVENCION DEL EMBARAZO CONSEJERIA i 3 99530 e o) = » PPR
N* DE PAREJAS PROTEGIDAS DE INSUNOS ANTICONCEPTVO
PRO ! 491 269 00! 481.00! 4,630
P o PARE.JA PROTEGIDA 82 10000 ens] 85 955 PPR
LOGRAR EL ACCESO DE LA POBLACION A METODOSIN® OE PARZJAS PROTEGIDAS CON DISPOSITIVO INTRAUTERING)
ANTCONCERTIVGS erona o PAREJAPROTEGIDA 08 2 1 9900 2800 50 o PPR
g;ge PAREJAS PROTEGIDAS ANTICONCEPTIVO HORMONAL|  pape 1 pROTEGIDA 301 151 125 16.799.40 845600 @ o PPR
ORFENTACION ~CONSEERA EN  SALUD SEXUAL Y
10 INFORMAD 1876 938 938 4 400, 7.504.00 455.00]
o paoDLCTA USUARIO INFORMADO 8 1640000 100 7 PPR
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A LOS SERVICIOS DE - -
et SAe CLXIAL - REPROD TR ATENCION PRE CONCEPCIONAL MUJER PREPARADA n 37 s 5930 3000 1 0 PPR
CAPTACION DE VUJERES CON DEMANDA INSATISFECHA DE
154 154 495! 8.00
O iene MUIER CAPTADA 38 9950 0 100 o PPR
ACCEDER ALA ATENCION DEL PARTO NORMAL INSTITUCIONAL |ATENCION DEL PARTO NORMAL INSTITUCIONAL PARTO ATENDICO 357 177 116 049 000 w1 e PPR
REFERENCIAS BE FONP GESTANTE.PUERPERA | 55 1m0 61 050 000 a3 PPR
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GESTANTE, PUERPERA.
REFERENCIAS DE FONB A REFERIDG % bE! 10 50000 26000 n 0 PPR
[ACCEDER ALA ATENCION DEL PUERPERIO PUERPERAS CONTROLADAS PUERPERA ATENDIDA a1 209 161 30000 20800 e e S0t PPR
\EJORAR EL ACCESO DE ATENCION DEL RECIEN NACIo|ATENCION INHEDIATA DEL RECIEN NACIDO RN ATENDIDO 37 1 16 124500 531 00) 8 o PPR
NORMAL VISITA DOMICILIARIA AL RECIEN NACIDO SEGUN PROTOCOLO RN VISITADO 419 208 15 000 000 7 PPR
TBC-VIHISIDA
ARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETNOS Y METAS DS. NOISTECH
INSTITUCIONALES ASISTENCIA TECNICA DE RED A MICROREDES TBC - VIH/SIDA INFORME 4 2 1 1,700.00] 850.00 € 00| 50 0 VHISIDA
POBLACION INFORMADA SOBRE USG CORRECTO OF CONDON|POBLACION INFORMADA A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION DS. NOIS-TBC:
N DE INF DE N SEXUAL| MASIVA SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION ¥ USO ADECUADD|  SPOTS EMIIDO 956 o6 o 000, 000 oo 0 ersion
Y VH/SIDA DE CONDON
DS. NOISTBC
CONSEJERIA INDIVIDUAL PARA TAMIZAJE PARAITS Y VIH/SIDA |  PERSONA ATENDIDA se8 27 3 600.50 30045, oo| 12 o {vson
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSELERIA Y TAMIZAJE PARA
ITS Y VIHU'SIDA DS, NOISTRC
TAMIZAJE Y ENTREGA DE PRESERVATIVOS PARAITS Y VIH/SIDA|  PERSONA TAMIZADA 513 285 3 000 000 0| 12 SR 1
IDENTIFICACION Y EXAMEN DE SINTOMTICOS RESPIRATORIOS| bs. KOISTHC
EN LAS ATENCIONES MAYORES DE 15 AROS Y POBLACIONES| PERSONA ATENDIDA 1530 765 0.00) 000 coo] o o 1
DESPISTAE DE  TUBERCULOSIS EN  SINTOMATICOS|VULNERABLES
RESPIRATORIOS ,
SEGUIMIENTO  DIAGNOSTICO AL SINTOMATICOS 08, N01STEC)
RESPIRATORIOS CON 2 RESULTADOS DE BACILOSCOPIA| PERSONAATENDIDA 153 7 .00 0,00 oo 0 VISIDA
NEGATIVA,
[ASEGURAR EL ACCESO DE LA POBLACION CON INFECCIONES|POBLACION GENERAL DE 78 A 59 ANDS CON ITS QUE ACUDE A PR
DE TRANSMISION SEXUAL Y RECIBAN TRATAMIENTO SEGUN|LOS SERVICIOS DE SALUD RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GUIAS]  PERSONA TRATADA 895 a7 ass 000 000 e . [P
feuACLINICAS CLINICAS
POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE INFECCIONES|ADOLESCENTE INFORMADO POR PARES Y PERSONAL O] DS. NOIS-TBC,
DE TRANSHISION SEXUAL Y VIH/SIDA SALUD EN ACTIVIDADES DE PREVENCION DETSviHsina | DO ESCENTEATENDIDO} 51 - N 0% 000 i I VIH/SIDA
MUJERES REACTIVAS A SIFILIS SUS CONTACTOS ¥ RECIEN{MUJERES GESTANTES DE MENOS DE 24 SEMANAS REACTIVAS| DS. NOIS-TBC,
INACIDOS EXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNG [ A SIFLIS Y SUS PAREJAS RECIEEN TRATAMIENTO GESTANTE TRATADA ¢ : e 000 0% 1288000 VIHSIDA
AGENTES COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN PRACTICAS|AGENTES COMUNITARIOS OUE PROMUEVEN PRACTICAS| ,
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VW SDA Y|SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE vi DA v| ACENTECOMUNIARIO 2 0% 000 000 &S}smt 015-TBC
TUBERCULOSIS {1, 14) TUBERCULOSIS (K1, 14)
FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA| D.S. N'GISTBC-
FORTALECER CAPACIDADES EN PRACTICAS SALUDABLES |/ ooy e A TURERCULOSIS FAMILIA CAPACITADA 0 1 00 000 eoop 0 VIH/SIDA
ADEDUADA BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION|  ESTABLECIMIENTO DE  SALUD CON  MEDIDAS DE| EESSCONMEDIDASDE - u - ot ol o DS. N'0IS-TBC:
DE TUBERCULOSIS BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y CONTROL DE T8 BIOSEGURIDAD ; : : VIHSIDA
METAXENICAS Y ZOONOSIS
pin-
REALIZAR LOS MONITOREO.SUPERVICION EVALUACION
CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOSIS ACTA- INFORME ® : ° 000 0.0 Aeziy 0 METAKENICA_
Z00NOSIS
CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA PERSONAL CONTRATADO| 4650 o o 000 000 009 PIAMETAXENICA.
[REALIZAR LA VIGILANCIA CONTROL Y CALIDAD DE LOS CASOS| ZooNost
DE ENFERMEDADES T LES DE MET Y
zooNosts
DETECCCION DE CASOS DE EQUINOCOCOSIS CANES VACUNADOS 1500 ) o 000 000 0.9 P";‘ggﬁ’é’f;ck
DETECCCION DE CASOS DE FASCIOLA ACTAS, INFORMES 800 ¢ o 000 040 000 PIAMETAXENICA.
200N0SIS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
EXAMEN ODONTOLOGICO, FISIOTERAPIA BUCAL, APLICACION,
G":':;:’ 12 atencon estomatoogea proventva Basica en rfos Yo porices, APLICACION DE SELLANTES, INACTIVACION CON PERSONAS % 2 2 10 PPR
9es IONOMERO DE VIDRIO, PRAT EN NIROS ¥ GESTANTES.
EXAMEN ODONTOLOGICO. FISIOTERAPIA BUCAL, APLICACION,
Garantzar la atencon estomatologea preventva Baska eanfos | DE BARNICES, APLICACION DE SELLANTES, INACTIVACION CON NINOS 1215 638 638 154575.10 76.965.00 200] 100 0 PPR 1760 atenciones adicionales, total 2398
IONOMERO DE VIORID EN NINOS
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EXAMEN  ODONTOLOGICO,  FISIOTERAPIA  PROFILAXIS, 123 stenciones  adicionales, tatal
Garantzarla atencion estomatologica preventiva Basica en gestantes |DESTRATRAE. APALICACION DE FLUOR GEL ASIDULADO Y, GESTANTES 148 7 7 100 PPR D e g
NEUTRO, INAGTIVACION CON IONGMERD DE VORIO Y PRAT > E
CAMPANA DE TAMIZAE Y DETECCION DE CATARATAS
4
Realzar tamazaje y diagnostico de patsentes con cataratas MEDIANTE EXAMEN OE AGUDEZA VISUAL TARIZAE 525 175 1 11,965.05} 402500 0.00 8 PPR
CAMPARA DE DESPISTAXE ¥ DIAGNOSTICO DE PACIENTES EN
x 8 .| X PPR
Rezlzar tamzaje y diagnosuco de ranstomos refractves EDAD ESCOLAR CON ERRORES REFRACTIVOS TAMIZAE 0o c 185 000 0.00 0.00
CAMPARA DE TAMZAJE DE HIPERTENSION ARTERIAL EN ) .
- d i
PERSONAS MAYORES DE 18 AROS Y ESTRATIFICACION OE| PACIENTE CONRIESGO 12 0 s0 100 PPR :z“:;::;;:::‘:;:“ adiconstes,
RIESGO CARDIOVASCULAR
TALLER DE CAPACITACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA|
REALZAR TAMIZAKE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES COM|
|ERFERMEDADES DE HIPERTENSION ARTERIAL ATENCION ~DE  PACIENTES CON  ENFERMEDADES INFORME 02 1 1 000 200 0o0f 100 PPR
HIPERTENSIVAS
PERSONAS MAYORES DE 5 AROS ATENDIDAS CON
VALORACION CLINICA OPORTUNA DE FACTORES DE RIESGO Y| PACIENTE CONRIESGO %0 s0 7 14 PPR
TAMIZAJE LABORATORIAL
TAMIZAE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y]
IRASTORNOS DE SALUD MENTAL TAMIZAJE DE PACIENTES CON TRANSTORNO MENTAL INFORME § 2 2 20.481.15] 5,827.06) ooof 100 PPR
TAMZAJE DE PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS TIPG 2 Y VALORACION caso 0 1 1 100 PPR 191 casos atendidos adicionafmente
TAMZAE Y TRATAMENTO DE PACIENTES  CON|DE SUS COMPLICACIONES 000 000 -
[ENFERMEDADES OE DIABETES MELLITUS : ! k
TALLER DE CAPACITACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION DE PACIENTES CON ENFERMEDADES METABOLICAS| INFORME o ¢ 0 PPR
FAMIUAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA EL )
i
CUIDADG INTEGRAL DE LA SALUD. SALUD MENTAL ACTAS, INFORMES 231 3 S 100 PPR 01 acta adicional
FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA .
L CUIDADD TEGRAL DELA SALUD BLCAL ACTAS, INFORMES 21 3 a1 100 PPR 16 actas adicionales
FAMILIAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD INTEGRAL EN ZONAS DE EXPOSICION Al
ACTAS, INFORMES 120 20 o o PPR
FORTALECER A FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA|METALES PESADOS. METALOIDES Y OTRAS SUSTANCIAS
QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA|QUIMICAS.
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (MENTAL| 6,120 500800 0.00
BUCAL OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSIO Y|FAMILLAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA EL
DIAETES) CUIDADO DE LA SALUD INTEGRAL Y PREVENCION DE LA|  ACTAS,INFORMES 2 31 19 ] PPR
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS
FAMILIAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA EL
CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD OCULAR ACTAS, INFORMES = 3 ¢ 0 PPR
FAMIUAS SENSBILIZADAS PARA LA ADHERENCIA AL|
TRATAMIENTO Y SOPORTE DEL FAMILIAR CON PROBLEMA Y/O|  ACTAS, INFORMES » 10 10 100 PER 320 actas adicionales, total 332
TRASTORNO DE SALUD MENTAL
MONITOREG A COMUNIDADES PROMUEVEN PRACTICAS
FORTALECER A MUNICIPIO QUE DESARROLLAN ACCIONES|SALUDABLES PARA EL CUIDADD DE LA SALLD Y PREVENCION|  ACTAS, INFORMES 2 14 19 7 PPR
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.
A REVENI LAS  ENFEF DADE! NQ 0,00 0.00 0.00
;m:;f;iiﬁg;taucm OCULAR. METALES PESADOS| 1) yq  CON  MUNICIPIO QUE  PROMUEVE PRACTICAS
SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD ¥ PREVENCION|  ACTAS, INFORMES 6 2 o o PPR
DE ENFERMEDADES NO TRENSMISIBLES
TAMIZARE ¥ TRATAIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR|CAMPANA DE EVALUACION INTEGRAL EN LOS EE. S8,
1 PP
. Naods rionpADos INFORME 2 o 000 0.0 0.00 R
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER S L
SUPERVISION DEL PROGRAMA DE PREVENCION ¥ CONTROL|SUPERVISION PERIODICA DEL PROGRAMA DE PREVENCION V] DS.NOIS
]
DE CANCER CONTROL DE CANCER INFORME TECNICO 2 ! 000 000 900 o CANCER
MUJERES MAYOR DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN CANCER|CONSEJERIA A MUJERES DE 18 ANOS PARALA PREVENCION DE D.S.N0I5
436 R i
o come ool PERSONA INFORMADA 875 59 0.00 000 oo} AN
[MUJERES MAYORES DE 18 ANOS ANCS CON CONSE.ERIA EN|CONSEJERIA EN MUERES MAYORES DE 18 ANOS PARA LA D.5.NOI5-
[CANCER DE MAMA PREVENCION DE CANCER MAMA PERSONA INFORMADA 798 34 % 000 020 o0 3 CANCER
PERSONA EXAMINADA CON PAPANICOLAOU PERSONA TAMIZADA n 13¢ 128 0.00 0.00] 00| DS.N"015-
MUJER TAMIZAOA EN CANCER DE CUELLD UTERING Dcsu:ﬁg?s
PERSONA EXAMINADA CON VAR PERSONA TAVIZADA 20 s s 000 0.0 000 U
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SOBLACION LABGRAL CON CONSEJCRIA EN PREVENGION DEL|CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON EN 08015
7 383 X .| 000
|CANCER DE PULKON POBLACION DE EDAD LABORA. PERSONA INFORMADA b o0 00 CANCER
SOBLACION ESCOLAR CON CONSEIERIA EN PREVENCION DE|PERSONA ESCOLAR INFORMADA EN CONSERIA DE CANCER] DS.N0IS
B0 X N
CANCER DE PULMON DE PULMON PERSONAINFORMADA | 20 o0 009 o CANCER
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE|POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE| .
A SALUD DEL CANCER DE CERVIX MAMA, GASTRICO|LA SALUD DEL CANCER POR MEDIO DE COMUNICACION| POBLACIONINFORMADA [ 1450 725 040 0.0 .00) pay
PROSTATA, Y PULMON MASVOS
:i';‘:’g:‘;s CON CONSEJERIA EN PREVENCION DEL CANCER|oppeyna INFORHADA EN CONSERIA DE CANCER GASTRICO | PERSONA INFORMADA e s0 200 0.00 853, 77, D;):‘c'g"’
|PERSONAS CON CONSEJERIA EN PREVENCION DEL CANGER|PERGONA INFORMADA EN CONSERIA DE CANCER OF] BS.NOT5
51 N
ity s PERSONA INFORMADA 102 000 0.9 0m s
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 1AS POR B
FORIACION DE EVALUADORES DE INDICE DE SEGURIDAD
HOSPITALARIA Y DE LOS EESS. DE MEDIANA Y BAJA PERSONA 1 2 39300 99300 000 RO.
CARANTUAR EL ANALSS DE LA WINERABLIAD DE|SuAnorie
| L sis L EVALUACION DEL INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA NIVAEL]
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Lt EESS ! ! 099 000 000 RO
EVALUACION DEL INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIAY
£E.S5,0E MEDIANA Y BAJA COMPLEIDAD EESS. % s 040 000 0% RO.
EVALUAR LA SEGURIDAD ~ ESTRUCTURAL  DE|PLANDE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 10§
Y 4
|ESTABLECIMIENTOS DE SALUD : EESS. o o0 000 o™ RO
PLAN ~DE  MANTENIMIENTO DE  LOS  ELEMENTOS|
ARQUITECTONICOS,  EQUIPOS Y  MOBILIARIOS | EESS. o1 o 000 0.00 000 RO.
EVALUAR 1A SEGURIDAD NO  ESTRUCTURAL  OF CIONES BASICAS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD INVENTARIO E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD DE £Ess o 14 - oo 000 aricods
DEFENSA CIVILATSOC EN {05 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD >3 : . unicpalidades
CONFORMWAR EL COMITE TECNCIO DE EMERGENCAS V]
4 0.00
DESASTRES COMITE o7 0.00 0.00 RO.
TALLER DE ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS INTERNA Y EXTERNA FRENTE A EMERGENCIAS|  PLANES APROBADOS o7 : 000 0.00 000 RO.
LA SEGURDAD  FUNCIONAL  DE|ypESASTRES.
[ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ORGANIZAR LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA EESS. 0 3 0.0 000 0.00 RO.
PAPLEMENTACION OEL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO)
3
Y CORRECTIVO DE LINEAS VITALES EESS. % 000 000 000 RO.
:;‘:LE;‘;“:D EC &E’gﬂ;ﬁiﬂ%?”ﬁ%*ssefi ixiﬁg;"cﬁ FORMACION DE ESTIMADORES DE RIESGO PERSONA 2 2 0.00) 0.00) 0.00 RO.
PLEMENTACION DEL GOE SALUD DE LOS EESS. Y]
INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES ANTE SITUACIONES D 4 ! }
o DECISIONE SITUACIONES DE| e OO e O e coE o8 009 000 000 RO.
‘ :’;‘mﬁ%‘:{‘o‘éi’i‘;ﬁﬁ:g&:'I:’”""c”s DEL PLAN DE INFORME 0 3 000 000 000 RO.
|ORGANIZACIGN E IMPLEMENTACION DE SIMULACROS FRENTE|
A .
A EMERGENCIAS Y DESASTRES PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE SIMULACIONES DEL PLAN DE NFORME o o 00 000 - R0
OPERACIONES LOCAL DE EMERGENCIA : - -0-
GARANTIZAR LA CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL EN|PLANES DE IDENTIFICACION DE NECESIDAD DE OFERTA gess o s o o 0 a0
[ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS COMPLEMENTARIA (INSUMOS, INSTRUMENTAL Y MOBILIARIO) 58 ; i : -0-
FAVORECER LA OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA )
e A e RGENPIAS Y OESASTRES. MANTENIMIENTO DE POLICLINICOS MOVILES. UNIDAD MOVIL ot 1 000 0.0 000 RO.
SELECCION DE BRIGADISTAS PERSONA ) 0 000 000 000 RO.
FORMACION DE BRIGADISTAS 2013 PERSONA % P 000 040 .00 RO.
EQUIPAMIENTO DE LOS BRIGADISTAS EQUIPAMIENTO 0 P 0.0 040 000 RO.
ORGANIZAR LA ATENCION DE SALUD Y MOVIUZACION OE
BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. ATENCIGN LOS CASOS DE ENFERMEDADES TRAZADORAS POR
EVENTO ADVERSGC DURANTE LA WOVRIZACION VY|
DESPLAZAMIENTO DE BRIGADAS DE INTERVENCION NictaL ¥]  ATENCIONES ot o 000 000 o0 RO.
PROFESIONALES DE LA SALUD.
TALLER DE CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD OE|
NOCIONES BASICAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES|
COMUNITARIO, MAPAS COMUNITARIOS DE RIESGOS Y PERSONAL 1 a 1.007.00 0.0 0.00 RO
RECURSOS. PLANFICACION PARA REOUCRI E. RIESGO DE|
DESASTRES COMUNITARIO
TALLER DE CAPACITACION DEL ACS DE SALUD DE NOCIGKES
BASICAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
COMUNITARIO, MAPAS COMUNITARIOS OE RIESGOS Y] ACS % o 00 0.0 000 RO,
RECURSOS. PLANIFICACION PARA REDUCRI B RIESGO DE
DESARROLLAR CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES EN{DESASTRESCOMUNITARIO
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HABILIDAOES PARA REDUCIR EL RIESGO DE DANOS DE SALUD
TALLER DE CAPACITACION DE LA JUNTA VECINAL EN GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES COMUNITARIO. MAPAS
COMUNITARIOS DF RIESGOS ¥ RECURSOS. PLANFicacion]  JUNTAVECINAL 1€ ° 000 000 000 RO.
PARAREDUCRI EL RIESGO DE DESASTRES COMUNITARIO
REUNIONES ANUALES DE MONITOREO DE LA EECUCION DE|
LA PLANIFICACION. COMUNITARIA, A CARGO DE LA ANTA
a
VECINAL Y PERSONAL DE SALUD, DE 2 HORAS EFECTIVAS DE| Acs 12 000 040 0% Ro.
DURACIGN CADAUNA, REALIZADAS EH EL LOCAL COMUNAL.
TALLER DE CAPACITACION DE EN PRIMEROS AUXIIOS,
TRANSPORTE DE PACIENTES Y EJECUCION DE SMULACROS Y/
SINULACIONES, VIGILANCIA DE DANOS A LA SALUD, GESTION
SANTARIA DE CAMPAMENTOS ¥ ALBERGUES TEMPORALES) 'L OE SALUD @ 3 000 000 s RO.
GESTION DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL, SALUD MENTAL ¥
ALIMENTACION Y NUTRICION.
ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN RESPUESTA Y
REHABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y|SELECCION Y FORMACION DE BRIGADISTAS COMUNALES 2013 ACS 2 2 060 000 ool 0 RO.
pesasTRE
TALER DE CAPACITACION EN PRWMERCS AUXILOS)
TRANSPORTE DE PACIENTES Y E/ECUCION DE SINULACROS ¥
SIMULACIONES. VIGILANCIA DE DANOS A LA SALUD, GESTION
SANTARIA DE CAMPAUENTOS Y ALBERGUES TEMPORMLES] WA VECINAL “ # 000 040 oomf 0 RO.
GESTION DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL, SALUD MENTAL Y
ALIMENTACION Y RUTRICION,
|GARANTIZAR EL DISERG ¥ ACTUALIZACION DE PLANES DE[ADECUACION Y APROBACION DE PLANES DE REDUCCION DEL o
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SALUD RIESGO £ N EL MARCO DE LAS TRES AMENAZAS PRIORIZADAS | - VES APROBADDS 3 3 000 000 s B RO.
LR (AS NORMAS Y GUIAS EN GESTION DEL
e 06 SESASTRES EX SALUD SOCIALIZACION Y DIFUSION DE NORKAS INFORME 3 1 000 0.00 ool . 0 RO,
DESARROLLO DE PROYECYOS CON ENFOQUE DE GESTION . .
s D GENSTRES EN SALUD, ELABORACION, APROBACION DEL PROYECTO PROYECTO 1 o 000 000 000 RO.
CUMPLR CON EL CONTROL GERENCIAL POR NIVELES Al ROOUCT N DE MONITOREO
TRAVES DEL MONITOREQ DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL ’xs:&“g":::am%’;‘é‘;&gﬁgﬁi{‘:ggm“ ELSECTOR} ¢ jecuTapASI TOTAL 2 5 000 000 cool o RO.
SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 PROGRAMADAS
CUMPLUR CON EL CONTROL GERENCIAL POR NVELES Af, N* DE SUPERVISIONES
TRAVES OE L A SUPERVISION DE PRODUCTOS Y ACTMDADES :ECR%RS::LERDV':;"E': Pgsamﬂiﬂpﬁsé‘?ﬂ?“ EU g JECUTADASI TOTAL 4 1 000 000 ooo| 0 RO.
[DEL SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 058 PROGRAMADAS
CUMPUR CON EL CONTROL GERENCIAL POR NIVELES A " N* DE EVALUACION
TRAVES EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTMDADES DEL :Ecﬁgﬁssvﬁ;gmt piasm”fifsipﬁsimgfﬁ & ggcuraasTora 1 o 000 000 000 R0.
SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 PROGRAMADAS
7.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA ) O e rrom OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1)] PROGR. [Ejec.(4.3)| ANUAL{5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) [FiSICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Realzar viajes para reafzar moritoeo y seguimiento de obras eecuade) yoryreosy Sequmientos | 36 1 [ 90,086.0 3502620 000000 4 » RO.
. . por contrata, convenks y encargo
Garantzar fa ejecuaon de Obras de infraestructura dentro de los plazos|
oo Ejecitar fas s por admmsTacen drects Obras 5 3 2 264600 158760 10000 &7 & RO.
Planificar, coordinar y diige reuniones. de- coardnacon con fos| Reuniones P 6 5 135000 67500 s000f 83 8 RO.
resdentes
Partcipar con el Gerente Sub Regional en las gestones para que e
segurar que a efecuoén de odres ocalzadas en ef 2o VRl 00, yyecto, del programa de invecsiones.del amkito provincal Geston % 12 5 2,166.00) 108340 w00 42 @ RO.
son realizados por la Unidad Ejecutora
sean ejecutados poria G.SR.
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_ INDICADORES (4} METAFISICAANUAL(S)  |METAPRESUPUESTAL ANUAL (5]  GRADO CUMPLIM % () PLAZO DE EJECUCION (8}
s PROYECTO @) COMPONENTES (3) FIEDEFTO (9) OBSERVACIONES (10)
z UNIDAD (?f)“mm MET, ‘(“;‘;m °°ST(? ;;““L PROGR. 1) | EJEC.EZ | Proor6y | ecur.ez | mscoon | mwanc.oz | micopn | anes
{EXPEDIENTES TECNICOS
Expediente tecico Estudio 1 102,000.00 1 0s 102,000.00 91800 %0 % SE CUUPLIO CON LA ELABORACION
C de priesa con Giob. 1 DEL EXPEDIENTE TECNICO CON
5 enrocado de protecaion : 05 ° OBSERVACIONES TANTO EN EL
& '""".'3;:;‘““6: Represa tambo reat e la kocalidad del o - e setema de conduccion Gloo. 1 ° 0 o RO EXPEDDIENTE COMO EN EL ESTUDIO
€ [ayevi. stito de ayavHuayra+ 3,649,944 GEOLOGICO CON’ PERFORACION|
Fortalecmiento de capaciades de flego Giob. 1 o o [ CON DIAMANTINA CON UN COSTO DE
. 118,000.00
F Glob. 1 0 o 0"
0BRAS POR CONTUINUIDAD
OBRA PARALIZADA SE EJECUTO EL|
TRAO DE APERTURA DE TROCHA|
., | constuccitn de ta Cametera Huachaje ~ San isxto de EXPLANACIONES Y LA PARTE DE
£ [Potaca ~ San an de Vists Alegre — Empakme  Via Construccién carretera vecinal K. 15 1.356,093.98) RO |AFIRMADO Y OBRAS DE ARTE SE
™ |San Luis de Corerac de Santiago Chocorves. ESTA EN LA ACTUALIZACION DEL|
PRESUPUESTO ~ PARA  PEDIR
ASIGNACION PRESUPUESTAL
Implementacion sistema de riego Km. 7 17 5 29 EL PROYECTO SE ENCUENTA EN UN|
AVANCE DEL 60 %, HABIENDO)
& |Constucion de Canal de Riego flahuasi —f e 1 " REALIZAR LA PRE LIQUIDACION PARA|
8 Hurpacancha Mrigacion amorental Globsi : 2.361.159.0 ko PEDIR AMPLIACION PRESUPUESTAL,|
PARA LA EJECUCION DE LOS 12 KM,
Capacitacion Global 1 DE CANAL FALTANTES
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IDAD EJECUTORA ACOBAM
8.1. GERENCIA

F-6: Evaluacion de Actividades

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) ‘GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 - FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1) P'ff’f"‘- EJEC.(4.3})] ANUAL(5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) [Fisico (6.1)] FINAN.{6.2}
Dngr y moritarear |2 gecuibn de actvidades  proyectos @ nivel de Rocianes 9 s 3 296520 1237693 aas93 100 7% RO. 1 acciones adicionales
unidad ejecutora
Emitr disposiciones nomatvas en el marco de sus compelendias vyl
facultadas . convenios,  drectivas, Documents 43 200 179 30,700.80 14,279.44) 927944 90 65 RO.
Mejorar y fovtzlecer e desamolio de las acaones tbenico Convocar y presids reuniones de abajo con los deectores Reunicnes n 3% % 282000 125930 s e 100 RO.  |9reunones adiconaies
{anuales programadas funcionarios a nivef de ejecutora
Gestionar e informar acciones para mejorar la gestion insttucional en las] y N
s mstancias de g Acciones 0 2 2 3,000.00) 3,000.00 2315.10 100 w R.O. 08 actiones adicionales
Gestionar y supervisar l2 anplementacian de las unidades organicas del
12 ULE. y e formlecimiento de capacidades de os nanos Acciones 12 10 10 2500001 2083.3 1.698.00, 100 82 RO.
dar a conocer sobre actividades y proyectos ejecutados Acciones 12 6 6 13.782.60| 6.891.30 $,071.80] 100 88 RO. 01 acoén adicoral
Mejorar y mantener una imagen positva de k enbidad a nivel mtemo |
externo Preparar mamnz! informativo { notas de prensa, tripticos informatrvos ), Acciones 12 5 N 21740 10870 108.70 & 100 RO.
enbase a lineamientos generales;
8.2. CONTRO INTERNO INTERNO
NO IMPLEMENTADO
8.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADOQ DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES {8)
& ANUAL {4.1) P‘ff’G“R- EJEC.{4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fistco (s.1}] FINAN.(6.2)
Drigr, supervisar y contolar fos sistemas de contabiidad, personal
abastacimientos, esoverta y emacin Accianes de supervision 12 6 6 30,489.40] 15.244.70 14,100.44) 100 92 RO.
Lf‘" (‘"'” Ias drens administativas can recursas humanos v bienesy Adquisiciones n % * 14,982:60 7.704.00) 625000 100 8t RO.
Formular manuales de Procedimiento de fos sistemas Administrativos| [nformes f ' 0 10.184.00 10.184.00 923600 0 o RO
I(MAPRO) o e . -
Garantizar el mej y de los i A a la Gerenca y unidades organicas sobre los sistemas|
administatvos para bandar un eficente y oportuna prestacon el adminisyatvos, Assit 12 5 8 337600 166800 £00.00 100 47 RO.
servicios de los sistemas 2dmmnist-ativos a vsuarios intemas y externos. fConyolar y amp(xar‘lis medidas correctvas de movmiento y utlizacion Informe 12 5 6 22,1500 11.075.00) 8.363.00 100 % RO.
de los bienes y servicios
Emti opinion en asuntos de admirvstracién en gerencia Opiniones. 12 6 [} 3.344.00 1.672.00) 952.001 100 57 RO.
Desanollar un plan de capactacion para el RR HH, de la Ejecutora Plan 2 1 1 680.00/ 680,00 530,00 100 » RO.
Realizar y suscribe contratos por CAS, Adquisicion de bienes y servicios, Contratos By 25 25 278,396.00 139.198.00) £.00 100 0 R.O.
2.3.1. Area de Economia - (Contabilidad y Tesoreria)
F-6: Evaluacion de Actividades
j UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5} GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 - FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
@) ANUAL g1)| PROGR- J Eupc.43)| ANUAL(ST) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Realzar la ion y on de la de tesoreria en|
P 4
|2 SEDE Cental del Gob Reg. Acta de Concdiacion 2 2 267.00] 13350 133,504 100 100 R.O.
Registra y Control de fa fase de gvado por toda tuente de financiamiento| 2000 76 "
en et modulo SIAF-SP. Regisyo SUF 8000 0 3741920 18,709.60 16.900.00 19 % RO.
Garantezar 13 e del gasto. dentro de los plazos legzles, par: documel
arantzar s ejeciaon deg:so niro ol legz s pard und Contol previo de los nios para la fase del comp Persona 10000 2560 2500 201.00 12500 72500 w0 100 RO.

134




U. £. D08 - Gerencia Sub Regional Acobamba

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

R.G.S.R. N" 025-2013/Gob.Reg.Hvea/GSRA, Aprueba el POI,

12 normatividad del sistema de tesoreria Conciiaciones de cuenias bancarias de lodas las fuentes del Concilaciones 4 2 2 267.00) 13350 13350/ 100 100 RO.
Regsto de la fase dé Compromiso presupuestal por toda fuente de)
financiamentn en e médua SIAF-SP (Plandas, anbepos. wiabcos. Registro SIAF 4000 2000 760 41865.00 20.982.50 17.562.97] B & RO.
fondos para pago en efectivo 0 ca2@ chica)
on de E: nancieros y pr de la Ejecutora EEFF.yEEPP. 4 2 2 5267.30) 263365 263385 100 100 RO.
Ejecuter  bos fi ficentemente i ol
jecursos  Tnanceros  elcieniements IO egiosn de la ejecucion e presupuesto asgnado. Informes 100 5 5 27.00) 1350) 1as0] 100 100 RO.
Lgo;c:m‘on de Liquidaciones Fnanceras de obras egecuas por la Blenes Inventariados N 0 o 25350 0.00 .00 RO.
232, Area de Logislica
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) - FTE. FTO (7} ‘OBSERVACIONES (8}
anuAL (41) PROCR. | EJEc.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Elaboracién Plan Anual de Adquisicones Documento 1 1 1 344 00! 344,00 344,00 100 10 R.O.
Convocaterias para los procesos de sefeccion Convocatorias 120 35 35 60,07320 17.535.00 20,200.00] 100 15 R.O.
Efectuar ef conrol de ingreso y salida de bienes de las diferentes obras Accion S0 25 25 17.126.60) 8563.30 856330 100 100 RO.
Elaboracidn y comprormisa de drdentes de compra o 600 300 300 36,532.60/ 18.266.30 23560.00 100 129 RO. 25 O/C adcionales
Lograr la atencién oportuna del requerimiento de bienes y seviews Quel eraberacion y compromiso de brdenes de servco ors 850 400 400 19.234.00 4,600.00 4600.00] - 100 100 RO. 26 O/S adicionales
soliaten las unidades orgdnicas
Recepcon de materiales segin O o 400 200 126 408.00 204,00 204,00 63 100 R.O.
elaboracion de conratos de bienes servictos consultonas, N® Contratos 250 100 100 1462260 5.800.00 591874 100 102 RO. 25 contratos adicionales
Elaborar pedidos de comprobantes de salida y entrega de matenales Comprobantes de salida 200 100 100 344,00/ 200.00 200.00, 100 100 RO. 12 salidas adicionales
Concdciacion de saldos cor el andlisis de las cuentas de amacen Conakaciones 1 o 1,096.00 0.00 0.00 R.O.
Preservar los bienes patrmoniales oe la Ejecutora Informe: 12 6 3,700.00 1.850,00 689,00 100 37 R.O.
Mejorar fa gestion patnmenial de fa institucion
Inventarios de bienes patrimontales y almacén general Inventario 1 1 [ 2,604,001 2.604,00: 1,346.90 o 82 RO.
23.3. Area de Personal
F-6: Evaluacion de Actividades
) UNIDAD DE MEGIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 PROGR - FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
O] ANUAL (4.1} o EJEC.(43)| ANUAL{S.1) [ PROGR.(5.2) EJEC. (53) }{FISICO (6.1})} FINAN.(6.2)
Actualzar el escaialon del pensionista y sefvidos activo Personal actvo y cesante 600 100 100 52320, 87.20 81.20 100 ) R.O.
Evaluacion de Rendimiento Laboral Evaluaciones 2 1 1 70.60) 35.30) 35.30 100 100 - R.O.
Realizar las declaraciones 1uradas de bienes y rentas Dedlaraciones juradas 12 12 12 65.00] 1200 12.00] 100 100 RO.
Fortalecer fas capacdades humanas dél RRHH. de la Ejecutira y| ERracin de Reportes CTS Reportes 200 100 100 65.60) 280 28| 100 100 RO.
garantzar el bienestar social Elaboracitn de POT Reportes 12 6 6 18,970.00 216167 316167 100 100 RO.
Actualzar, certificacion, supervisén de Y Informes 12 3 3 74,10, 1853 1853) 100 100 RO.
uradas.
Elaboracn de informes técnices de beneficios saciales Informes. 12 6 [ 16.10 38.05| 38.05) 100 100 R.O.
Rewsion dei PAP de fa Unxad Ejecutora Informes 2 1 1 84.10 42.95 42.05 100 100 RO.
Programar eventos de capactacion de fos sistemas adminisyatvos Cursos. 2 o 0 798.10) 000 0.00 R.O.
Mejorar y agiizer [a orogramacion y control de las remuneraciones. oo el g en oo Demmanenca del nal nombrado,
onicaciones  atos benefios deltabajade acivo y pasvo. e pers Regsto 2 s 6 85,10 ansy anss| 100 100 RO
{Elaboracin de planilas (CAFAE, pensanes y obras) Plantlias elaboradas 12 6 6 16.913.10 8,456.551 12,140 42 100 144 R.O.
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8.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS

F-6: Evaluacion de Actividades

METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL (S) GRADO DE CUMPL.% (6}

OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DsE MEOIDA - FIE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1) "'f“’f\R- EJEC. {43} ANUAL(5.1) | PROGR.(52) { EJEC.(5.3) |FiSICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Realzar opiniones fegales y otros. Opiones 300 150 kS 25.443,00/ 1272450, 11,296.50) 63 88 R.O.
Autorizar acciones Judiciales y asistr a deligencias udicrales Diigencias 20 10 10 528,00 264.00 264.00 100 100 RO. 02 diigencias adicionales
Asesoxar juridica y adminisvatvamente a fa Gerencia Sub Regional y af Resolver recursos mpugnatarios Rearsos 100 50 26 280,00 140.00 140.00 52 100 RO.
0xgancs estucturados de la ejecutora. Proyectar Resaluciones Gerenciales. Resolucianes 200 150 150 32.00] 16.00] 16.00) 100 100 RO. 27 resoluciones adiconales
C an de de los plazos i Demandas 80 40 40 32.00 16.00 16.00 100 100 RO.
Elaborar convenios con Municpalidades y Otros. Convenios 2 10 1 32.00 16.00 16.00] 10 100 RO.
8.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F-6: Evaluacion de Actividades
. META FISICA {4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1) "f“’f"‘ EJEC.(4.3)| ANUAL({5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |FISICO (6.1}] FINAN.(6.2)
Evakiacion y consolidacion del POl anual 2012 Evaluackén 1 1 1 2,242.40 224240 224240 100 100 RO.
Formular y consolidar el POl - 2014 Plan 1 0 0 604,00 0.00 0.00 R.O.
Evatuacon y consclidacon del POl al Primer Semestre 2012 Evaluzoen 1 o 0 1.126.00 0.00° 0.00] R.O.
Partirpar en el PP - 2013 de fa regidn. Participacanes 5 5 5 1,408.00 1,408.00 1,408.00, 100 100 R.O.
Elaborar mhrnxaf:én para la rendicion de Cuenta de Titulares - 2012, Documento 2 2 2 150400 1,504.00, 150400 100 100 RO.
para la Conbrakria
ntegrar y articfer ef sisiema de on y gestan 18] Elaborar para ka Memoria Anual - 2012 Documento 1 1 1 838.00 .00 .00 100 100 RO.
que Tpulse a gestion por resultados
Medicion de la ejecucion def presupuesto asignado, informe: 12 6 6 39.059.60 19.529.80 15,155,12 100 % RO.
mc‘i;ne y Concliacdn del Presupuesto Anval 2012 y al | Semeste] R ) 2 2 333330 233030 333330 100 0 RO,
{Evaluacion Presupuestal Anual 2012 y al | Semestre 2013 Evaluacion 2 2 2 2,864.00 2.864.00 2864.00 100 100 R.O.
y ¥ Apvobacién del Presup : 1 0 0 350400 0.00 000} -
e Apertra 2013, Documento 504 : ! RO.
Morioceo, evaluacén y sequrmients de fs ejecucion de gastos de fos mtorme 2 5 5 207400 1,037.00 100700 100 100 RO.
proyectos de inversion
Participar en cursos, talleres de Capacitacion tapactaciones 6 3 3 1,116.00 558.00 558.00 100 100 RO.
Dsefar procedimientos y documentos de gestién, que dinamicen lafFormular, proponer a la GRPPYAT, {a modificacion de los docurnentos| 5 3 3 502,00 35620 38520
operatvidad técnico administrativo de Ia institucién {oe Geston. documentos. ) 2 2 100 100 RO.
Proponer las modificaciones de la normatividades regionales documentos 3 1 1 978,00/ 326.00 326.00] 100 100 R.O.
Disefar procedimientos informaticos que dinamicen la operatvidad de| e N
Sistemas Adminisyatvos SIAF-SIGA-SUP-SIML Evaluacion 12 6 & 2558360 12,791.80 12,791.80 100 100 RO,
Mejorar la mplementackn de las unidades organicas can I i de la ion de Redes de en fos] N
de (3 miormacion y comunicacdn Ambientes de ia Gerencia Sub Regional de Acobarmba, Plan 1 & & 88410 45615 4s9ne 0 1o RO.
Automatzacion de Procesos, Monitoreo, evaluation y sequimiento de S 117
Sofware en lodas (s Oficmas de 2 GSRA. Evaluacon 12 3 6 ,179.00 589.50 58850 100 100 RO.
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8.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION

Y LIQUIDACIONES

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL 2013

R.G.S.R. N" 025-2013/Gob.Reg.Hvea/GSRA, Apruebz el POL.

(G G

F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO (U] ACTIVIDADES (2} 3 P FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1) Z"_";\R- EJEC.(83})] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)| FINAN.(6.2)
Reaizar la compatbdidad de obra antes de su inicio Informes. 4 2 2 2563.00 1,331.50 1,633.00 100 123 R.O.
(Garanizar la caldad de las obras de mhaestuchra mediante fafgeopsr o pervicanes de obras Supervisiones 68 B 2 2679.00 1.260.80 180000] o4 150 RO.
inspeccion y supenvision,
Recepcion de obras y entrega provisional @ beneficiarios Recepaones 8 2 t 2,026.00 506.50 892.00| 0 176 RO.
Etectuar 2 6n y Iqudacon de ooras de depr de obras Qbras pre iquidadas 7 2 1 3.864.00/ 1,104.00, 1.600.00/ 56 145 RO.
anciikias Efaboracién de bquidaciones técnicas y financeras de otras Obras Iiquidadas 7 2 0 20,354.00: 581542 1138521 0 196 RO.
8.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADOQ DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1 ACTIVIDADES (2) 3 FTE. FTO(7) ‘OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1} PR‘E’G"R- EJEC.{4.3)] ANUAL{5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisico(e.}] FINAN.(6.2}
Foxtal tas capacdades del RRHH y equipar de la Oficina Subl Participar en eventos de capacitacion en temas de SNIP Capactacion 12 6 4 966,55} 398328 5,538.80) 67 139 RO.
studios de Pre Inversi
Regonal de Estudios de Pre Inversian Identficar y priorizar posbles estudios de premversion Documento % 2 8 557270 557270 asman] - ® 2 RO.
Elaboracién de teminos de referencia para PIPs por Contaln Temmos de teferencia 20 2 8 176.70 175.70 175,10 40 100 R.O.
Elaboracion de planes de trabajo de PIPs por AD. Planes 20 20 7 175.20] 175.20 175.20] 35 100 R.O.
Garantzar |a frmulacion de perfiles y expedientes técnicos en ef marco)
del Sistema Nacsonal de Inversion Piblica Control y seguimiento de evaluacion de pecfiles y expediente tecnico {nformes 50 1% 13 393.00] 117.90 356.00] 87 302 R.O.
Elaborar proyectos a nivel de perfil Perfles 20 20 0 480.50] 490,50 320.00] 0 65 RO.
Elaborar expedientes técnicos Expedientes 26 0 12 347,35 0.00 260.00| R.O.
8.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
8.8.1. DIRECCION
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3) FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8}
@) ANUAL (4.1} PROSR. | gsec. (43)] ANUAL(5.1) | PROGR.{52) | EJEC.(53) |Fisico(s.1)] FinaN.(6.2)
Events de capacitacion pera el personal drrectvo, administatvo ) .
docentes de las | EE. De la UGEL ba Evento 2 1 b ,150.00) 207500 2,075.00 100 100 R.O.
Supervisar el cumplimientc def plan curricular en la EBR. Vistas 12 6 6 1,074.00} 537.00; 537,00} 100 100 R.O.
Fortalecer las capacidades del profesorado para garantzar unalGeston ante los organismios superiores para el incremento dell
4 ) X X X
ion de calidad esto de la UGELA, Accion 2 2 1,100.00} 560.00} 550.00} 100 100 R.O.
Sustrbr convenios Inter y Enva 2013 Eventos 2 2 2 1,264.00 1,264,001 1,264.00} 00 100 RO.
Coordinacion con la DREH y Gobiemo Regional para fa aprobacian dej .
12 Unidad Ei Edocacin Coordinacienes 12 6 6 3,118.00 519.67 520.00 100 100 R.O.
Participacion en la reunion de tabajo en la DREH y el Gobierno,
Regional de Hvca, 2013 para la implementacion y entrega opartuna de] Parbcpacion 12 8 6 7,601.80] 3,800.90 3484.22 100 92 R.O.
Garantzar una geston administatva eficente, onentada al logro de las| matenales educativos en el ambito de ka UGEL A
metas insttucionales
Elaborar guias para mejorar ., funciones, cargos
y procedimientos adinisratvos Accon 4 Q2 3 $,692.20 0.00] 5,000.00 RO.
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8.8.2. Area de Gestién Institucional

F-8: Evaluacion de Actividades

. METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA ~ FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
&) ANUAL {4.1) pTﬁR' EJEC.(4.3)| ANUAL(5.4) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FiSiCO (6.1)] FINAN.(6.2)
PLANIFICACION f B : i ¥ 2 e i y - E ey =
Formulacion del plan operatva, estratégico y contingencia (POI, PEI| D nlos f 1 3 254200 2542001 896,00 100 5 RO
PCEN} T - . -
Formnudacion del plan de Racionalzacién y autorizacion ol Sistema del
1 0.
CEGEMUN (PR, PSAC) Documentos 1 i 383.00 393.00 250.00 100 84 RO,
Evaluacion del Plan Dperatvo Institucional (PG) Documentos 2 2 1 375.00 375.00| 135.00] 50 3% R.O.
Mejorar 13 on, ¥y geston del srstema, -
educative coma soporte de los programas pedagogicos para mejorar la] ASESraMeNI0. Mmantoreo y venfcaabn del cumplimiento de los| Documentos 2 1 1 199,00 18950 12000 100 ) R
calidad de la educacion documentos de Geston de la sede e L EE. .
Sustentacion y aprobacion del Presupuestn Anatitco de Personal 2013, Documentos 2 1 1 1608.00 804.50] 126.00 100 16 R.O.
Fortalecimiento y operatvidad de los CONEIS, Vistas 4 2 2 748.00 374.00] 230,00 100 8t RO,
Actualizacion del Srstema de Nexus y Sra de la UGEL- A- 2013, Documentos 2 1 1 785.00 39250 263.00 100 87 R.O.
Formulacion y evaluacion del plan de trabaje del AGI 2013, Documentos 2 1 1 355.00] 177.50 128.00] 100 7 RO.
RACIONALIZACION : !
Actuafzacin de jos documentos de Geston {MOF,ROF TUPA, RI|
1 ) .00, X 118, 0.
MAPRO] UGEL mba 1 840.0( 840.00 00 100 14 RO,
|Adecuar los documentos de gestion 2 fa realidad insttucional para dar]An; de metas de atencidn y ocupacion en el mbito de la UGEL-A Doc 105 2 1 s 7300, 3950 29.00 100 7 RO.
mayor coherencia y responsabilkiad a sus miembros. 2013
“Fglém;d;e;on. apeobactn del cuadro de distbucion de horas de fas D tos 2 1 ' 97.001 4850 100 100 & RO.
Ejecucidn del proceso de racianalzacidn del persanai docente y bienes| Evento 1 5 1 £544.00 454400 956.00 100 2 RO.
materiales 2013
onenfa wlaadn y on de Para el
t 1.352.00 1.352.00 9 .0,
Ao 2013 Evento 2 2 2 38 186,00 100 3 R.O.
:‘:;’f‘:l dé Certfcactn Presupuestal para Contrata de Docentes Documentos 2 2 2 61350 51350) s1350] 100 100 RO.
Optmzar o El: ¥y Drstriour Jos Presupuestos de las Unidades de Costeo de|
: ocumentos. 1 1 1 342,00 171.00 171.00 100 RO.
presupuestales suficientes oportunos para el kigro de las metas|Acuerdo af Techo Asignado a Cada Mivet o ‘.°° o
propuesias. |Flboracon y Acaleacion el CAP-2013Y ol PAP - 2013 dela Sede ¢ Documentos 2 2 1 136170 136170 wnl Y RO.
Control de la Ejecucion de Presupuesta do las LEes y l2 Sede] .
il 1 1 7500 75.00! . .0.
nsitucional, Evento 2 1.750.00 8 563.00 100 64 R.O.
wento y 2 y del PAP| 20 0
} SIRA 2013 de las LEE. ¥ la Sede Insthucronal, Veces K 8 s 0.00 1500 R 1o RO.
Capactacidn de estadistca basica al micio del afio escolar 2013 Distribucion 2 1 1 411,00 20550 20550 100 100 R.O.
Elzboracn del resumen estadistico ai finalizar el ario escolar 2013 Documentos 2 1 0 194,00 87.00 97.00 0 100 RO.
Copactacon para acope de informacion para los censos escolares Accion 12 6 3 706,00 353,00 w00 50 100 RO.
Contar con una bse de datos oportuna y actualzada y oportuna para fa} 2013 .
toma de desiciones e maters educatva. Creackn de los codgos moduares de las msthucones educatias Documentos 2 1 1 26400 23200 2200 100 100 RO.
piblicas y privadas.
Elaboracion del botetin informanian estadistico ce la UGEL A2013 Equpos 1 1 0 1,404.00 1.404,00: 812.00! 1] 58 RO.
6n del cuadro de dist y alturas delas] - o
nsuniciones educatvas 2013 Evento 2 1 0 738,00 369,00 369.00 0 100 RO.
Elaboracicn del padrén de las Instituciones Educatvas 2013, Documentes 1 i 0 427.00] 42100 427.00] 0 100 RO.
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JEFATURA AGL- ; E A e [ SO HAS : . : L .
Fomulacén de cocumentos técnko nomatva de Planicackn,
1 1 612.00 306.00 306.0¢ RO.
presupuesto, Racionaizacon y Estadistica. Evento 2 o 100 100 Ro.
Viabizar de maners permanente bos documentos normatves de la|Elaboracion de estrategias para mejorar el servico educatve con| Acdion N 2 1 1.832.00 916,00 463.00 50 51 R0,
UGEL, a fin de bandar un servico de calidad a ks miembros de la|calidad, i - ) -
comumidad educaltva. .
Eventos de capacitacson para el personal directvo, adminstatvo y| 0 o 248800 0.00
docente de s s.e¢ el ambto de la UGEL Acombaba. Documentos ! A 9 ot RO.
Formuiacion de documentos téenico nommatvos para la mejora de l2)
e 1 0 555.801 555,80/ 365.00] .0.
geston y metas de Drecaion de Gestion Insttudional Documentos ! 0 & RO
8.8.3. Area de Gestién Pedagégica
F-6: Evaluacion de Actividades
i UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 FTE.FTO (7} ‘OBSERVACIONES {8)
) ANUAL (4.1) "*ff’fft EJEC.(43)| ANUAL(S.1) | PROGR.(52) | EJEC.(6.3) |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)

EDUCACION INICIAL : v A i i
Concurso de Danzas Folkonicas ‘Fmaleaeﬂda Numa Identidad" de| Evento 1 ) 1 80350/ 0.00 80350 RO.

Nivel Inicgl,

Fortatecer las capacidades pedagogicas de los docentes y drectores deL

educacon inical, onentado a mejoramsene aka calidad educatva Juegos de Irciacion Deportva y VI Mini Ofrmpiada del Nivet inicial Evento 1 1 1 1.356.00 108100 100 7 RO.
Fena Educativa por el Dia del Logro, Evente 1 1 1 425.00 200.00| 100 L RO.
Festival de Teatro de nifios del Nivel Inicial Evento 1 0 0 745,00 32000 R.O.
EDUCACION PRIMARIA . i e il
Tafler de actualzacen docente en Estrategias de Comunicacion, Evento f 1 f 44380 443480 125000 100 2 RO.
Matematica y Eyafuacion de EBR.
Taller de Actualzackin Docente sobre Enfoque [ntercultural BilingGe de| Evento 12 & 1 1.151.40 57570 360,00 7 6 RO.

Fortajecer fas capacidades pedagégicas de los docentes onentado aHEBR.
mejoramiento 3 la calidad educativa Lograr una EQUCacinl ;o cacon de Robatca Educatva , uso y manejo de fas laptops XO. Evento i 1 1 317620 317620 1.050.00 100 3 RO.
Prmana de calidad, equitatva, pectinente y refevante,

Acompariamento y Montorea a los Drectores y docentes de la 1 1 1 383,40 383.40] 746,
Instituciones Educativas EBR Y CEBA en los procesos pedagdgicos. Brento . 2 b i re
X Concurso de Comprension Lectora en € marco de fa Educacion Evento 12 6 0 1,049.70, 526 85| 560.00 0

Hntercuttural Biingue del Hivel Primario

IX Tinkuy Cutturat Provincial *Takrymanta, Willakuymanta - EBR. Evento 2 t t 3.798.50 1.898.25| 576.66[. 100

Tafler de Capactacion para drectores y docentes de EBA CEBA]
Implementar acciones de tutorla y orrentation educativa. CETPRO. Evento ! ! ° %000 0000 a2 ° 10 RO.
Tallee de capaatacion para directores y docentes sobre TUTORIA 4208
ESCOLAR, Elaboracion de sesiones de Tutoria y Evahuacion, Evento 1 1 0 284,00 1.204.00| 550,004 0 43 R.O.
Concurso de Banda de paz y Musicos. Evento 1 1 0 3853.00 3.953.00, 355058 [} %0 RO.
EDUCAC!ON SECUNDARIA S : [N i : DENOREN EFREDETAPEESEO X Y] P P T T 5
Amplr (2 cobertra y mejorar la caidad °° la educacon ganzacsén de la Feria Naconal de Ciencia y Tetnologia (FENCYT) Evento 1 [ 1 44150 33200 RO.
Fomentas ef desamolo de X i cientifica.
[tecnoldgica, recreatvas y deportivas Concurso de Argumentacion y Debate Evento 2 1 L} 246,00 123.00 123.00] 0 100 R.O.

Festval Escolar de teavo Escolar, Evento 2 1 0 273,00 135.50 136.50 0 100

Garantzar ¢l desarrobo de habfidades del educando en i "“""‘0“‘0“ EDUCATIVA CULTURAY DE""R i ; i ;
centfica y tecroldgica. Garantzar ol desamrcle dejOrgancacién de fos Juegos Nacionales deportivos Escolares en lns Evento 3 % 3 482300 000 ws58l RO,

capacidades de wivestgacon cientfica, tecnolgica, reaeatvas niveles y cateqonas.
Organzacion de Jueges Florales Magisteiales del sector de educacion Evento 2 1 [ 503.00! 25150 25050 0 100 R.0.
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8.8.4. Area de Gestién Administrativa

F-6: Evaluacion de Actividades

S~
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L
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META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5! GRADO DE CUMPL.% (6!
OBJETIVO ESPECIFICO {n ACTIVIDADES {2} UNIDAD DE MEDIDA 4 ) - © FIE.FTo(M) ‘OBSERVACIONES (8)
3) ANUAL (4.1)] PROGR. [ gjec, (43} anuaL {51} | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FiSICO (6.1} FINAN.(6.2)
Actualizacén de base de datos del sisterna de NEXUS y SIRA Repories 4 2 2 234000 £.170.00, 1.170.00} 10 100 RO.
:'e:’cztlem:e plazas vacantes def persanal docente, administralivo R 2 1 1 9950 4075 2050 100 200 RO. 01 reporte adicionai
Codificacion de plazas incrementales en ef circulo de mejora, unidad de|
personal para la aprabacicn del PAP 2013 Reportes 2 2 2 1.407.00| 1,407.00} 1.407 00} 100 100 RO.
Elaboracion de fa pianda de pagos, Oficina de Personal Panidlas 12 6 6 2465.00 410,83 123200 100 300 RO.
Proyeccion de Resoluciones Drrectorales, Oficma de Personal Rescluciones Proyectadas 12 6 & 3,837.00 1,918.50) 1.500.00} 100 78 RO.
e on de assienca o Persoral dcerte y admivstates e g Vistas 12 6 & 8549.00 s2745) 252801 - 1o £ RO.
ave -
o arnent de alias y baas de bienes muebles dd estado en & Altay Bajas 2 1 1 25400 127.00) 120000 100 % RO.
Elaboracion y consolidacion de tas actas de entrega Actas Elaboradas 2 1 1 647.00 323.50] 321.00] 100 9 RO.
Carantzer una gestin admistava eficente y eficaz, haiendo uso IE’: e e pecosas para a distucin de materiles edicatves o Pecosas elaboradas 4 1 1 85000 20250) 8000 100 RO. 03 pecosas adicionales
racional de tos recursos financieros, lagiseos y ef potencial humano| -
[para el logro de los Objetvos y Metas propuestos, Venficacion del estado situacienal de fos bienes y enseses de las JLEE. Visitas 4 2 1 718.00] 359,00} 358.00, % 100 R.O.
Actualzacion de datos ¥ legajo personal y adminrstrativo del ambilo de 2 o.
la UGEL . Actualzaciones del fegajo 12 6 € 817.00 136.17| 136.00; 100 100 RO.
C: verificacion y en maleria de i
educatva a la sede y al comdte ool Programa de mantenimiento| Capacitacion y Vertficacion 2 1 1 8.469.00/ 4,234.50 3.500.00, 100 83 RO.
preventvo 203
Reparacion y mantenimiento de fa moviidad institicional Pagos 12 € 3 7.555.00 1,269.17) 1,249.50 50 99 RO,
. Zoiaaj i do o sede e Pagos 12 6 ] 360360 600,60} 600,60} 100 100 R.O.
Manter!er actualzado ef sistema NEXUS. CNP, PAP de la Sedef Pagos 12 6 6 172000, 860.00] 860.00) 100 100 RO.
Institucional y las [LEE,
Apayo a ta Gesbon y Metas de Direccion de Geston Administativa Pagos 12 6 6 4,187.90 2.083.95 608.95 100 2 R.O.
Mejoramiento de Geston y Metas de AGA Reparaciones 2 1 1 8,131.00 4,065.50 3,060.00 100 75 RO.
Efecucion de bos Fandos para Pagos en Electivo { caja chica) Galonies 1 o 12,000.00 0.00 5.00 RO.
8.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4! META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD OF MEDIDA “ J FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
&) ANUAL (4.1) PR°§" EJEC.{4.3)| ANUAL(s.1) | ProGR.(52) | EJEC. (53) | Flsico (6.1} FINAN.(6.2)
Constituir legaimente a Productores en Cadenas Productvas Organzaciones 10 2 2 1.112.00) 222,00 222.00 100 100 RO.
Fortalecer fas Capacidades P2 la Conformackn de Cadenas| s, quT y Fi 2 0 de Productores en ]
Productvas Cadenas Productvas Organzacones 10 2 2 358.00 72,00 72.00 00 100 RO.
Desarallar eventos de capactacndn en cadenas productvas Eventos 8 4 4 877.00 438.50) 43850 100 100 RO. 28 eventos adicionales, total 32
Realzar planes de negocios de organzaciones Planes 3 1 413,00} 138,00} 138,00 0 100 RO.
Fomentar fas  oportunidad desarrolo ctvidad| AR E—
empresana en el agro ridades par ol oo de 2 a Oesarrallar pasantias regional e wtesregional Productores. 3 o 208400/ 000} 0.00} R.O.
Organzar Expo fefias y festval agropecuanos Ferias 3 3 3 4,100.00 4,100.00 4,100.00] 100 100 R.O.
[Mejorar el sistema cie informacion agrana para la forma de desciones 6n de boletines técricos agrop Boletnes 13 8 6 11000 64.00) 54,00 5 100 RO, 63 baletines aticionales, total 71
[fos agentes agrancs c: o de Tonelagas 50 3 6 408,00 280.00) 280.00) 16 100 RO.
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[Asistencia técnica a productores agropecuarios Productores 3000 1500 260 675.001 337.50] 337.50] 64 100 RO.
Promaver la disponiblidad de almmentos agrarios s2n0s € ocuos que| Organizar eventos de capacitacién agropecuanos Eventos 12 6 6 32100 160.50} 160.50) 100 100 RO. 17 eventos adicionales, total 23
cumplan con fos estandares santarios para los consumideres Eventos de capacitackn en sanidad agropecuana Eventos 12 € 3 7.825.00 391250, 3912.50) 50 100 R.O.
Servicia de asistencia téenica en sanidad agropecuana Productores 1 1000 800 800 409 00} 32800} 328.00) 100 100 RO. 1217 AT. preductores adicional, total 20:
Capactar Informantes Calficados Produciores. n 72 4 6.602.00] 6.602.00 6.802,00 65 100 RO.
Recopdacién de Informacion Estadisaca Agricola informes 36 18 15 1518.00 759.00 758.00, 83 100 RO.
Recopacion de |2 informacion Estadistica Pecuana Informes 36 18 18 918.00 459,00 459.00 100 100 RO.
on de la estadistica Informes 38 18 18 468.00 234.00] 23400 100 100 RO.
Diund a Translerenca e ivestgacién tecnologica Difusin de Hojas de Precios al Mayorisa y 2l consumdar Hos 800 400 a0 000 40000 000 100 100 RO, [s60hojas adicionates distnbuidos
E::-;':X;1 33“’:‘“‘ de Intencones de serbra de la campaa Encuestas ] 2 n 1152800 11.528.00) 5o e “ RO.
Investigacion de rendmientos de diversos cultivos. [nformes 12 8 9 5.178.00 3,888.00 3888.00 100 100 RO.
Atencion de Usuaris n Estadistca i Usuares 400 200 94 799.00; 400.00; 400.00 47 100 RO.
Eventos de capactacian en produccion forestal y fruticola Evenlos 4 2 2 1.630.50) 81525 818.25) 100 100 RO.
Fortalecer a los comites de forestacién y productores fruticolas Comites. 3 2 300.00 200.00] 200.00] 0 100 RO.
Produccion de Plantones Forestales Plantones 300,000 300,000 300,000 134400 1.344.00) 1.344.00f 100 i 100 RO.
Lograr & manejo eﬁg‘enle de fos recursos forestales y fauna sivestre JReforestacion con Plantones Forestales Hectireas a a 8 750.00} 750.00] 750.00} 31 100 R.O.
. servilos de sis Produccitn de Plantones de Fruticolas Planlones 2,000 0 189,00} 0.00) 000 RO.
Plantacidn de Espeoes Fruticolas Hectéreas .50 1 128.00 0.50] 050 0 100 RO.
Eventos de capacitackdn en manejo de pasturas Eventos 3 2 2 368.00 57800 §78.00] 100 100 RO. 02 eventes adicionales
Boletnes técnicos de manejc de pastos Boletines 3 2 2 125,00} 84,00} 84.001 100 100 R.O. 41 boletines adicionales, total 43
Instalacidn de parcelas demastrativas de cultivos organicos. Familas 3 0 2 90225 0.00] 0.00 - RO.
Buscar contactos y alarzas para fa comercalzactn de los productos Conacos 4 0 1 3800 000 0.00) RO.
Artcular a mercados mtemos y externos la produecion jxadnicos
forestat y agrondustrial Huertos Famifares Famiias 3 0 3 50,00 .00 0.00 RO. 10 huertos no program. | semest.
Pascelas Demostatvas Parcelas 3 0 2 90225} 0.00) 0.00} . RO.
Produccien de Abono Organico Tm 1 0 300.00 0.00 0.00) RO.
Fomentar ef desanolo de los servicios financeros y sequros parafldentficacén de fuentes de financiamiento para 2 actwidad| Finanaecas 2 0 3 31800 0.00) 0.0 RO.
Loequefos y medianos agriufores 1agropecuania

8.10. UNIDAD DE RES DE SALUD
F-6: Evaluacion de Actividades - SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADD NUTRICIONAL (3044276)

) UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETWO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) " ETE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1) "‘f?f‘"‘- EJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(5.3) [Fisico (6.4)] FINAN.(B.2)
|oesarotir accones de moritoreo y supervisn efciente para| Montarezr e Programa Avtaudado Nutaonal Montoreo 12 € 1 192200 961,00 00| 17 0 RO.
garantzar ef cumplimiento de las actvidades y metas del PAN Supervisar el programa Arbcutado nuticional Supenvisanes 4 2 1 807600 4039.00 1wi000) s 450 RO.

F-6: Evaluacion de Actividades - SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - VIGILANCIA, INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS EN NUTRICION (3033244)
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)

OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} . FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.{43)| ANUAL{5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FiSICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Vigilar op of Estado Nutricional de i"?"“’ datos en °|' 5":'"" de Informacion Reportes 12 6 6 29,382.00f  14,691.00| 14,809.00] 100 101 RO,
nifios (as) de 5 afiosy Cap 6 en control de calidad vy Eventos 1 o 1 2,618.00 0.00 0.00 RO.
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U. £.008 - Gerencia Sub Regional Acohamba

F-8: Evaluacion de Actividades -SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL OE LGS ALIMENTOS {3033258)

. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) . FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1) PS?G“R EJEC.{43)| ANUAL{5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1}| FINAN.(6.2)
Lograr que s Esis‘;d:’:““e“ y dstbuyen adecauds i\ o onar os aimacenesy entrega de almentos nforme de inspeccion 5 2 b 500000 250000 500000 100 200 RO. 43 informes adicionales, total 70
pap ,
Garantzar les Sones a ks empresas que elaboran a la oy manipulaon de akmentos (BPM) y " )
t Proqrar Hatonal de Wawa Vias (Coma M) o dcnes e abnoommarsern de shmonts Informe de inspeccion 12 ] [} 500000 250000 877900} 100 351 RO. 67 informes adicionales. total 73
F-6: Evaluacion de Actividades -3033248 MUNICIPIOS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8]
k 3 PROGR,
® ANUAL (44)] PROGR. | gJEc.(a3)] ANUAL(S.) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisico (.| Finan.(s.2)
Capaciotar af Consejo Municpal para promover el cuidado infantl|
Promover s Inglementacion y sosenbiidad de comundades) pneaty Informes y acta 8 4 0 4258200 21.281.00 28277.00 0 133 RO.
safudables que promueven el cuidada infantl Copactar al Comite Multsectorial para promover e cudado infanbl] o o 72 % 0 531087 265544 090 0 0 RO.
(3374804
F-6: Evaluacion de Actividades 3033249 COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
i UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1)f PROGR. | gsec.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |Fisico (6.1)| FINAN.(6.2)
’“”;g‘;f"'“a' comunal capactada para promover e quidada mandl] gy acea 153 50 50 962186 314450 138600 100 “ RO. 85 informes adicionales
Promover que los Municpos saludables realicen actvidades para elfAgentes Comunitanos capacitados para pomover el cuidado infantl]
idado fantly adecvada amentacion, 02 informesy acta 1%0 100 £ 0.00 0.00 0.00 35 RO.
Madres de grunos de spoyo canacitadas para promover el 0y oty £ @ a0 000 0,00 oool 100 RO. 87 mformes adicionales, total 87
cuidado (afzanl (33249031
F6: Evaluacion de Actividades -3033250 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL ¥ LA ADECUADA ALIMENTACION
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5! GRADO DE CUMPL.% (6!
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA @ 8 1— Y e Fro m OBSERVACIONES (8}
&) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)} ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) [Fistco (6.1)] FINAN.(6.2)
Docentes de Instituciones Educatvas capactados en précteas) -
fsaludables paa reduer la Desnutncion Cronica Informes y acta 149 80 124 29.382.00 16,775.20 11.487.00 108 n R.O. 76 informes adicicnales
Promover que fas insttucones educativas realicen actvidades para effinfantl (3325003)
cuidado infantl y adecuada alimentacion. Instituciones Educativas con (CONE(} con practicas saludables
para reducir Desnutricion crénica (nfantil informes y acta 81 a0 4“0 9,674.43) 4,777.60 0.00 100 [ RO. 55 informes adicionales
f3326000¢ .
F-6: Evaluacion de Actividades -033251 FAMILIAS SALUDABLES CON CONDCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6;
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA “ 8 a B e From OBSERVACIONES (8)
o) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJec.(43)| ANUAL(51) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Famias con nifio{as) < de 36 meses y gestantes recben sesiones]
Promover que las familas saludables realicen actvidades para el de almentos Informesy acta 88 44 4 4.585.63) 229282 0.00 100 4 RO. 255 informes adicionales. total 289
{cuidado infantl y adecuada nutnicion (332?‘14] —~ - —
Familias con nifioslds) de < 12 meses, reciben conseleria 3 ey acta 590 300 300 000 000 a00] 100 ) RO. 113 informes adicionales, total 413
lravés dge yisita: 1a513325106]
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F-6: Evaluacion de Actividades -SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - NINOS CON VACUNA COMPLETA (3033254)

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 - FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
2 ANUAL (4.1)] PROGR. {Ejec.(a3)| AnUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(3) [Fisico )] Fivans.2)
Vacunar anio < 1 afio Nifio vaginado 829 415 360 69.064.00 12.948.00 2966400 o7 2 RO.
Vacunar a miio = 1 aflos 11 mesesy 28 dias Nifio vacunado 88 444 384 3408260 17,040.72, 29,664.00, 174 RO.
Vacunar a niio = 4 aflos 11 meses y 28 dias Nvlo vacunado 844 a2 380 32.78260 16.391.30 29,664.00) 91 181 RO.
|GARANTIZAR LAS VACUNACIONES EN NINOS DE O A 3 ANQS|Vacunar a nifi recién nacido hasta los 28 dias de vida Néio vacunado 828 415 375 31.282.60 15,662.10 29664.00 92 183 R.O.
OPORTUMANENTE Y ATENCION AREACCIONES ADVERSAS |\ ot~ 2 a5 11 meses 29 das Niio vacunado 883 3 160 051828 15.29147 2986400 © . 85 194 RO.
Vacunar anifio = 3afios 11 meses y 28 dias Nifio vacunado 2 3 199 4196160 20.980.60 30,14.00) 40 144 RO.
Vacunar nifo de madre VIH, comprendidos entre 0 meses y 4 aiios] Nifo vacunado 5 0 ° 0.00 0.00 0.00/ s.PPTTO.
11meses 29 dias
Atender las reacuiones adversas a las vacunas Caso tratado an 178 178 0.00) 0.00 000 0 S.PPTTO.
F6: Evaluacion de Actividades 3033255 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD
i META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5! GRADO DE CUMPL.% {6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA “ 8 B ere.ero m OBSERVACIONES (8)
(3) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.({4.3)| ANUAL (5.1} { PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (8.1)] FINAN.(6.2)
Momitore y supenvision de 1as actvidades programadas Acciones 6 3 2 0.00 0.00 0.00 67 RO.
a!encior.w inmediata del RN Viguroso, Deprimido, y con Atention o0 460 15 .00 0.00 000 3 RO.
NIROS CRED < § ANO Control de RN RN convolado 920 460 418 0.00) 0.00 0.00 91 RO,
:“”‘" e cantrol CRED de los niios < lafio segin la Nermal isos conotados 920 460 27 7345500 36.72840 w00000] T 10347 RO.
ecnics.
Sesion de estmulacion temprana seciones 820 460 3 8.360.00 9.09°460 0.00) 68 RO.
Capacitacion en marco de atencion Integral de salud defnifio |  peronas actualizadas L] 3 2 767092 383546 0.00 67 0.00 RO.
. . Implementar registros y guias de atencion at nifia y nifia formatos 5 L2 & 0.00 0.00 0.00 " RO.
NIFIO 1 ANC CON CRED COMPLETO _ — ——
:eah‘z:v el control CRED de los nifies 1 afia segin l2 Norma) Atencion 950 475 18 4767390 23750.00 23673.00) 1 99.68 RO.
e¢nica
de examen 950 475 285 200 0.00 0.00 60 RO.
Sesion demostrativa seciones 12 6 6 000 0.00 000} ' . 100 RO.
NINOS CRED 2 ANOS Atencién por patologias propias de su edad Caso tratado 200 100 4 0 00| 0.00 0.00 40 RO.
Realizar el control CRED de los nifios segin [a Norma Tecnica. nifos conoledos 960 480 0.00 0.00 0.00 69 RO.
VISITA DOMICILIARIA DE SEGUIMIENTO CRED Cosejeria individual Atencion 28% 2830 418 232500 232500 090 15 0.00 RO.
0OSAJE DE HEMOGLOBINA Descarte de Anemia examen 283 283 856 2.700.00 270000 0.00) k'] 000 RO.
TEST OE GRAHAM descarte de Parasitosis examen 1910 956 332 0.00 0.00] 000l " 3 R.O.
EXAMEN SERIADO DE HECES descarte de Parasitosis examen 1810 955 [ 0.00 0.00 0.09] 0 RO.
F-6: Evaluacion de Actividades -SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - 33256 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6}
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) 3 FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8}
&) ANUAL (a.1)f PROGR. lgygc.(43)] anuaLis.) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |Fisico (6.1)] FiNaN.(6.2)
n con hierro a nifio de 6 meses de edad Nifio suplementado 2578 1,288 264 52,764.00 26365.36 25,656.00) 20 a7 RO.
BRINDAR Y GﬂR_AN.’IZAR EL SUPLE'-iﬁNTO DE HIERRO Y dn con vitamina A a nifio < 1 ahc Nifo suplementade 829 414 339 3,005.18] 1502.82 .00 8 0 RO.
VITAMINA A EN NINOS MENORES DE 5 ANOS DE ACUERDO Al
ESQUEMA VIGENTE MEDIANTE Y VISITAS DOMICILIARIAS Gn con vitamina A 3 nifio o nifa de 12 2 59 meses Nifio suplementado 3,607 1,630 1,303 4,000.00| 1307.1 0.00 8 0 RO.
Am.m'oar'umenw afamilas con nias menor de 36 meses ue wiensa 7932 3,066 1076 1,705.00 550,52 000 2 o RO,
iz
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F-6: Evaluacion de Actividades -SALUD AMBIENTAL - 3033260 ARTICULADO NUTRICIONAL - VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMAND

R.G.S.R. N* 025-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRA, Aprueba el POI.

. UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% ()
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
ANUAL {4.1) P'}f’ff‘- EJEC.{4.3)] ANUAL(5.1} | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FiSICO (6.1){ FINAN.(6.2)
[Evaliar Tas condones fscas de s sstoma de sbastecrienta del ¢ cionado 134 7 119 961,00 48039 ooo| 18 0 R0
2qua para consumo humano
Evalar sy mocuidad y aceptviidad del agua de consumo humano,| -
g 4 4 17, .54 0,4
lbres de. Cloro Resxiuel . Turbredad, Conductvidad, pH y T ara Sistema monitoreade 52 262 246 ,382.00 8,690.5¢ 10,413.00 94 120 sin financiamiento|
Inspectibonar y evaluar ef proceso de Yatamiento en las fuentes de|
agua, torma de muestras de agua para sy caracterzacién microbiclogica,| Sistema complejo 18 N a 000 0.00 .00, o <in financiamiento
fiweo quinica y inspeccionado i -
ae . y medicion de para de caldad en campo,
Reaigar muestas para deteminar el giado de Muestras 145 7 0 2,806.44 141255 0.00] 0 0 RO
Determinar el grado de contaminacon del agua para el consumo bacteriana en [as fuentes de agua y en el agua para consumo humano.
humano " S
Toma de muestas de agua para deterrrinar el grada de contarminacion Muestras 145 0 0 000 £.00] 0.00 sin financiamientol
en la fuente y en ef agua para consume humane.
Toma de muesiras para determinat ef grado de cantamnactn fsica Muestras 8 o 0 000 0,00, 000 sin financiamiento
quimia en fas fuentes de aqua y en el agua para consumo humano,
deleminas el grado de contaminacion por melles pesados en fay Muestras 8 o o 000 0.00) 0.00) sin financiamientol
fuentes de agua y en ef agua para consumo humano
venficar la calidad de{ servicio de abastecamienta de agua que presta ell
abastecedor e identficar fas causas y los problemas que afectan fa Informe 12 6 € 000 0.00 0.00, 100 sin financiamiento|
calidad cel agua, que ponen en riesge la salud del consurnidor
F-6: Evaluacion de Actividades -SALUD AMBIENTAL - ARTICULADO NUTRICIONAL « DESINFECCION Y/0 TRATAMIENTO DEL AGUA PARA EL CONSUMO
METAFISICA (4 META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6,
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD D:' MEDIDA “ h ] OBSERVACIONES (8)
3) ANUAL (4.1)) PROGR. | EJEC.{43)] ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) - |FiSICO {6.1)| FINAN.{6.2)
fmpleentar tecrologlas apropiadas en vivendas para ¢l watamsento y Vivenda 76 83 10 3034300 1517150 seo000| 3 “ RO
aimacenamiento del 2qua
Asesoria técnica y 2 enfa
N isterna 110 Y 3.1854: 993.50 1,134.00] dicionates, total 130
Garantzar [a viglandia 2 los sistemas de abastecrvento para asequren}dé os sistemas y doracién de agua para consume humana S deagua % 1318542 100 e RO 85 asesonas a v
1a cahdad de agua de cansima humano Capactactn de los membros de la JASS (presidente, tesotero,
operader, vocal,
|secretario) para que desarrolien habilidades y desvezas para que| 1ASS capactados 80 @ 8 500,00 %579 000 B 0 RO
umplan sus funciones.
F-6: Evaluacion de Actividades -33311 ATENCION IRA
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA R FTE.FTO(T) OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.) PROSR. | gEC. 43) | ANUAL(5.4) | PROGR.(52) | EJEC. (5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Atencion de casos de IRA no complicadas Atencion 7900 3850 2984 3,608.90 1,817.00 0.00| % 0 RC
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) NO COMPLICADA
Seguimientos de casos de IRAS . Atencién 3850 1975 600 0.00 0.00 0.00 0 RO
GRS A ) Atencién 3850 1975 107 000 000 ooo| s RO
FARINGO AMIGDALITES PURULENTA AGUDA (FAPA) 2 nifios con glgun. fieseo.
Atention de casos de FAPA en menores de § afios Atencién 512 256 1 000 0.00 0.00 7 RO
comite conformado Acta 7 7 6 0.00} 0.00) 0.00) 8 RO
OTITIS MEDIA AGUDA {OMA}
Atencian de casos de OMA en menores de S #fios Atencion 145 n 1 0.0 0.00 0.00 14 RO
SINUSITIS AGUDA Atencion de casos de Sinucistis en menores de $ afos Atencién 28 14 0 0.00 0.00| 0.00| 0 RO
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F-5: Evaluacion de Actividades -33311 ATENCION EDA

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2) - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
&} ANUAL {4.1) P'ff’f} EJEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) { EJEC.(5.3) |FISICO (6.1}| FINAN.{6.2)
Atencion de casos de EDAS ho complicadas Atencion de casos 1834 n 303 3476400 17,330.08 2159300 4 124 RO
EDA NO COMPLICADA
Seguimentos de casos de EDAS. Atencion de casos 7 e 50 0.00 0.00 .00 14 RO
E0A SOSPECHOSO DE COLERA busqueda activa de casos sospechasos de colera Atencion de casos 0 o 0 000 0.00 0.0 RO
EDA DISENTERICA Atencion de casos de EDA disenterica Atencion de cases. 200 200 84 5,061.00 12.65°200 9.00! 42 RO
Atencion de casos te EDA persstente Atencion de casos 112 56 0 000 0.00 0.00 0 RO
EDA PERSISTENTE
Vistas wtegrales 2 nifos con algun riesgo Atencion de casos 56 2 2 0.00 090 [0 T RO 1048 vistas adiconales, total 1076
F-6: Evaluacion de Actividades - SALUD INDIVIDUAL - 33256 ARTICULADO NUTRICIONAL - ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES {3033315)
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ ® O ere. Fro Y] OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)} PROGR. {EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) [ EJEC.(5.3) |FisiCO (6.1)| FINAN.(6.2)
Prevenir, diagnasticar y tratar casos de Anemia per deficinecia| Atencion ambulatoria de nifios con anemia por deficiencia de Nifio con anemia 163 816 §46 5,000.00 2,496.96 000 79 0 RO.
de Hisrro hieree . . —
las visitas y el A2mi a
familia con nifios < de § 3fios con Anemia por deficiencia de|Visitas domiciliarias Vivienda 494 24§ 180 200 0.00] 0.00| 73 S.PPTTO.
igszo,
£.6: Evaluacion de Actividades - SALUD INDIVIQUAL - 33256 ARTICULADO NUTRICIONAL - ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES (3033315}
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE. FTO(7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (a.1)] PROSR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
3:':” ”‘:‘"W o Suplemento de Hierro mediante istas Suplementacion de [a Gestante Gestante Suplementada 1048 52 2 165.420.15 82713.40 00| 45 0 RO.
F-6: Evaluacion de Actividades -SALUD INDIVIDUAL - ARTICULADO NUTRICIONAL - ATENCION DE NIIOS Y NIVAS CON PARASTTOSIS INTESTINAL (3033414)
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA - FTE, FTO (7} OBSERVACIONES (8}
) ANUAL (4.1)] PROSR. | £JEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FiSICO (6.1} FINAN.(6.2)
antizar el diagnostico y ienta de tencién y con intestinal en nost ;a0 con parasitasis 1377 688 375 5,00000 248368 ool 55 o RO
en nifigs menoresde S afos mengces de § 2005
F-6: Evaluacion de Actividades 3000002 POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD SEXUAL SALUD REPRODUCTIVA Y METODO DE PPFF
i META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1)] PROGR. | £JEC.{4.3}| ANUAL(S.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1}] FINAN.(6.2)
Informar 3 {a poblacion de 18 2 43 aftos atraves de Medios de Ditusion{ Proporcionar Informacion en SSyR y Metodes de PPFF atraves de| 4
ase sate s sovualy eproductin ymelodos de PPFF. s do diucén Masva Persona Informada 532 2,662 2,662 1,000.00 505.78 000 100 0 RO,
F-6: Evaluacion de Actividades 3000005 ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) o - FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8}
@ ANUAL (4.1) "‘ffﬁ“ EJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |FiSICO (6.1}] FINAN.(6.2)
ADOLESCENTES ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA[
LA PREVENCION DEL EMBARAZO NO PLANIFICADO Atencion integral para la prevencin del embaraza adolescente informe s 1.870 1557 4,000.00 198220 0.00 83 [ RO.
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F-8: Evaluacion de Actividades -3044277 MONITOREO DEL PROGRAMA SALUD MATERNO NEONATAL

EVALUACION AL t SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

R.G.S.R. N° 025-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRA, Aprueba e! POIL.

i UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (§)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1)] PROGR. | ESEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52} | EJEC.(53) |Flsico (8.1)] Finan(6.2)
{Desamolir Acciones de Montoreo y Supervicien Efiente paralMonitoreo del Programa Matemo Neonatal Informe iz 6 3 1.999.60 999.80] 0.00 50 0 RO.
[Garanzzar el Cumplmients de las metas del Matermo Nearatal Supervicin del Programa Matemo Neonate] Informe 4 2 2 28.382.60) 14,681.30 1814800 00 124 RO.
F-6: Evaluacion de Actividades -3033287 IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL % (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) AGTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8}
. ) ANUAL (4.1) P"f?f_“- EJEC.(43)| ANUAL{5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FISICO (5.1}| FINAN.(6.2)
Implements Drechvas Guias y Nomas para la Alencién en I salicly oo i de Documentos Teenicos Informe 4 3 0 1.000.00 750.00) 0.00) ) 0 RO.
|Matemo Neonatal
F-6: Evaluacion de Actividades 3033172 ATENCION PRENATAL REENFOCADA
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMP(_% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) 3 FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
G} ANUAL (4.1)| PROGR. | gsec.(43)| ANUAL{S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)} FINAN.(6.2)
Atencion de 2 Gestante Gestante Controlada 1048 52 484 117,530.40 5876520 113,286.00, 2 193 RO.
Vacuna Antitetanica de la Gestante Gestante Protejia 629 315 99 000 000 0.00 i RO.
Visita Domictiaria a fa Gestante Segumiento 1048 524 524 0.00 0.00 0.00 100 RO,
Lograr un Recien Nacido sano, sin deterioro de la salud dela Madre  {Examen de Laboratorio de fa Gestante Bateria Completa 1048 52 518 2938260 14,691.30 0.00 [ 0 RO.
Ecografa Obstetica Ecograta 1048 524 518 0.00 0.00 0.00) 99 RO.
{Evaluacion el Bienestar Fetal Evaluada 1048 262 102 0.00 0.00 8.00 % RO.
Atencion Odontologica de la Gestante Atendida 628 315 315 5876520 29.38260 o00] 100 0 RO.
F6: Evaluacion de Actividades 3033288 MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD Df MEDIDA FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1) “’ff’gk EJEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1}] FINAN.(6.2)
Promover que los Municipas promuevan practicas safudables en salud| Conseje Municpal capacitado en Gestion Local para elaborar PIP | . 4
sexcaly reseoduciva Politca Publicas a favor de fa Salud matera ronatal, Infomes, Acta 8 0 e 100000 oo 0 0 80
F-6: Evaluacion de Actividades 3033289 COMUNIDADES SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL% (6
OBJETIVO ESPECIFICO {1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA “ L] . O e From OBSERVACIONES (8}
3) ANUAL {4,1)) PROGR. { EJEC.(4.3)] ANUAL{5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [FiSICO {6.1)] FINAN.(6.2)
Promover fa y de . :
Junta vecinal comunal capaatada para vigilancia comunitaria en salud)
{saludables que promueven practcas saludables en salud sexual y) e madres y neonatos Informes, Acta 1583 76 ] 2,000.00 1.000.00 ¢.00 0 0 RO,
F-6: Evaluacion de Actividades 3033230 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5, GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ 8 © FTE, FTO (7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL {4.1)] PROGR. | gyeC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) [Fisico (6.1)| FINAN.(6.2)
P que las | Instituci ! (CONEI
. L . y Informes, Acta 81 40 40 3,000.00 1,500.00 0.00|. 100 [ R.O. S5 informes adicionales, total
realicen actividades donde se p P que p en
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F-6: Evaluacion de Actividades 3033231 POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

—

EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

R.G.S.R. N° 025-2013/Gob.Reg.Hvea/GSRA, Aprueba el POI.

. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8}
ANUAL (4.1)| PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisico(s.1)] Finan.(e.2)
Pareja Protefida con Disposdva Intrautenine Pareja Protejida 13 8 2 0.00 0.00] 0.00 o R.O.
Pareja Protefida con Antconceptivo Homenat Oral Pareja Protejida 86 194 135 0.00) 0.00 00| 70 R.O.
Pareja Protejida con Anficonceptivo Hormonal Inyectable trmestral Parefa Proteiica 3083 1827 550 28,382,860 14,691.30} 11.699.10] 36 80 R.O.
Pareja Proteda con Antconceptvo Honmonal Inyectable Mensual Pareja Proteia 130 [ 0 .00 0.00 0.00] [ R.O.
Ofertar Metodos de planficackn famlar que salistagan las|Paresa Protejica con Metoda de Barrera Pareja Protejida 368 184 2 0.00 000 oo0| &7 R.O.
epectartvas de s usuarias. Pareya Protejda con Condon Femenino Paresa Protejica 58 ) [ 0.00 0.0 0.00 o R.O.
Pareja Protefida con Antconceptivo Oral de Emergencia Pareja Protejida 120 60 0 0.00] 0.00] 0.00 o R.O.
Paresa Protejida con implante Pareja Protepda 39 0 0 0.00 0.00 0.00] o R.O.
Pareja Protefda con Lactancia Matema Exclusva Pareja Protejda 250 106 53 6.0 0.00 000} 50 R.O.
Pareja Protejida con Abstinencia Pencdica Pareja Protejida 59 30 2 0.00] 0.00] 0.00 7 R.O.
£6: Evaluacion de Actividades 3033292 POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD D_f MEDIDA _ FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
& ANUAL (4.1} prf’ff‘* EJEC.{4.3){ ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1){ FINAN.(6.2)
o ecbe Oneniackn y Consefera en Sabit Ser®l Y| pecsons nformada 5112 255 255 34,1753 1708768 1961220) 100 115 R.O.
Informar 2 12 Poblacén Sotxe Salud Sexual Salud §fReproduct
Metodo de PPFE. Captacion de Mujeres con Demanda Insatstecha Persona Captada 683 342 2 29,972 45 14,986.23 0.00] 1 o R.O.
Brindar Atenain Pre Concepcional Persona Atendida 1738 870 4 0.00 0.00 0.00] o R.O.
ATREFT
F-6: Evaluacion de Actividades 3033294 ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES
i META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA - FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
3} AnvAL (1)) PROGR. | Esec.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) [ EJEC.(5.3) {Fistco (s.1)| FiNAN.(6:2)
Amenaza de Paro Pretenmino Gestante Complicada % 13 9 0.00, 0.00] 0.00] 69 R.O.
Hemorragia de la Primera Mitad del Embarazo Gestante Complicada £ 28 26 0,00 0.00] 0.00] 93 R.O.
Hemaragia de la Segunda Mitad del Embarazo Gestante Compiicada 13 7 7 .00} 0.00 0,00, 100 R.O.
Maneiar las Compticaciones en las Pacientes Gestantes de Acuerdo 2 Hyperemesis Gravidica Gestante Complicada ki 19 13 0.00) 0.00} 0.00 100 R.O.
902 Irfecain del Tracto Urnario Gestante Complicads 2%3 12 122 41100 20550 00| 100 o R.O.
Ruptura Prematura de Membrana Gestante Complicada 1% 8 2 0.00] 0,00} 0.00] 25 R.O.
Transtormos Hipertensrvos del Embarazo Gestante Complicada n 3 n 300.00 150,00 0.00] 64 4] R.O.
Ovas Enfermedades Gestante Complicada 127 (3] 200,00} 100.00; 0.00 95 o R.O.
£-6: Evaluacion de Actividades 3033295 ATENCION DEL PARTO NORMAL
. META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA - FTE, FTO (7} OBSERVACIONES (8}
S} ANUAL (4.1)| PROSR. | Eyec.(a3)| anuaL(sg) | PRoGR.(52) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)| FiNAN.(6.2)
|a Atencidn del Parto con adecvacion cultural. {Atencion def Parto Institucional con Adecuacion Cultural, Parto Instucional 829 45 345 65,965.20| 32,982.60| 44,113.00 83 134 R.O.
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F£-6: Evaluacion de Actividades ~3033296 ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO
i META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
@ ANUAL (4.1) "R:f‘“- EJEC.{4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) {FISICO (6.1} FINAN.(6.2)
Parto Drstocico Parto Compiicado 184 82 2 500.00 25000 oo0| 28 [ R.O.
Manejas las Complicaciones dirante el Parto de Acuerdo a guias.
Hemorragias Intapartos y Post Parto Parto Complicado 114 S8 n 0.00 0.00: 0.00 58 R.O.
F-6: Evaluacion de Actividades 3033298 ATENCION DEL PUERPERIO
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA @ i - 8 ere.From OBSERVACIONES (8)
. @) ANUAL {4.1)] PROGR. | gJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [FiSICO {6.1}} FINAN.(6.2}
L'_;"'f"' 02 conroles Puerperales y sequimento ataves de Vistasy o ora Contalada Pueera Contolaca 829 41500 405 500,00 25000 o] 98 0 R.O.
F.6: Evaluacion de Actividades 3033299 ATENCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA “ 8 O e Fro (U] OBSERVACIONES {8}
3} ANUAL (4.4)] PROGR. | EJEC.(4.3){ ANUAL (5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) {FISICO (6.1)] FINAN.(62)
Endomets Puerperal Puerpenc Complicado 1 7 5 500.00 %922 ooe] 74 [ R.O.
Manejar las Camplicaciones durante el Puerpena de Acuerdo 2 Guias. | Mastitis Puerpenio Complicado 32 16 7 0.00) 0.00 0.00} 44 R.O.
Otras Complicaciones del Puerpesio Puerperio Complicado 15 4 4 0.00 0.00 000[ 100 R.O,
F-6: Evaluacion de Actividades 3033304 ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL {5 Terano DE cuMPL% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ 8 - N e Fro ™ OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)] PROGR. | gJEC.(4.3)| ANUAL (5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3} |FiSICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Referencia de FONP - Funciones Obstetricas y Neonatales Primanas Paciente Referido 619 310 270 250.00) 12500 000] 87 [ R.O.
Acoeder al Ststerna de Referencia lnstitucionat
Referencia de FONB - Funciones Obstetricas y Neanatales Basicas, Pacente Referido ] 4 4 250.00 125.00 000 400 [ R.O.
F-8: Evaluacion de Actividades -3033305S ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6!
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ ] - O ere.rro OBSERVACIONES (8)
. 3) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.{4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) ]Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Manejar las Compficaciones Durante el Periodo Neonal de Acuerdo g Atencion del Recien Nacdo Recien Nacido Complicade ki 19 19 500.00} 256,69 0.00} 100 o R.O. 326 atencicnes adicionales, 345 RN.
guas: Asina del Nacmiento Recien Nacido Complicado 1 5 o 000 000 o] o RO,
F-6: Evaluacion de Actividades -3033306 ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
6 ANUAL (4.1)| "*}?‘;RA EJEC.(43)| ANUAL(S5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Manejar 1as Complicacones Durante ¢l Penodo. Neonal de Acuerdo a| 1eién delRecien Nacido Conplicado Recien Nacido Compicado £ 19 1 500.00 250,00 000 S8 o R.O.
gas. Asfisia del Nacimienta Recien Naado Complicado n s 3 0.0 0.00) 000} so R.O.
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F-6: Evaluacion de Actividades -3033412 FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1} P'f:’f‘& EJEC.(4.3}] ANUAL(51] | PROGR.(5.2) [ EJEC.(5.3) |Fisico (6.1}| FINAN.(6.2)
Conseferia en € hogar dwante 1a wisia Gormeciana & famiias 0e 1
| fa lamacion 3 Famlas respecto @ su salud sexl ¥l e o pubepera para promover Prcicas Saludabies en sakud informes, Acta 550 285 ) 2000.00) 1.000.00) 0.00 0 o R.O.
_ sexualy
F-6: Evaluacion de Actividades 3043950 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE TBC-VIHISIDA
i META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA “ il . O e From OBSERVACIONES (8)
@ ANUAL (4.3)] PROGR. | ejeC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [FiSiCO (6.1}] FINAN.(6.2)
Tamizae, enkevsta de entfcacin cel $ R en taje, consuliono, € Y| gy iy 3550 1776 1212 15.965.00 789200 oass| 68 123 RO.
educacion de oblencion de muesta
| . ) |, Regsto de ls Solctud para fnvestgacon Bactericogea en gy, gy 3850 1778 1212 000 0.00, ooof 68 RO.
y examen de n {as atenciones 3} T yregrstro de 5pi
personas > 15 afios facdn
ypou « Entrega de los envases para exarnen de esputo. Persona atendida 3550 1776 1212 0.00 0.00 0.00, 68 RO.
« Examen de ias {02 por sintomd . Persona alendida 700 3550 273 0.00 0.00, 0,00} m RO,
* Visita domuciliaria 2* muesta. Persona atendida 3550 1776 1212 0.00 0.00, 0.00] 88 RO.
Diagnostico de Tuberculosis Pumonar Atencion médica de caso diagnostcado por tuberculosts Persona dagnosticada 10 4 2 £.00, 0.00] 0.00] 50 R.O.
Establecriento de salud can meddas de control de Infecciones para) s e Bosequndad de s laboratorios Trabajador protegido [ 3 3 0,00 0.00 0.00) 100 RO.
¥ Convol de T8
{Generacion de dalos {registro y codfficacion) de diferentes fuentes def Il 2 5 5 0,00 000 000 100 RO.
Monitoreo del Programa de T8 - ViH SIDA (4395002) HSIDAY T
{etaboracion de informes timestrales Informes 4 2 2 000 000 1260, 100 RO.
F46: Evaluacion de Actividades 3043953 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y
i METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8}
ANUAL (4.)] PROGR. | gjec,43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) [ EJEC. (5.3) [Fisico (6.)] FinaN.62)
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS _ PROMUEVEN _ PRACTICAS| -
Docentes de [nstituciones Educatvas capactados en practicas paral
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y| ol S o AvTE, Informes, Acta 146 100 95 13,000.00 8,904.00 ooo] 88 o R.O.
LILBERCULOSIS
F-6: Evaluacion de Actividades 3043354 AGENTES COMUNITARIOS PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS
META FISICA (4] META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ 8 ) e From OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1)] PROGR. [EJEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
PROMOVER AGENTES COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN], o0 00 o s occeueven pctcas soludzbles :
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH oot promueven practea Pl rtormes, Acta a5 20 4 100000 444,00 o000 20 [ RO,
SIDA Y TUBERCLLOSIS {prevena
F.6: Evaluacion de Actividades <1043958 POBLACION INFORMADA SOBRE USO CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE
] UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL. (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) . SRR - FTE. FTO 7) OBSERVACIONES (8)
& anuaL )| PSR fEsEc.(43)] anuaL ) | PROGR.(52) | EdEC.(5:3) {FisIco (61| FINAN.(5.2)
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL|MONITOREQ, SUPERWISION, EVALUACION Y CONTROL DEL]
M " M ' 4 1 3
PROGRAMA DE ITS-VIH/SIDA PROGRAMA DE {TS-VIH/SIDA Informe s 2 000 090 s Ro.
POBLACION INFORMADA SOBRE LSO CORRECTO DE CONDON| DIFUSION MASIVA SOBRE PREVENCION Y USO ADECURDO DEJ 10 - 1 tormada 5088 2582 2.28¢ 200000 100000 soo] 90 0 RO,
PARAPREVENCION DE INFECCIONES DE N SEXUAL ggﬁgﬁ:’:« EN ESPACIOS COMUNTIARIOS DE MENSAE DE
REVE] » MUNTT E"
Y VIHSIDA PREVENCION Persona Informaca 6000 2,000 2,000 1,000.00 380.00 000{ 100 o R.O, 1000 dasiones adicicnales
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ADULTOS ¥ JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA) " - . .
INFECCIONES DE TRANSHISION SEXUAL Y VIHISIDA. CONSEJERIA INDVDUAL DE TAMIZAJE PARA [7S ¥ VIHISIDA Persona con consegeria 2875 1,200 1,05 10.600.00 417600 oo} o1 ° RO,
CHARLAS ADOLESCENTE EN ESPACIOS COMUNITARIOS ¥
POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE INFECCIONES|REDES SOCIALES Addlescente informado 8 366 305 7.000.00 3us 2 i ° RO
DE TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA lE:P Gﬁgﬁ"” A ADOSLESCENTES EN PREVENCION DE|  pecconte intormat 24 % 80 1200000 476870 ooo| 89 ° RO.
POSLACION DE ALTO RIESGO RECIBE INFORMACION v]ATENCIONINTEGRALPARA LA PREVENCION DE TS, VI/SIDA Persona atendida 58 29 6 200000 983,10 000 21 ° R.O.
ATENCION PREVERTIVA ATENCION APERSONAL EXPUESTO A ACCIDENTE LAGORAL Persona Examinada 188 100 o 20,000.00] 10.310.00 000 ° ° R.O.
POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL] TRATAMIENTO EN LOS EESS. SEGUN GUIAS CLINICAS A
N N . - 427 . 0.
RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS POBLACION DE 18450 ANCS CON I7S. Persona Tratada 242 1200 i E0.000.00 955200 shtol 47 b R
PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIH QUE ACUDEN A LOS| ATENCION INTEGRAL EN EE.S5, A NIKOS, JOVENES Y ADULTOS|
SERVICIOS Y RECIBEN ATENCION INTEGRAL CON DIAGNOSTICO DE VIH. Persana tatado 6 3 3 S7.000.00 880000 oony 100 e RO
£.6: Evaluacion de Actividades 3043957 ADECUADA BIOSEGURIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS
. " META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA - FTE. FTO 7) OBSERVACIONES (8)
G} ANUAL (4.1)| PROSR. | gyEc.(4.3)f ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(5.3) [Fisico(s.1)| FINAN.(6.2)
y examen de las atenciones a Tamizaje, enevista de identficacin del S.R en triaje. consultorio, etc.| " 14
> 15 s y pcloatn ¥ edosaion de ttenconce miests persona atendica 8000 400 0 1523.00 707618 0.0 0 3 RO,
F-6: Evaluacion de Actividades -3043875 MONITOREOQ. SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
i META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD Df MEDIDA - FTE. FTO (7) OBSERVACIONES (8}
&) ANUAL (4.)] PROSR. Jiec.(a3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |Fisico (e.1)f FINAN.(6.2)
PROMOVER QUE LAS INSTITUCIONES  EDUCATIVAS ) ,
PROMUEVAN PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION 'e':"““"’" i:“;::éf‘m&g;:;nzms salucables fenie 3138} 10 mes, Acta [ ) o 7.000.00 3500.00 ooo] o 0 RO.
DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS femedades Mef 4
F.6: Evaluacion de Actividades -3043983 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS
- META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA _ FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
ANvAL (4.1)f PROGR. gyec.(43)] ANUAL(s1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |Fisico (6.1 FiNan.(6.2)
tocalzacion y diagnostco de casos de malaria persona atendida 12 L 6 10,000.00] 5,000.00 16,000.00] 100 320 R.O. 03 atenciones adicionales
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE  ENFERMEDADES
tendic 8 4 1 10.000.00 500000 8.207.00 0.
METAXENICAS y de los casos de persona atendida 25 164 RO
oe los casos de Malaria con| v
ooen odim;_m persona atendida 12 6 5 10,000.00 500000 1220000]. 100 258 RO. 02 atenciones adiionzles
Generacin de ditos (egiso ¥ cocfieacdr ge derens fuenins og informes 12 5 6 629090 314500 o] w0 0 RO.
Honftoreo del Programa de T8 - VIH SIDA (4395002) en i-SIDAY :
Elzboration de nformes timesvales informes 4 2 2 3.710.00 1,855.00 1.260.00] 100 68 RO.
F6: Evaluacion de Actividades -PROGRAMA DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
} META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2 UNIDAD DJE MEDIDA - FTE. FTO 7) OBSERVACIONES (8)
O] ANUAL (&.1)f PROGR. 1 EjEC (43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [FiSICO (6.1)] FINAN.(6.2) ’
oY
. Atencion de consultas externas en riesgo de rabia, cisticercosis, H
i CASO: Fi H
‘Z’:}?N"g's'cf:“ Y TRATAR 5 D NP ERMEDADES| ciolosss, equmococoss quistica v sccidentes sor animales Persona I ) ) 4000000 19,840.00 8300|100 193 RO §1 atenciones adicionales, otal 123
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F-6: Evaluacion de Actividades -3043985 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES

UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL_% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.{4.3)] ANUAL (5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) |Fisico (61)] FINAN.{6.2)
(NFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA PGELACION EN EL CUIDADO DE| ) ) )
LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (SALup| Pobkan informada en prevencén y control de las enfermedades no {nformes, 300000 1500 1500 1250000 625000 200l 100 4 R0 500 povladores informadas adiconmente,
MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD OCULARMETALES PESADOS, medios de ot 2000
F.6: Evaluacion de Actividades 3053294 ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (S} GRADO DE CUMPL.% (5}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FIE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
ANUAL 41) PROGR. | Egec. (43)| ANUAL{S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(53) {FisicO (5.1)] FINAN.(6.2)
- Aplicacion de Selantes Atenciones 520 20 258 31,375.00) 16,687.50) 1049570] 99 7 RO
- Aplicacion de Barniz Fluorado Atencones 1719 859 0 2,045.00 102221 000 0 RO
- Aplicacin de For Gel Atenciones 1952 76 ] 140400 0212 .00 0 0 RO
Aten i tva ba: o
on estomaleiogica preven o w:z en nitos, gestanlesy addos| 7 rica de Restauracion Araumatics Atenciones 93 28 0 517600 259875 0.00, o o RO
Restauraciones Dentales Atencines 1167 22 0 1.830.00) 48139 0.0 ) [ RO
 Exodoncia Dentat Atenciones 1,887 244 [} 696.00) 349.10) 0.00 [ 0 RO
+ Consulta estomatologica Atenciones 2265 1133 0 800.00 30620 0.00 [} o RO
F.6: Evaluacion de Actividades -3053991 TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA @ @ O freFrom OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)| PROCGR. | EJEC.{4.3){ ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [Fisico(e.1)] FINAN.(6.2)
TAMIZAE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS | 1 AmiZaie ¥ detecatn de catarats medante examen de agudeza visual] oo yn aTENDIDA | 883 a1 o 102000.00 sio0000[ 10217 0 2 RO
[enmprimer y sequnda nivel de atencién
F-5: Evaluacion de Actividades 3043994 TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD
i META FISICA (4 META PRESUPUESTAL {5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA L &) 1 O e From OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1)| PROGR {Ejec.4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) [Fisico e.1)] FINaN.6.2)
EESS [} 3 3 0.00 0.00 00| 100 RO 2
Tratamiento mtegral de pacientes con problemas de salud mental Persona 289 14 0 .00} 0.00 0.00) 0 RO
Persona 12,453 6226 5600 700.00 350) of % 3 RO
Tratamento ambulatorio del trastomo del comportamiento debido all
DISMINUIR LAS ENFERMEDADES ES Y NO de sustancias Persona 640 e 3 0.00 0.00 0.00 ! Ro
TRANSMISIBLES CON ENFASIS EN LAS DADES BUCO
DENTALES PROBLEMAS DE SALUD MENTAL ALCOHOLISMO|Tratamenty ambuatorio de salid mentsl de s tastornos
SECUELAS DE VIOLENCLA POLITICA. FAMILIAR Y DESATRES {atectvos{episacio depresivo, ansiedad y conducta suiica). Persona 78 8 “ 2130000 13650 b B o RO
Tratamiento ambulatorio def singrome o trastomo psicotico Persona 22 11 5 3,500.00) 1750} 0 45 0 RO
entficado en i con factor de nesgo de|
consumo nocivo de alcohol y vidlencia que recbe paguete de sesanes| Persona 15 8 8 350000 1750.00} 0| 100 0 RO 54 adoslescentes atendidas adicionaimente
psicoafcetivas en habidades sociales,

NI
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F-6: Evaluacion de Actividades -3043997 TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR METALES PESADOS

. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) - FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8}
@ ANVAL @) PROSR. {egec, (a3)| anvaL(s1) | Procr.(5.2) | esec. (53 [Fisico (6.1 Finan.e.2)
Evaluacidn Integral en el Primer de nivel de Atencién a personas. Evaluzcon ntegal 580 580 0 397443 397443 0 0 o RO
aMetales Pesados
Toma de muestras para dosaje de Metales Pesados, Metaloides|
Garartzar el tameape, diagnostico y Yatamiento de pessonas afectados|y atras Sustancias Quimicas a personas expuestas a fuentes Muestras 260 100 ] 3,734.45 1,556.00 0 0 0 RO
por metales pesados .
Pruebas de laboratorio especificas realizadas por el INS ~
CENSOPAS o laboratoria privado acreditado a personas Muestas 20 [ ] 228112 0.00 o RO
PR ATTNT W
F&: ion de i - g idn de Activi de P ion y Control de Cancer .
. META FISICA (4, META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA @ 8 8 e Fro @ OBSERVACIONES (8)
] ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FiSICO (6.1)] FINAN,(6.2)
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL]
) . .
PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE CANCER frforme 7 4 2 3868.00 22103 00 % = Ro
DIFUSION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION SOBRE LAS|
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER (MAMA,
N 44 X Ri
CUELLO UTERINO, GASTRICO. PROSTATA, PULMON PoR|  Pesond nfamass 227 20000 15.790 3000,00] 0.15 000f 79 0 c
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS
MEJORAR (A SALUD DE LA POBLACION VULNERABLE D|CONSEVERIA EN CANCER DE CERVIX Persona cor consejeria 1,180 550 18 800.00 40120 0.00 3 [} RO
AN
CANCER CONSELERIA EN CANCER OE MAMA Persana con consejena 1180 590 3 800.00 40120 0.0 1 0 RO
CONSEJERIA EN CANCER GASTRICO Persona con conseyeria 1000 500 6 700.00) 350,00 000 1 0 RO
CONSEJERIA EN CANCER DE PROSTATA Persona con conseyeria 1000 500 o 700.00 350.00) 000 0 0 RO
CONSEJERIA EN CANCER DE PULMON Persona con consejeria 1,100 500 12 3,000.00 35000 0.00 2 0 R
REALIZAR EXAMEN DE PAPANICOLAU Persona con tamgzada 600 200 7 62,000.00 2046600 21436.00 3 105 RO
F-: Evaluacion de Actividades - 3000360 INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES QUE PROMUEVEN LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERING
META FISICA (4] META PRESUPUESTAL (5! GRADO DE CUMPL.% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA @ ] . O e From OBSERVACIONES (8)
3 ANUAL (4.1)] PROGR. {EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisico (6.1} FINAN.(6.2)
Consejeria a través de visita domicliaria a fa famifia (de preferencia se -
PROMOVER QUE (AS FAMILIAS SALUDABLES TENGAN ;
; . Y R
|CONOCIMIENTO DE LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO encontrar algupus de sus miembros en & grupo de riesgo) paral  [nformes, Acta 5000 3,000 3000 2.000.00 1,200.00, 0.00] 100 [ C
promover practicas saludables en prevencion del cancer: .
F.5: Evaluacion de Actividades - PROGRAMA PRESUPUESTAL EMERGENCIAS Y DESASTRES
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6!
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA “ ] O e Froq OBSERVACIONES (8)
3) ANUAL (4.1)] PROGR. {EJEC.(4.3)] ANUAL(S.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [Fisicos.1)] Finan.(6.2)
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGUROS LS OF LA VINERABILIOAD O ESTABCECIMIENTOS OF Infoxme 2 1 o 100000 500000 2100 o o RO
CAPACITACION DE COMUNIDADES EN HABILIDADES PARA| oy
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN SALUD FRENTE AfREDUCIR EL RIESGO DE DAROS DE SALUD Informe s 0 0 1,000.00 0.00 0.00 [] RC
OCURRENCIA DE PELIGROS NATURALES
y de rotafolios y tecnicos Informe 5 5% 0 0.00 0.00 000 0 RO
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE SALUD
MONITOREO, VIGILANCIA Y PREPARACION PARA EL CONTROL[IMPLEMENTADOS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Y TOMA REPCRTE 3 s ; om0 - " 0
DE DARDS A LA SALUD FRENTE AEMERGENCIAS Y DESASTRES {DE DECISIONES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y] ’ " ’ ’
DESASTRES.
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CAPACIDADES COMPLEMENTARIAS Y RESPUESTA EN SALUD|CAPACIDAD  OF  EXPANSION  ASISTENCIAL  EN ntome 3 0 o 050 o 400 R0
FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS s ; - !
{MONITOREO, SUPERVISICN Y EVALUACION DE PRODUCTOS | Generacin de datos {registo y codifcacin) de dierentes fuentes de) Informe % 8 o 0.00 000 000 0 RO
DEL SECTOR SALUD EN EL PROGF en IAS ¥ DESASTRES
PRESUPUESTAL 069 Letaboracion de informes rmesyales Informe A 2 I 000 000 00| % RO
E.5: Evaluacion de Actividades - UNIDAD ESTRUCTURADA RESPONSABLE: DIREGCION DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD ACOBAMBA
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) . : FIE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
@ ANUAL (4.4)f PROGR. | EJEC. (43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) [FISICO (6.1} FINAN.{6.2)
Garantzar una geston adminisyatva eficente, onentada af logro el A adTinistatves para sequrar e funcianamiento del Hospit Actiones 4 2 2 518206000 289,118.00] 399,443.60] 100 138 RO
obfedvus y metas insthuconales en benefico de a poblacion Acciones administatvas de a Alta Dreccién Acciones 4 2 2 wsies00| 8257200 95340.88 10 115 RO
8.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 - FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
5] ANUAL (4.1)| PROGR. | EJEc.(4.3)| ANUAL(51) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |Fisico(s.1}] FiNAN.6.2)
Viajes de monttorec y sequimeento durante la ejecucion de proyectos| f 50 50
cstas por contal, convamy ancarge adcrantn Gracy | MOTIxeosY Segumientos 00 376000 1,880.00 1800000 100 100
|Lograrla calidad tecnica de as Proyectos ejecutades Control permanente del suministo y I3 caldad de los mateczles de Informe a0 100 100 5667960 1416.949.00 2436805 100 2
Planficar, coordinar y drigt reuriones. de coorcinacor con fog Reuniones % 12 10 1979.10 989.55| woss| @ 100
Garantzar la Epecucion de fas obras dentro de los plazos establecidos. | Control para el cumplimiento del cronograma de ejecucion del proyecto visitas a oora 100 50 a8 9,141.30f 4,570.65; 457065 % 100
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EVALUACION DE PROYECTOS

F-7: Evaluacion de Prayectos

INDICADORES (4) META FISICA ANUAL (5) META PRESUPUESTAL GRADO CUMPLIM. % (7) PLAZO DE EJECUCION (8)
= FYEDE FTO
o PROYECTO (2) COMPONENTES (3} UNDADDE | METATOTAL|  cosTo OBSERVACIONES (10)
zZ ) {52) | PROGR. (6.3 CUT.(6.2) | FISICO(7.1) | FINANC.(2) | INICIO (8.1 FIN @
& MEDIDA (4.1) “2) TOTAL (43) PROGR. (5.1) | EJEC(5.2) 0GR, (6.1) | EJECUT. {6.2) | FISICO (.1) 02 ICIO (8.1) 62
INSTALACION  DEL  SISTEMA DE  RigGo| FLABOARCION DEXPEDIENTE Esudo i ' £6.305.00 ° 000 RS.
o [TECNIFICADO  EN LS LOCALIDADES DE - AUN NO SE EJECUTA POR QUE AUN|
& |OSCCOPAMPA.  CCOLLO.  MOLLEHERA Y Inraestuctura deriego Global i 1.000.000.0 ! 0 NO SE APROBC EL EXPEDIENTE
& [JATUNMOCCO DEL DISTRITO DE ANDABAMBA - 33,695.00 000 TECNICO
|ACOBAMBA - HUANCAVELICA Fortalecrmiento de capacidades ¢
Global 1 1
ELABOARCION D EXPEDIENTE Estudo 1 1 2087185 0 000 RO.
HE JORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS| - " .
~ |DELANSTITUCION EDUCATIVA INICIAL te 572 DEL{ oY1 de amblentes pecagogicos Slebal ! ' ° AUN NO SE EJECUTA POR QUE AUN
S [CENTRO POBLADO DE RAHUINCUCHO , D ion de Cerco perimet Global 1 1,040,776.00) 1 0 NO SE APROBO EL EXPEDIENTE
T|DE ANTA  PROVINCIA DE  ACOBAMBAf- - - - 1,018,904.15| 000 TECNICO
0 DE HUANCAVELICA ki Global i a o
Equipamiento con mobiario Global 1 1 [
INSTALACION DE SISTEMA OE AGUA POTABLE Y|ELABOARGION © EXPEDIENTE Estudi ! ! 4.000.00 ° i Ra.
2 0 EN LA LOCALUDAD  DE{instalacan de agua polable M. w20 72 0 AUN NO SE EJECUTAPOR QUE AUN
2 |CANCAPAMPA DEL CENTRO POBLADO DE PARISA 369,370.00 NO SE APROBO EL EXPEDIENTE
b4 DE  MARCAS -  ACOBAMBA.|Instalacion de letrinas Casetas 165 165 356,370.00] 0 0.00 TECNICO
1cA Capactacion Giobal 1 1 )
MEJORAMENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVAJEVABOARCION D EXPEDIENTE Estudo 1 1 95,000.00 [} 000 RO.
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL| )
Constuccion de EE.SS. Global 100 100 4 .
= |DE ATENCION DE LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL AUN NO SE EJECUTA POR QUE AUN
g DE USCOVILCA, MICRO RED O PAUCARA, REO]Rehabitacién de EE.SS. Globl 100 10,854,559.0 100 [} NO SE APROBO EL EXPEDIENTE
= [oE  AcoBAMBA, DISTRITO DE  PAUC = 1,500,000 000 TECNICO
PROVINCIA DE ACOBAMBA -{Equipamiento Global 10 0 L
'}
A Jeepectacin Glotal 100 3
OBRAS POR CONTINUIDAD 2012
PABELLON A-B GLOBAL 100 100 [ 2 RO.
SUSTITUCION, AMPLACION ¥ EQUIPAMIENTO DE[CERCO PERIMETRICO Glopal 10 100 Ll % ' RO.
o [INFRAESTRUCTURA D LA INSTITUCION| G EXTERIORES Slooal 100 100 2 2 RO. OBRA PARALIZADA. SE HAN SUS
& |EDUCATIVA  SECUNDARIA  MIGUEL  GRAU 2.281084 85609357 65560840 7658 02082012 CONTRATADC LAS PARTIDAS
= |SEMINARIO-TINQUERCCASA,  DISTRITO  DE{TANQUE ELEVADO Globel 100 100 a7 @ RO. FALTANTES.
- < H
PAUCARA - ACOBAMBA - HUANCAVELICA. EOUPATENTO oo 100 100 65 ) RO.
OTROS Global 100 100 8 8 RO.
AREA . GLOBAL 100 100 o 0 RO.
OBRAS EXTERIORES Globa! 100 100 % 75 RO.
IEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS| T ANqUE ELEVADO Ghobat 100 100 " % RO.
g0 EDUCACION PRIMARIA DE LA LE. N 36466 DEL 144878742 100492597 60.36
& [CENTRO POBLADO DE TRES DE OCTUBRE DEL CERCO PERIMETRICO Globat 100 2.048,787.0 100 R 92 230112013 310872013 RO. OBRA EN PROCESO DE ACABADOS,
= |DISTRITO ¥ PROVINCIA DE ACOBAMBA, DEL
DEPARTAVENTO DE HUANCAVELIGA" EQUIPAMIENTO Global 100 100 0 0 RO.
MITIGACION AMBIENTAL Globat 100 100 1y o RO.
ELABORACIUON D EXPEDIENTE TECNICO Estudo 1 1 1 30.000.00 100 RO.
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R.G.S.R. N* 025-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRA, Aprueba el POI.

INDICADORES (4) META FISICA ANUAL {5) META PRESUPUESTAL GRADO CUMPLIM. % (7) | PLAZO DE EJECUCION (8)
= FTE DE FTO
= PROYECTO@) COMPORENTES () UNIDADDE | METATOTAL] COSTO 1 poncp o4y 1 Esci(s2) | PROGR (6) | EJECUT. 620 | Fisico 1) | rwanc.02 | micioen | FNG2) ® OBSERVACIONES (10)
@ MEDIDA (4.1) (42) TOTAL {4.3) . : " ' ' . .
OBRAS NUEVAS 2013
ELABOARCION D EXPEDIENTE Estudio 1 1 1 2087185, 100 RO.
EJORAMENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS : - -
= |DELAINSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 572 DEL Constuodén de ambientes pedagogions Glebal ! 10 ° ° OBRA POR INICIARSE, SE
S [CENTRO POBLADO DE FAHUINCUCHO , DISTRITO|Canstuccion de Gereo perimerion Global 1 1,040.776.00} 100 0 0 12082013 12112013 ENTREGARA EL TERRENO CON
Soe ANTA INCIA  DE ——— 1,019.904.15 0.00 FECKA 12082013
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA c Giobal ! 190 ° 9
Equipamiento con mobiario Glotal 1 100 0 L]
ELABORACION DE EXPEDIENTE Estudo ! 1 1 1250000, 100
0BRAS PRELIMINARES Global 160 100 100 100
MOVIMIENTO DE TIERRAS Glaal 100 100 100 100
PAVIMENTOS Global 100 100 100 100 )
g [constRuccion  TRocHA  © E 0ap12012 | 30W6/2013 OBRACONCLUIDA. SE HARA
2 [RURUNMARCA - LLAHUEC - RIO MANTARO OBRAS DE ARTE ¥ DRENAJE Globa! 108 1,800,339 8| 100 100 100 ENTREGA A LA MUNICIPALIDAD
= - - 1.787839.78 165214718 DISTRITAL DE CAJA EL DiA 12-08-2013
SENALIZAGION Y SEGURIDAD VIAL Globai 100 100 100 100
PROTECCION AMBIENTAL Globa! 100 100 100 100
FLETE Global 100 100 100 100
QTROS Global 100 100 100 100 9241
EXPEDIENTE TECNICO Estudo 1 ! 1 7.900.00 100
CONSTR. DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Global 100 100 95 9%
CONSTR, ZONA DE RECREACION Ghobal 100 100 92 92
CONSTR. CERCO PERIMETRICO Global 100 100 97 9
& [construccion oe auas enua e, v 130 pEL S ' OBRAEN PROCESO OF
MODULOS DE COMPUTO oozl 100 5§75428.90] 100 95 545,121.90 518,609.85| 9% 22042013 0082013 CULMINACION. SE AMPLIO PLAZO
3 |DISTRITO DE CAJA- AOBAMBA . HUANCAVELICA HASTA 31 08.2013
ACCESORIOS Global 100 100 85 £
WEGOS MECANICOS INFANTRES Global 100 100 8 8
 ACONDICIONAMIENTO DE BOTADERO Global 100 100 100 100 95.14
GASTOS DE SUPERVISION Globa 100 100 % 22.407.00) 75
CONSTRUCCION DE AULAS BLOCK 01 Global 100 100 35 3
CONSTRUCCION DE AULAS BLOCK 02 Global 100 100 2 %
| APLIACION DE AULAS EN LA LE. N* 36149 JOSE[CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO Global 100 100 10 13509080 1,350,907 10
2 .
£ :’;L‘;‘mﬂi"cmﬁ z‘\‘n“:g; DE? :‘JC%‘;LE‘;‘:\ UE|consmruccion peLosa oEPoRTIVAS Global 100 203184101 100 0 3 100.00 oanez013 | 2901203 OBRA EN PROCESO DE EECUCION
HUANCAVELICA EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO Global 100 100 [} 0
GASTOS DE SUPERVISION Globa} 100 100 F 52,861.00, 2
EXPEDIENTE TECNICO Estudo 1 ! t 42,000.00 100
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UTORA'GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAE

9.1. GERENCIA

F-8: Evaluacién de Actividades

. UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) FTE.FTO (7} OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1)] PROGR. |Ejec.(a3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (6.1} FInaN.(6.2)
3{:3;): montorear la ejecucxin de actividades y proyectos a nivel de Accianes 12 6 ] 4169120 20,845 60) 20,780.00 100 100 RO Proyectos aprobados sin presupuesto
iecutora |
Emitr disposiciones normatvas en el marco de sus competencias y|
2tnbuticnes  facuitadas  {Resolucones,  convenios,  directivas. Documento 322 172 121 4273215 2282587 22.769.00 70 100 RO Ninguna
Mejorar y fortalecer o desarolo de las acciones teonico|COWOC ¥ resdr reunicnes de wabajo con los dectores y Reuriones 2 2 8 6219.00 310850 EXELR R 100 RO Ninguna
|admunistatvas anuales programadas 2 nivel de efeculora
Gestionar e mformar acciones para mejorar [a gestion mstitucional en las| . Se curple parciaimente por falta de persanal]
dversas mstancias de gobiemo Acciones 2 & s 26.953.65 14.476.83 1wag2g0] 10 10 RO de apoyo
Controlar y Superwisar la implementacion de las unidades orgénicas de Insuficiente presupuesto pare cumplr las]
BUE.yel {ento de capacidades de humanos Acciones ” 6 6 8000.00 400000 soree) 10 0 RO actvidades
9.2. Organo de Control Institucional Sit
UNIDAD NO IMPLEMENTADA
9.3. Oficina Sub Regional de Administracién
F-6: Evaluacion de Actividades
METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DE MEDIDA o FIE.FTO(7) OBSERVACIONES )
] ANUAL (4.1). (4.2) EJEC. (4.3) | ANUAL (5.1} PROGR. (5.2) EJEC. (5.3) Fisico (6.1}] FINAN.(6.2) .
Oirigr, supervisar y conyolar fos swstemas de contablidad, personal) P LAS ACCIONES DE SUPERMVISION SE|
abastecmientos, tesoreria y aimacén Acoiones de supervision 12 L} 5 22,026.95) 11,013.48 9.177.90 83 . 83 RO. REALIZARON UNA VEZ MES
Dirigr e Implementar las areas administativas con recursos humanos y} . ': . : Se implemento con RRHH a ks areas]
vienes de capial N* de Contratos 27 r 13 13385 133.85 64.45 48 L4 RO. necesarias: soko se hicieron ADDENDAS.
tmplementar o sitema de contol prevenio y conctente en Iz Informes 12 § 8 265 11325 sl 100 RO.
| fecucion de procesos :
Propaner y validy manuales de Pracedimientos de los sistemas| N
arantzar f cumplmento adecuado de s metas programacs de| Acmman s (MAPRO) Informes 2 2 1 158000 1.580.00 190000 50 50 RO.
fos ierertes sstemas auministatos Asesarar 2 Iz Gerencia y unidades organicas. sobre los sistemas| Accién 2 6 3 549550 272825 214825) 00 100 RO.
admunistrativos,
Controlar y ampliar las medidas comectvas de movimiento y ublizacion I 12 6 6 2650 11325 11325 100 - 00 RO.
de los benes y sewcios.
Emitr opimdn en asuntos de administacion en gerencia Opiniones 12 6 6 22650 113.25) 113.25) 100 100 R.O.
:Y‘@"‘;; mplementzr el plan de capacitacibn para el RRHH. de la Plan 2 1 1 16.226.00 811300 B11300] - 100 1007 - RO, Sereaizo la capacitacion del personal GSA
Realzar y suscnby contratos por CAS, Adquisicion de bienes y servicios Contratos 300 00 68 240,00} 160.00 54.40] ko) 3 RO. £l mayor nurnero de contratos es en Salud
Area de Economia - (Contabilidad y Tesorena)
. UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADQ DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) 3 PROGR. g FTE.FTO(7) OBSERVACIONES {8)
@) ANUAL {4.1) 142} " | EJEC, (4.3) | ANUAL (5.1} | PROGR. (5.2} EJEC. (5.3) Flsico {6.1)| FINAN.{6.2)
Realear la iacon y defa on de tesoreria en i
p i 4 8 RO.
|a SEDE Central el Goo.Reg. Actas concdiacion 8 2 15.0585.90 752195 9,655.90 £l 128 RO.
£)
Regsta de a fase oe Girado de i Sjecucorn del Gasto por toda fuemet. iy gpae 2% o0 I 38,1090 1292296 3050 89 a1 RO.
de financiamiento af SIAF.
Convel previo de los documenias para fa fase del Devengada Persona 5 a0 w0 27450 943397 19a250] 100 127 RO, 17 carteoles adiconales
Conclaciones Ge cueras bancaras e twtas las Memes € conyapones s 2 2 2650 2825 assol 100 20 RO.
Desarrolar eficentemente los procesos técnicos de los sstemas del
. Registro de la fase de Compromiso presupuestal por toda fuente de| N
tabdidad y tesor 3 g A
con! ¥ eria fnancamiento en ol modulo SAF-SP (Planilas, ancepos, viabeas) Regrsto SIAS 540 160 160 818,80, 24293 819.90 100 38 RO. 0 registros adicionales
Elaboracion de Estados Finandieros y presupuestanos de l2 Ejecutora EEFF.YEEPP. 4 2 2 508140 253070 2,300.00 100 91 RO.
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Concfacen ce biuidacones Financeras de coras efaas PO | gencs Inveriaiacos 3 0 o 83440 09 340 RO.  [lapartefisca se ejecutara el 2 semeste
?“‘“’ Jos pages por fos compranssos adquridos con los roveedaces Expedente 1460 0 500 2483270 853860 138670 100 168 RO.
Saneamiento Contahle Documento 1 2 0 7.976.00 .00, 0.00] RO. la parte fisica se ejecutara el 2 semeste
Area de Logistica
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} 3 PROGR. FTE.FTO (7} OBSERVACIONES {8)
3 AnvaL @] T EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (8.1)| FINAN.{6.2)
Elaboracon Plan Anval de Adquisanes y Conratacianes con sus ' §
Respectvas Modficacionss. Documente 10 4 4 38,015.30 15.606.12] 3121224 100 20 RO. 04 documentes adicionsles
No sa cumplid con las metas razadas debido)
Evaluar, Contolar, Efectuar ef estudio de mercado y la Realzacion de o e :: e::;’;’::;:‘::m“”;s“;::
Convocatonas para los procesos de seleccionde acuerdo a fa ley de) Convoczlorias 7% 36 2t 41,89140 19.843.29 1157526 S8 58 RO. o ot
por fa cual hace impesble la canvocatoria del
contrataciones del estado . 3
mismo en corcordancia con la fey de
contrataciones del estade.
Elaboracion de ordenes de compra o 500 200 200 2233320 8933.28 8,781.94) 100 108 RO.
Elaborar drdenes de servico ors 1000 300 300 202.30 60.69] 7768 100 128 RO. 84 O/S adicionales, total 384
Efectuar la verficacion, recepditn y control de mgreso y salidad de) "
bienes de fas difwentes unidades orgaricas Accidn 500 200 200 26,5360 10.501.44 12.076.86 100 115 RC. 30 acciones adiaonales
Ne se cumplio con las metas Yazadas debido)
a que fos proveedares no cumplen con|
Garantizer la mejora continua de los procesos de contralaciones y|
: Elaborar y procesar los pedidos de comprobantes de sakda para 2 entregar a tiempa los productns. par otro lado)
4 urnda
;ﬂq::::ﬂ de bienes y servicos que sobaten las umdades) erirega de mateigles Comprobanles de salida 5000 2000 %5 354.10] 141,64 53.47 3 B RO. los responsables del area usuana han hechio
B las cbservaciones al preducto motvo por e
cual Iz demora en generar las pecosas.
no se cumplio con las metas debide a que en;
. o mes de junio se generaron ok con fecha,
Conciliciacion actualzacion de saldos de bienes con €f analiis de las] del mes de mayo, fos cuales perjudicaronf
cuentas de almacen Concliaciones 2 ! 0 4810 205 000 0 0 RO. hacer la concdiacion contable y por ende este;
al mes de junio &f Area de economia erro su
estado contable
0 se cumplio estas metas debido 2 que
. algunas  responsabiidades  han  sido]
Eh”sw" acion de convalos de fa dferentes undades arganicas de la Documento 70 400 1 §719.50 36829 s34 4 RO.  |dervadas a ovas ofcnas (contatos de CAS
de salud y la GSRA que fueron efaboradas]
por RRHH.)
E‘Yemz‘y acciones de mantenmiento, y dolar de servicios basicos, Acoones 12 § 5 5,353.50 4767675 39.730.63] © @ RO.
viglancia, y fmpieza a fa Gerencia
Asea de Pavimonto
| . UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4} META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6}| FTE. FTO @
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) 3 PROGR. - OBSERVACIONES (8)
L] ANUAL (1)) 7 7)™ [ EJEC.(43)| ANUAL(51) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1) FINAN.(6.2)
Gestionar, Preservar, contolar por la Sequndad ce Jos bienes|
1961170 . 9,779.64. .0,
nmoriales de la GSRAng Acciones. 12 6 6 . 9,805.85 100 100 RO,
Garanbzar la ncorporacion y venficacién del active, que constiuye La toma de inventario de bienes muedles de
) N propiedad de la Gerencia Sub Regional de
pa¥monic de fa Unidad Ejecutora 008 Gerenca Sub Regional .
Registo de Inventarios de bienes patmoniates y aimacén general ge la Angaraes se reakzara ef mes de sebemixe,
Angaraes. Inventano 1 L 0 7850.30 0.00] 152414 RO.
(GSRANg del aflo en curso, fa cual ya se hiso b
iquisicon de los stickers VoS ¥
thoner

Area de Desarrolio Humano
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. UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (8}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2} 3 FTE.FTO {7} OBSERVACIONES (8)
& AnuAL(4.1)] PROSR. | £EC. (43)] ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(53) {FlsIcO (6.1)] FINAN.(6.2)
Actualizar el escalafon def pensonista y servidor active Personal actvo y cesante 1 1 07 161.50 161.50] 161.50 10 100 RO.
n de Laborat Evaluaciones 1 1 01 1.087.60 1.097.60 1,097.60/ 10 100 RO.
Realizar las declaraciones juradas de bienes y rentas Dedaracones juradas 1 1 03 133.10] 133.50 13310 30 100 RO,
Foralecer ias capacdades humanas del RR.FH. de la Ejecutora yj N o -
garantzas el bienestar socat {Elaboracion de Reportes CTS Reportes ! [} 05 93.50] 0.00 $3.50, RO. SE REPORTAAFIN DE ANO
Elaboracion de POT Reportes 12 6 & 883.00 4150 29150 100 [ RO.
Elaboracion de mformes téenicos de benefiaos socales Informes 50 2% % 32300 161,50 161.50] 100 100 RO.
Revision del PAP de la Unidad Ejecutora Intormes 2 1 1 90090 450,45 450.45| 100 100 RO.
) FALTA IDENTIFICAR LOS TEMAS A
T 248, .87 0.
og) eventos de de fos sistemas Cursos 3 7 10,248.30 6.832.8; [ 0 R.O. CAPACITAR
Mejorar y agilzar la y control de las Controf de asistencia y del personal nombrado, contratadol
oo 5 y ovos benefcos del rebaades 2civay pasve. |y destacad Registo 240 120 120 3666300 18,331.50 18,331.50 100 100 RO.
{Elaboracion de planiflas Activos , pensiones , obras y CAS Plandas elaboradas 12 [ 6 13.834.10 6,917.05 691705} 100 100 RO.
9.4. Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
F-6: Evaluacion de Actividades
. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) s ~ FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (@)
G ANUAL (4.1) P'f?f} EJEC. (4.3){ ANUAL (5.1} | PROGR.{5.2) | EJEC.(53) |FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Realzar opiniones legales y otros Opiniones 300 150 108 42,269.00 2113450, 1479240 70 n RO.
Autorizar accicnes Judiciales y asistr a difigencias udiciales Diigencias 2 12 4 1,333.00/ 799,80 268,00 -3 k3 R.O.
Prestar una adecuada asesoria téenico fegal y juricico de los] RESOVe recursos mpugnatorios Recursos 60 0 0 285.00 142,501 0.00 0 RO.
(vganos ados oela egecutoa. Proyectar Resoluciones Gerencidles Reschiaones 260 130 104 346300 1.731.50 1,384.24] 8 80 ROC.
Contestacion de demandas deniro de los plazos establecidos Demandas 2 1 1 263.00; 131.50] 131.50 100 100 RO.
Elaborar canvenios con Municipafidades y Otros, Convenios 20 12 5 263,00 167.80 65.75 2 oA RO.
9.5. Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto
F-6: Evaluacién de Actividades
" META FISICA {4] META PRESUPUESTAL (5] GRADO DE CUMPL.% {6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA “ # N e rrom OBSERVACIONES (8)
) ANUAL {4.1})] PROGR. | EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) {FISICO (6.1)| FINAN.{6.2)
Realzer rmestaimente el contol y evaluacitn del PPTTO. Efecuién v Evaluacsn ‘ 2 2 330790 169895 23890 100 141 RO.
ingresc de gastos y ciere de operaciones - .
Ciere y Concitiacion del Presupuesto Anual 2012 y al | Semestre 2013, Conediaciones 2 1 1 756,10 378,08 756.10 100 L0 RO.
Evaluaciéon Presupuestal Anual 2012y al | Semestre 2013 Evaluadon 2 1 1 158.50! 79.25 158.50 100 200 RO,
integrar y arteular e sislemz de p ¥ gestion » .
presupuestana que impuise l2 gestin por resutiados Programacitn y Fomudacén y Aprobacion del Presupuesto Insituconal Documento 3 1 1 71.10860 nI0287 155800] 100 6 RO.
de Apertura 2014,
Ejecucion y control presupuestal del 2013 informes 12 § 6 1,043.00 521.50 450,001 100 8 RO.
Moritoreo, evaluacion y sequrmiento de a ejecuaon de gastos de fos] )
- e nveron Evaluacion 12 8 [ 876.00 43800 584.00 100 133 RO,
Particpar en cursos, aleres de Capactacion Partcpacion 12 6 4 1.120.00 560.00 1,12000 67 200 RO. Presupuesto nsufciente
Formidar, propaner & ta GRPPYAT. f modifcacis de bos documentasy Propuestas 4 ¢ 2 292600 292600 2360 w0 7 RO.
de Gestion,
No se realzo por fala de RRKH. sn
Proponer defa ales Propuestas 2 2 4 £00.00 600,00 20129 0 40 RO. embargio fos mateniales de esarttorio fueron
adquridos.
No se realzo por falta de RRHH. sn
Adecuar drectivas de mvel regonales a farealidad de fa ejecutora Directvas 12 0 [ 222160 1.851.33] 212.60] 0 1 RC. embargio fos matenales de esaitorio fueron
adquridos
Disedar procedimientos y documentos Ge gestion, que dinamicen 3| N . o fuacis 1 g g f 1 g7 R
Joperatwidad te admmistratvo de 2 instiucsn Evaluackin y consofidacion del POl al sequndo Semestre 2012 Evaluacion 1 1.976.00 ,976.00] 1.976.00 100 100 0.
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Formiar y consolidar el POi - 2014 Plan 1 9 8 76350 0.00 763.50] RO. Se efectuara en elmes de nov. y Dic.
¥ consoidacion del PO al Primer Semeste 2013 Evaluaotn 1 o o 93,00 000 4400 RO. Se electiara 3 la cuminacon del prmer
semeste
N . Fue comisonadc a2 Sub Gerencz de|
Participar en el PP - 2014 de ka region. Particpadiones 6 6 [ 458.00] 458,00] 0.00 0 1] RO. Estudios de Presverson
Elaborar nformacn pars la rendicibn de Cuents de Trulares - 2013) Documento . E s 8100 .00 48100 100 W0 RO.
para la Contratoria
Elaborar (nformacén para la Memoria Anual - 2012 Documento 1 1 1 481.00 481.00 481.00 100 100 RO.
Hontioreo y sequmiento  las unidades operativas del SIGA monitoreos 12 [ [ 907.00 45350 280.00 67 62 RO.
Mejorar la mplement da rontzar
8 mplemenacan ce les undades ergancas conf Garantzar fz operaividad y uso aderuado de los satemas de usuarios 7 n n 2519800 25.198.00) 1800000{ 100 n RO. 03 usuarios adconales
g’ y delaejecutora
Formulacion de TORs en tecnologias de mfomacion y Comunicaaitn informes. 00 60 5 28300 169.80, 100,00 42 59 RO.
9.6. Oficina Sub Regional de Supervisién y Liquidacion
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA {4) META PRESUPUESTAL {S)f GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DJE MEDIDA ¢ FTE.FTO (7} OBSERVACIONES {8}
@) ANUAL (4.1)] PROGR. | EJEC.(43) ANUAL(5.1)] PROGR.(5.2) EJEC. (5.3)| Fisico (6.1)] FINAN.(6.2)
Realzar I compatbiidad de obra antes de su inicio Informes 9 7 1 430.00] 381.11 38111 14 100 RO. Se dio inicio 2 01 oora
Realzar supervisiones de obras Supervisiones. 48 24 24 24,355.70 12,177 85| 12,177 .85 100 100 RO.
Ejercer una supervisién permanente y eficaz de fas obras en| -
elecucin Recepcon de obras y enrega formal a beneficiarios Recepaones 7 3 2 480,00 20571 20571 & 100 RO. Obras conchidas y en procesa e
Reaizar [a inspeccion de uso adecuado de los bienes adquridos en) devisits 8 4 2 0800 45400 454.00 50 100 RO. Uso fd”’?“ de maquinanias adquKgas|
obra. para ejecucion de obras
Evaluacion de Informes finales de obras informe fin2{ 15 7 2 20,971.00) 9.786.47] 9.786.47 » 100 RO. Evaluacion de informss finales presentado
Efectuar 1a bquidacon tecnico financiera y Yansterencia de obras| No se eecuto ninguna liquidacon por|
ejecutadas L . ) 5 regularzar pagos pendsentes se efectuara en|
Elaboracion de fiquidaciones técnicas y financieras de obras Ovras liquidadas 13 8 Q 21.462.30 13.207.57, 8.863.78 [} 87 RO. ef 2do. Semestr, tecnico al 98%, F
190 %
9.7. Oficina Sub Regional de Estudios de Pre inversién
F6: Evaluacién de Actividades
) META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE.FTO @) OBSERVACIONES (5)
ANUAL (4.1) PR?fR~ EJEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)} FINAN.(6.2)
. . Solo se asisho 2 capactaciones denko de fa
Partcpar en eventos de capacitacion en temas de SNIP Capactaosn 10 5 5 4.638.00 2.319.00 1,820.00 100 78 RO. region, 02 capacta adicionales
En febrero hubo interrupcion en CAS por lof
Identficar y priorizar posbles estudios de pre inversion Documento 2 12 12 24,057.39| 14,434 43 12,195.25 100 E0) RO. que o se realzo page complels, 03]
. documentos adiconales.
o R “
de:::r:ell:wm d:::yeda;:er mvw::on publica enmarcados| No se reaiza varos TDR por fafa de|
Competenca e impacin reg Elaboracidn de términos de referencia para PIPs por Contrata Terminos de referencia 10 6 1 148091 89455 116560 ] 130 RO. para contratar fos servicos de
consultoria para elaborar PiP
. No se cuenta con el equpo necesaio paral
5
Elaboracion de planes de trabajo de PIPs por AD. Planes 10 L 332,00 189,20} 0.00 0 [ R.O. elaborar en forma drecta,
Conoly segerniento de evaluacién de perfles Informes 0 2 8 36970 18485 won]  a 20 RO. Se destno slo un pequelo presipuesto
para esta actvidad
9.8, Unidad De Gestion Agraria
F-8: Evaluacién de Actividades
META FISICA (4] META PRESUPUESTAL (5| GRADO DE CUMPL% (6,
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) UNIDAD DE MEDIDA ) 8 & FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
L] ARUAL (4.1)] PROGR. |EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(53) |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
implementacion con Equipos Infommaticos Equipos 5 5 0 32.00 32,00 0.00 [] [ RO, Presupuesio insuficente.
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La recargada labor de evaluacion de campo]
del RRHH. a revazado ef avance fisco)
Eventos de Fortalecimiento de Capaaidades de Personal Evenlos 9 4 2 12.586.95, §.594.20 7938.38/ 50 142 deblendo reprogramar en @ siguientel
semestie para ko cual ya se cventa con 3|
Lograr una gestion Institicional eficiente, moderna y oporuna RO. logistica respectva.
Presupueste  insuficente  para el
Gestion de Proyectos de Fortalecmiento instuconal Proyecto 5 3 1 290.00 174,00 29000 B 167 RO. feumplimiento de esta actwdad de acverdo a
o ko
del Locat Gobal 2 [ 0 4,100.00 0.00) ©.00 RO. No programaco para el semeste
Mantenimeento de equipas diversos Giobal 1 [ L} 1.500.00} 0.0¢ 0.00] RO. No programado para el semeste
La recargada fabor de evaluacon de camgpo
del RRHH. a rerazado el avance fisco,
Identificar Agentes Economicos Organizadoes Qrganzacones 100 100 42 1,784.00} 178400 1,758.00f 42 89 debiendo reprogramar en e siguiente]
semestre para lo cual ya se cuenta con laf
RO. logistca respectva,
Identficar y Fortalecer a Organzacones Agentes Ecommcos La recargada laber de evaluaoon de
|0raen es o de! RRHH. a revazado el avance fisco,
i o:umm 2 Agen e Reportes 30 180 8 605.00 30250 5550 43 104 debiendo ceprogramar en el siguiente
adenas i semestre para lo cual ya se cuenta con fa)
RO. logistica respectiva.
Desamolar eventos de capactacion en cadenas productivas Eventos 12 5 3 6.782.25| 282594 390650 60 138 RO ‘;:’:v:;: ; ’; m" :::i'ga m‘ © d: :’
La demora del  lanzamento  del
Realar planes de negocios de organzacines Planes 10 10 1 33300 53300 aool - w0 |0 w0 PROCOWPITE regonal <sa 'Z:’g“g:"i
: RO. encuentra disponble.
Fomentar las oportunidades para el desermollo de la actvidad|Contratacion de Personal Persona 1 e [ 0.00 R.O. Actividan no programada para el semestre,
e enelago . Presupueste  msuficiente  para el
Particpacion en Eventos de Promoaan Agroalimentanos Eventos 10 5 2 3459.01 1,729.5¢ 1,728.15] 40 100 RO jcumplimiento de esta actividad de acuerdo 3
[ 0. o
Organizar Expo ferias y testval agropecuanos Fenas 8 5 5 26298 5 16,191.56| ELRLORE 100 sy RO. m:n:’:;:z::;::ﬁ pare ¢l
. . Presypuesto  insufisente  para el
Elaboracion de Matenat Tecnico de difusion en Cadenas Productvas Triptica 5 5 1 32,00, 32.00 3200 20 100 RO cumplmiento de la actvidad segin ko
La demora def fanzamento  del
. . PROCOMPITE regional, esta retazando el
Aicular 2 mercados mlemos y extemos 13 producexdn| articuar Planes de Negocio a Fuenies de Fmancimiento Plan Negocios il 6 0 32.00) 17.45 32,00 0 183 avance de esta actvdad que esty
|2gropecuaria, forestal y agroindustrial {integramente articulado, en cuanta a
R.O. logishea se encuentra dispondle.
Reportes 60 » 2 12150 23325 73 182, RO. El dima adversos provoca perdidas de
de C on de Praductos. X 24300 cha y por ende 2 de}
Toneladas 4110 2410 1780 0.00 . : RO. productos agropecuarios,
Asstencia Técnica a Agentes Economicos Organizados Asistencia Tecnica 360 180 124 32300 161.50 313.25) €9 194 RO. bt memz m'rhlfgm role paa el
Servicio ylo Asistencia Técnica a Productives Agropecuarios Productoves 86 301 258 518.00) 23941 w850 66 208 RO e cuerta m’;ﬁ:f’m tspandle para ¢f
Difundr fa i2ei 6n ica
Organizar Eventos de Capaciacon Agropecuanos Eventos 2 1" 7 350523 FRETED 64 60 RO, e e mra,]fg stea diparie para ef
Ditundr Fichas Tecnicas Agropecuanas de Innovacion Tecrofogica Ficha Py 10 1 224544 11227 225 a0 200 20 se cuenta m’;:‘b‘f“""‘f‘ dspontie para el
Regista y Sequimiento de [nformantes Caltcados Reportes n * 3 32,00 16.00 noo| o0 20 RO fs"‘w“:::"dim”x‘ifg“" o programado. 02
Recoplacion de Informaaien Estadistca Agricela Informes 5 » u 82.00 41,00 a00] 8 200 RO ::j:v:;n"::‘; l';liﬁﬁf’&y
Recopiacit de fa nformacon Estadistca Pecuara Informes & ) % 3200 1800 200 & 200 RO ':s::::;: et ::z:';':f Sede hrchorsd
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F-5: Evaluacion de Actividades

9.9.Unidad Operativa de Salud Angaraes

[a falta de personal en ja Sede Anchonga
Recoplacion de fa Estadistica Complementanas informes 60 30 18 50.00 25.00] 50.00] 60 200 R0 esta retrazando el avance de esta actvidad,
Mejorar ¢l sstema de infmacdn agranz paa & toma del
| descianes de los agentes agranos . |3 falta de personzl en ja Sede Anchongal
Difusion de Hojas de Precios al Mayonsta y al consurmidor Hojas 180 0 67 32,00} 16.00) 32.00] 74 200 RO. esta retrazando & avance de esta actvidad.
Desarollar Encuestas de Inlendones de Siemixa de ks Campadial Informes 18 B 1% 50.00 50,00 50.00 Py 100 RO. Activdad reprogramada para el sigusente)
Agricola 2012-2013 mes.
5 " la falta de personal en la Sede Anchongal
investigacion de Rendimientos de Productos Agncolas Informes 5 5 4 386,50 355.50 355.50] 8 100 RO. esta retrazando e avance de esta a d
nvestigacién de Rendrmientos de Productos Pecuarics. Informes s 1 1 38400 7680 o] 100 500 Ro, |achwdad curplda segin o programad. 01
informe adicional
i la falta de personaf en la Sede Anchonga
Atencibn de Uisuarios con [nformacion Estadistica Especializada Usuartos 60 3 12 36.00] 18.00, 36.00] 40 200 RO. esta rerazando el avance de esta actidad,
las actwidades recargadas en la actvidad de|
de campo dei personal 23
o £ retrazado el avance fisco programado para
{Eventos de capacitacién en produccion forestal y fniticola Eventos 10 5 2 545,00} 27250, 54500] 40 200 esta actvidad, ndo se 1 enl
e siguiente semestre para lo cual ya se|
cuenta con la logrstica respectva.
R.O.
Rerazo de la campafia de produccon)
Produccion de Plantones Forestales Plantones 167000 107000 23000 5,250.00 336377 5,250.00 il 156 RO, forestal por condiciones cf cas.
Forestacron y Reforestacion con Plantones Forestales Hectareas 87 48 41 324.00 23212 324,00} 85 140 RO. actividad en proceso para su cumplimiento.
Lograr el manejo eficente de los recursos forestales, Fruticolas y|Concurse de Recoleccion de Semilas de Frutales, Nativos y Mejoradas Concurso 7 [ 1 769.50 659.57] 769501 17 ur RO, mems“m feprogramada para el sguente
Praderas Alto su 3
Plantacion de Especies Fruticolas en Huertos Famdiares Huertos 8 8 4 46.00 20.44] 46.00} %0 25 RO. Retrazo por condiciones cimatologicas.
Activdades recargadas de Evaluacon de)
campo del personal retrazo el avance fisico
Eventos de Capacitaciin en Manejo de Pasturas Eventos 9 3 3 406,00} 27067, 406,00 50 150 programado, reprogramar en el siguiente|
semeste para lo cual ya se cuenta con R
RO, logistica respectva.
la falta de personal en la Sede Anchonga|
Seguimienta y Evaluacion de Plantaciones Forestales Informes 10 4 4 405,00} 162.00] 406.00| 100 %0 esta retazando el avance de esta actividad)
RO. 01 informe adicional
Instalacion de parcelas demostrativas de cultivos organicos Parcelas 12 2 1 1.874.00 312.33] 1,874.00/ EY) §00 R.O. Retrazo por condiciones cimatologicas.
Buscar contactos y alianzas para la comercialzacon de los productos| Factores dimatologicos adversos no peamrt)
4
rganees Conlactos 8 3 0 5500 22750 455,00 0 20 RO. o cumplmiento de ko actvidad.
Instalacion de Huertos Familares can Hortalizas Famiias 27 10 L} 4,025.00 1,490.74| 4,025,00/ €0 20 RO. Reyazo por condiciones cimatakogicas.
Actividades recargadas de campo retraza e!
Pr la i almento: { i . avance fisico programado para  estd
omaver la disponibfidad de alimentos agrarios sanos e inocuos | Eventos de Dia de campo Evertos 6 6 1 601.50] 601.50] 601.50] 17 100 actidad, reprograma won  ota
RO. actwdad.
Produccidn de Abono Qrganico Kilost.t 2550 800 800 2,874.00 1.014.35 2,874.00 67 283 RO, activdad en proceso para su cumplimients.
. . l2 falta de personal en la Sede Anchonga
C 10
Campada de Ditusion de del Seguro Agrario Campafia 5 § 3 380.00 380.00] 390,00} 60 100 RO. esta revazando el avance de esta actvidad.
Actividades recargadas de campo retTaza el
" . B avence fisco programade paa  esty
Organizar un Sistema de Alerta Temprana manual S 5 1 1.440.00} 1.440.00| 0.00} 20 o actvidad, 1 ama con  ova
RO. actividad.
Preparar y Responder a por Eventos C|
actvidad  en  procese  p¥a S|
o
de Cutvos A por Eventos Reportes 35 3 3 286 00| 245.14] 286.00] 100 "7 RO. niento.09 ales
Evaluacin de Dafios 2 la Actmdad Pecuaria Reportes 80 EYg 2 346.55 17328, 346.55] 70 209 RO. actvidad en proceso para su cumplimiento.
TOTAL U.QAGRARIA 95,600.00
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UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTVIDADES (2) . FIE.FTO ) OBSERVACIONES (8)
&) ANUAL (4.1)] PROGR. 1 EJEC.(4.3)] ANUAL(5.7) l PROGR. {5.2) I EJEC.(5.3) |Fisico (5.1)‘] FINAN.(6.2)
Programa Astculado Nutricional
SUPERVISION PERIODICA DE LAS ACTMDADES DE 3595.00 22663.33 2945700 130 RO 01 informe adiconal,
INHUNIZACIONES, CRED, ESANS, PRONSA, SANEAMIENTO (PAN) INFORME 5 4 4 100
AMICRORED 59.539.00) 3965267 0.00 [ oyt
{MoNTORED. SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTRoL DELC. 0 A MICRO) ; !
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL EVALUACION TRIMESTRAL, SEMESTRAL ¥ ANUAL ATS - NIN
N OROEOeS INFORME 4 2 1 000 000 ool 0 RO
REUNION TECNICA DE EVALUACION AIS NINO MR. INFORME A 2 0.0 000 L1 S RO
REUNION TECNICA “EVALUACION ANUAL DE INDICADORES :
000 Y Y
oS D L . ACAASE: INFORME ' ° 3 000 00 RO
MONITORISAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR EL|SUPERVISION OE ACTIVIDADES ESANS DE RED A 3
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL (ESAS) MICROREDES INFORME 3 2 ! 0.00 009 s RO
;:PSESRVISION DE ACTIVIDADES ESANS DE MICROREDES A P ; ; . o0 000 oo 0
VIGILAR EL ESTADO NUTRICIONAL DE NIOS MENORES DE|VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DEL NINO MENOR DE §| 3111400 1556700 235143 135 RO
5 ANOS AROS Y DE LA GESTANTE INFORME 12 § 6 100
28702.00 14,351.00] 0.00 0 Oy
CONTROL CUALFTATIVO DE LA SAL POR MEDIO DEL I0DEsT|  REPORTE TECNICO 800 4900 3709 0.0 0.00 s R RO
CONTROLAR LA CALIDAD NUTRICIONAL DE AUNENTOS  |EN HOGARES Y MERCADOS REPORTE TECNICO 450 25 £ 0.00 0.0 ooo| 13 RO
INSPECCION DE ALMACENAMENTO DE ALMENTOS DE|  RepoRTe rEoNIcO " P - 78200 88100 ol o 571, |6 ENCUENTRA EN PROCESO DE
PROGRAMAS SOCIALESDEL QS AIMARENES NF { OS FF S8 OF ADQUISICION PEDINOS.
N « 3 PROCE: 3
SEGUMENTO DE LA SUPLENENTACION CON HERRO ENNIROS| (0o o 565 w2 wr 46,800.00) 2337491 wmal 174 RO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE|
DE 6 A 36 MESES YT YITTT o 7 ADQUISICION, PEDIDOS
SEGUIMIENTO DE LA SUPLEMENTACION CON VITAMINA A EN| SE ENCUENTRA EN PROCESO DE|
€ E 4 4 X
NIROS DE MENORES DE 5 AROS NINO SUPLEMENTADO 998 .l 22 3,288,00] 1,644.00] 1,744 00; 45 RO ADQUISICION, PEDIDOS
SUPLEMENTAR A NIKOS CON DE HIERRO Y VITAMINA *A" . o 35,100.00 1755061 26.700.00 152° RO
oo smaee ot o wosmasnn | w | e | ;
19.331.00 267079 872.00) 9 247
VISITAS DOMICILIARIAS A NINOS QUE NO ACUDEN AL EE.SS. A
146000 73088 0.0 0 RO EncuE ;
RECIBIR LA DOSIS DE SUPLEMENTACION DE HIERRO Y] INFORME 1666 o <00 8 ﬁ@'é@fgﬁfgm;‘s PROCESO. DE
VITANINA A" 13.089.00 65523 000 0 Uyt ’
< B
DESPISTAJE DE ANEMIA EN NINOS MENORES DE § ANOS CASO TRATADO 1200 800 43 12488.00 624400 o] 7 RO [ s | OCESO D
ATENDER  ENFERMEDADES PREVALENTES EN NINOS 3
MENORES 0E § AROS VISITAS DOMICILIARIAS A NINOS QUE PRESENTAN ANEMIA POR)
DEFICIENCIA DE HIERRO, EXAMEN SERIADO DE HECES INFORNE &0 % s 31000 15989 Rt 10 RO
SE ENCUENTRA EN PROCESO DF|
- 38.122.00 1906350 ERITXE S 161 RO
[ATENDER A NINOS Y NIRAS CON PARASITOSIS INTESTINAL [ Do 1S 1AE DE PARASITOSIS INTESTINAL EN NINOS MENORES| 000 rmarang ) 476 26 52 ROQUISICION, PEDIDOS
DE 5 ANOS s a0 oo . P SE ENCUENTRA EN PROCESO DE|
414 1o i 21 |asaussicion. PEooS
155.006.00 77,50300 88,539.00 14 RO ET:’" en proceso de adquisiaon de equpos
VACUNACION DE MROS MENOR DE 1 ARO NINO PROTEGIDO 938 2 a9 100 NP
- ago . A parts del mes de agosto)
213.987.00 106.998.50 ssa11.20) ) e o e TomtEns
i ] . 81,305.00 4065250 6780000 167 RO
VACUNACION DE NIFOS DE 1 ANO NIRO PROTEGIDO 1128 %2 532 s
0.00 0.00 .00 oyt
) VACUNACION DE NIFOS DE 4 AlD NIFO PROTEGIDO 1085 502 521 86.800.00 43,360.00] 720000 9 164 RO
(GARANTIZAR EL 100% DE NIVOS O NINAS CON VACUNA
COMPLETA SEGUN EDAD VACUNACION DE RECIEN NACIDOS NINO PROTEGIDO 998 499 499 129,318.00) 64.658.00 114,678 85| 100 1 RO 28 RN protegidos adaonaimente, total 527
VACUNACION DE NIXOS DE 2 ARO NIFC PROTEGIDO 1190 585 183 2250000 1125000 Bo00c0] 3 160 RO
VACUNACION DE NINOS DE 3 ANO NIRO PROTEGIDO 142 571 ” 22,500.00) 11.250.00 18564.32 13 165 RO
VACUNACION DE NINOS DE MADRE CON VIH NINO PROTEGIDO f ¢ o 15.000.00 000 1200000 RO
7729500, 37.918.30 39.957.30| 105 RO 04 ruftos protegidos adicionaimente, total 30
ATENCION DE LAS REACCIONES AQVERSAS ALASVACUNAS | NIRO PROTEGIDO 5 % % 100
366.000.00 17954717 564810 4 oyt
155.350.00 7720802 197932 @ RO o presupuesto EU':SPAthmgzsto P
Atencion de Niftos Menor de 01 afio CON CRED COMPLETO NIFO CONTROLADO 938 436 4 9 tiado 2 carty delmes de ki
126.869.00 6305313 000 0 Dyt "532 rifos. convolados: adonaimente tosl
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. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) " FTE.FTO7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL (4.1)] PROGR. 1giec.(43)] ANUAL(S.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |Fisico(s.9)] FinaN.82)
_ o 15.000.00 7.500.00 12.000.00) 160 RO e presupuests EUROPAN e gasto esta
Atencion de Nifos de 01 aflo CON CRED COMPLETO NING CONTROLADO 124 562 488 Py S — 4 . — eogramati apars delmes de o
Atencion de Nios de 2 afios CON CRED COMPLETO NIRO CONTROLADO 1180 594 52 15.000.00 7.487.38 1200000] 88 160 RO el presipuesy f"f"""‘" :“3“” 5%
PPTTO EUROPAN programo € gastc
Visita Domicdiana de segumiento de niflc menores Ge 36 meses INFORME 1666 832 832 1,947.00 97233 1.888.00 100 194 RO patr de julio, 478 wsitas domchanas)
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON CRED adicianales, lolal 1311
(COMPLETO PARA SU EOAD R e
X 415700 207850 11,0000 5 RO ¢ Presuesd EUROPAN o guto e
Atencion de Neios con DOSAJE DE HEMOGLOBINA : NINO EXAMINADOS 3312 1656 1656 100 programaco mes del
48,898.00! 24.448.00 0.00) 0 53 nifios axaminados adiconaiments, total]
898, 444 1 o
N & ¢ presupuesto EUROPAN el gasto est
Atencon de Niios menores de 36 meses con TES DE GRAGAM NING EXAMINADOS w12 1656 820 7550000 375000 600000 50 160 RO voamado a pare el mes de bt
760040 380000 6.000.00 18 RO o presipuesn EUROPAN ol gasio st
;z;‘;’é’g Nifos, menores de 35 meses con EXAMEN SERIADOL i) examinanos 12 1656 820 50 las metas fiscas 55 realzo ajustes en elmes|
20,340,001 10.170.00 0.00 0 AR de juo, la metz fisica es mayor 2 ki
51.000.00 2549057, £5588.70 175 RO e "“"""’:“’jﬁx’:ﬁm’” et
Atencion de nifios con Infeccion respratoria aguda  (IRA} NO| CASO TRATADD 5406 2102 2002 100
COMPLICADA 30.062.00 15.025.24] 0.00 o At no se cuenta con presupuesto, 479 casos|
[ EN LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD : - - S {ratacos adicionalmente, total 3181 .
INFANTIL DE LOS CASOS DE IRA, -
(::;':)" n de mifos con FARINGOAMIGDALITIS PURULENTAAGUDAY 05 TRATADD 2 3 o 000 ool 0 o RO o se cuenta con presupuesto
Atencion de nios con OTITES MEDIA AGUDA CASD TRATADO 2 12 5 0.0 000] - 42 s RO
2070000 10.38454 LI B 16 RO [o presupuesio EUROPAN el gaso esta
Atencion de nios con EDA NO COMPLICADA CASQ TRATADO 809 451 439 97 anate uin
CONTRIBUR EN LA DISMINUCION OF (Al 31649.00, 15877.31 6.00) 0 297 10 S Cuenta con presupuesto
MORBIMORTALIDAD INFANTIL DE LOS CASOS DE DA f 1101 de nrios con EDA DISENTERICA CASO TRATADO 16 9% @ 000 oo e RO 70 52 cuenta con presupuesto
Atencon de nrios con EDA PERSISTENTE CASO TRATADO 5 3 0 0.00 000 o RO
l 2182300 1091150 1wareso] - 182 RO o presupuesty ELROPAY él gasto esta
ATENCION DE NIFOS CON NEUMONIA CASO TRATADO 16 8 8 w0
CONTRIBUR EN (A DISMINUCION DOE LA 125.204.00 62,602.00 16584601 - 2% 247 a’;’g’;‘:"“‘ con presupuesto. 04 contates
MORBIMORTALIDAD INFANT(L DE LOS CASOS DE IRA CON -« rdoonsles
COMPLICACION ATENCION DE NINOS CON NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD| oo 7 ) ) 000 ool 100 ‘ 20 0 se cuenta con presupuesto, 03 contatos}
MUY GRAVE . adicionales
ATENCION DE NINOS CON SOBA CASO TRATADO H 3 3 .00 0.00] .+ 100" L RO 01 contrato adicional
2070000 920000 239940 m Ro  fol deueso EUROPAN o saso el
CONTRIBUR €N LA DISMINUCION DE  LA|ATENCION EDA CON DESHIDRATACION CASO TRATADD 9 4 1 2% A pariy el mes ce |iF
TALIDAD INFANTIL DE LOS CASOS DE EDA CON 11061800 42,164.00 2,398.00 H A 10 se cuent con presupuesto
COMPLICACION v
ATENCION EDA CON DESHIDRATACION Y SHOCK CASO TRATADO 5 3 0 0.00 o0 o RO no se cuenta con presupuesto
CONSEJO MUNICPAL CAPACITADC PARA PROMOVER EL 740000 375000 599500 1% RO
CUIDADO INFANTIL HUNICIPIO 12 ] 5 83 —
GARANTIZAR EL 100% DE MUNICIPIOS SALUDABLES 2305000 11.525.00 0.00 o oy
PROMUEVEN EL CUIDADG INFANTIL ¥ LA ADECUAD,
pLENTACION £ MULTISECTORIAL CAPACITADO PARA PROMOVER E 80000 3700 385500 % Ro
COMITE MUL L If OMO 1|
CUIDADO INFANTIL HUNICIPIO 12 6 5 8
273000, 1,365.00 6.00 0 ayT.
P - s
Fﬁ?iﬁn‘fcm CAPACITADA PARA PROMOVER EL CUIDADO| COMUNIDAD 216 108 108 8,100.00 £050.00 sswonl 160 RO (ﬁupnns capacitados adicenakmente, (ot
GARANTIZAR EL 100% DE COMUNIDADES SALUDABLES QUE 2505400 12527.00 0.00 [
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTHL Y LA ADECUADA|AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS PARA PROMOVER E(| ] 33 agentes capaciiados adionamente. (08
77 138 138 .4 000 1
ALIVENTAGION CUIDADO INEANTL COMUNIGAD 2 7500.00 373666 00000 100 161 os
MADRES DE GRUPOS DE APOYO CAPACITADAS PARA ;
PROMOVER EL CUIDADO INFANTIL COMUNIDAD 200 100 54 000 000] s RO
INSTITUCION  EDUCATIVA CON  CONEI CON  PRACTICAS| 750000 275000 5.000,00 160 RO
SALUDABLES PARA REDUCR (A DESNUTRICION CRONICA| INSTITUCIONEDUCATIVA| 264 132 2 17
(GARANTIZAR EL100% DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE]INFANTIL 15.164.00 758200 000 [}
bOMIEInES T AINAAA WEAT v 16 anEnr
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EVALUACION AL 1 SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 .
U. € 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes R.G.S.R. N* 005-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRANg, Aprueba el POI.

) UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% ()
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) " FTE. FTO (7) OBSERVACIONES ()
Gl ANUAL (4.1)} PROSR. | gygc (4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) ]FISiCO (6.1)] FINAN.(6.2)
[FAUMUEVEIY CL SUIDAUY IRV L 1 LA AUCGUALA 4
ALIMENTACION DOCENTES DE INSTITUCION ES EDUCATIVAS ., CAPACITADOS| 810000 050,00 650000 10 RO
EN PRACTICAS SALUDABLES PARA REDUCIR LA DESNUTRICION] INSTITUCION EDUCATIVA | 364 182 15 3
CRONICA INFANTIL 9 690.00| 484500 0.00, 0 EAAN
FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DE | ¥ Z ANOS, RECIBEN
NS £l A THAVEY D LAVIS A BOMICILARA FAMILIA 1900 950 s 750000 375000 Y 160 RO
GARANTIZAR EL100% DE FAMILIAS SALUDABLES CON|FAMIIAS CON NIOS (AS) < DE 35 MESES Y GESTANTES| 810000 4050.00 530000 131 RO
{CONGCIMIENTOS PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIAJRECIBEN SESIONES DEMOSTRATIVAS EN PREPARACIONES DE FAMLIA 1500 950 856 %0
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y{ALIMENTOS 2577700 1288850 090 0 257
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES
FAMILLAS CON NIROS (AS) < DE 12 MESES RECIBEN SESIONES|
DEMOSTRATIVAS EN PREPARACIONES DE ALIMENTOS FAMLLIA 1900 o0 “2 000 e P RO No cuenta con prestpaesto
18.960.00 345431 [EZITRE: B 181 RO :—:;guf de 186090 que s mabitano y
LA SUPLEMENTACION ADECUADA DE SULFATO|SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO ¥ ACIDG FOLICO A GESTANTE :
FERROSO MAS ACIDO FOLICO A GESTANTES. GESTANTES, SUPLEMENTADA 17 52 b “ . £l saklo es de papelera, 2seq y enemos
146.346.00 1297470 17.251.39 2 0.4 ahi tamblen la contiatacon desecuros|
{huamanos
INSPECCION ~ SAMTARIA OE  LOS  SISTEMAS  OF 1450000 145000 5300 & RO Se teala esta actvidad dos veces af 2, en|
ABASTECIMIENTO DE AGUA CON QUE CUENTA EL CENTRO]  CENTRO POBLADO 206 206 203 % mes de tMayoy Noviembre
POBLADO 21,554.00] 21,554.00) 0.00 [ D47
. Se realza esta acivdad con ks EE.SS
MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO DE ZONA URBANA INFORME 2 ] 6 0.00 ool 100 RO Mermus. 06 fraes adomnaes
MONITOREQ OE PARAMETROS DE CAMPO DE ZONA RURAL INFORME 194 o 97 260.00 130,00 coo| 100 oyr.
Esta actwdad se reafizara en Octubre y la
. programacion es parapago de agua, que|
INSPECCIONES ESPECIALIZADAS EN ZONAS URBANAS INSPECCION 12 6 6 0.00 voo] 100 - RO bene planta de tratamiento como Huanca
Huanca,  Jukamarca,  Seccla, 06|
[CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD SANITARIA DEL {inspecciones adiconales.
[AGUA LOS ALMENTOS. BIOSEGURIDAD Y SERVICIOS|
JU0S SOLIDOS Y AGUAS SERVIDAS) i _ . Esta achvidad nos se reaiza por que no)
INSPECCIONES ESPECIALIZADAS EN ZONAS RURALES INSPECCION 194 o7 o 000 000 o : RO Senen plantz de tratamiento solo sistemas de|
. abastecmiento de agua
TOMA DE MUESTRA PARA ANALISIS DE PARAMETROS| 703200 703200 0 RO
BACTERIOLOGICOS MUESTRA 618 618 0 0.0 0
0.00] oyn Se reaizara en €l mes de Setembre
TOMA DE WUESTRA PARA ANALISIS DE PARAMETROS
0 0.00 X
PARASITOLOGICO MUESTRA 206 208 0.00, 0 . RO Se reafzara en el mes de Sebembre
TOMADE MUESTRA PARA ANALISIS FISICO QUIMICO MUESTRA 14 [} 2 0.0 090 RO Apoyo presupuesial de fa DIRESA- HVCA
MUESTRA PARA ANALILSIS DE METALES PESADOS MUESTRA “ o 2 0.00) a00f : RO Apoyo presupuestai de la DIRESA- HVCA
ANALISIS Y REPORTE DE LOS RIESGOS SANITARIOS INFORME 2 6 6 000 ooo] - 100 S RO Esta actvidad se reala mensual en fa
PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE| FORIE - 250 . 15.50000 7.750.00 iciadast BN 1 RO
AGUA Y ALMACENAMIENTO DOMICILIARIO T |Estaactvidad se reelza con fos EE.§5.De
21.554.00 1077700 0.00) 0 ayr
{Red Anqaraes.
. ' DESINFECCION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Se realza esta actividad dos veces al alo, enl
CONTRIBUR ¥ MEJORAR A CALIDAD ¥ CONSUMO OEL|
AGUA € L N CENTROS POBLADOS DE EXTREMA POBREZA ¥ RURALES INFORME % 26 €3 000 soof % RO mes de Mayo y Nowerbre
PRODUCCION DE  INSUMOS  PARA  DESINFECCION Se realzo esta actwidad en el mes de Mayo)
INTRADOMICILIARIA INFORME 2 ! ! 000 ooy 100 RO con ¢l equipo de [a DIRESA HVCA
TALLERES DIRIGIDOS A PROVEHEDORES EN  LIMPIEZA) Se realiza esta achvida con los EE.SS. En e
1 .
DESINFECCION Y CLORACION INFORME 2 ! 000 sl B RO mes de Havo
TOTAL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 3,005,404
PROGRAMA PRESUPUESTAL MATERNO NEONATAL - 0002
ADOLESCENTES RECIBEN ORIENTACION v CONSEJERIA EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA PREVENCION DEL ATENCION 50 1250 466 0.00) 000 oo W RO :’;w'::r p’:‘;:":i"" para reaizar las
ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD PARA|EMBARAZO i
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA (4)

META PRESUPUESTAL (5)

GRADO DE CUMPL.% {8)

OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) h FTE.FTO (7) OBSERVACIONES {8)
5] ANUAL (4.1)] PROGR. [ EsEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) | EJEC.(5.3) {FiSICO (6.1)] FINAN.(E2)
A PREVENCIONOEL ENBARAZO ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCIONDEL EMBARAZO Fal ibizacion 21 adolescente
4 a mayor seasibdzacon a
ADOLESCENTE ATENCION 2548 1320 1317 0.00 040 o000f 100 RO oo o o 3 sus g
en esta subfinafidad tenemos 8 obstetas)
GESTANTES CON ATENCION PRENATAL GESTANTE CONTROLADA| 1107 55 388 184796.00 9214760 TRl ) RO conratadas, tenemos un  sakle de
101.758.00 v 5.415.00 de equipo
falta s sensbilzacionde la gestante para fa
GESTANTES CON VACUNA COMPLETA GESTANTE PROTEGIDA 665 332 14 0.00 0.00 0.00] 46 RO vacuna y el dialoga conjunto con ef area de,
fenfermeria
se esta logrando un 60% .aun no se 2
reafizade la actvdad es Moviidad Local |
VISITAS DOMICILIARIAS A GESTANTES INFORME 1107 552 s 115300 57454 ooo] 62 o RO s rervado b 1 o
MEJORAR LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA obsteticas
Tenemos dificultad en EESS, que no tenmos|
laboratorio y fa coordinacion con fos centos]
Sap— referenciales para realzar dicha actividad.|
ATENCION A LA GESTANTE CON BATERIA COMPLETA ATENCION 1107 %2 38 373500 186244 00} 70 o RO s s compr do expecdes deseorbis
cual ya se ha realizado 12 compxa pero est]
2 nivel de compromiso
GESTANTES ATENDITIAS CON ECOGRAFIA OBSTETRICA ATENCION 1107 552 29 0.0 0.00 o00] s RO Mayor accesibildad para dicha actidad ha
mejorade
GESTANTES CON ATENCION ODONTOLOGICA ATENCION 1107 56 145 7,000.00 343081 7000000 28 201 RO Fata cronogramas de atencines Integrales
TALLER DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN SALUD MATERNO]
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS TECNICA EN SALUD|NEONATAL INFORME 1 i i 09 0.00 0.00 o RO
[MATERNO NEONATAL
TALLER DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES INFORME 1 ' 0 2.00 0.00 X% I [0
CONSEJO MUNICIPAL CAPAGITADO EN GESTION LOGAL PARA|
GARANTZAR EL 100% DE MUNICIPIOS SALUDABLES|ELABORAR PIP ¥ POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LA SALUD MUNICIPIO 12 6 5 0.00) 000 o] & RO No cuenta con presupuesto
PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y ] :
REPRODUCTIVA LESEN SALUD SEXUAL YECOMITE — MULTISEGTORIL  CAPAGTADO  PARA
PROMOVERPRACTICAS SALUDABLES EN SALUD MATERNO| MUNICIPIO 12 6 5 0.00) 000 00 @ RO No cuenta con presupuesto
|NEONATAL
SINTA VECINAL COMUNAL CAPACITADA PARA VIGILANCIA No cuenta con presupuesto, 02 juntas
/ COMUNDAD 26 108 108 0.0 0.00) 00| 100 RO
GARANTIZAR EL 100% DE COMUNIDADES SALUDABLES QuEg{COMUNITARIAEN SALUD DE MADRES Y NEONATOS capactados adicionaimente, tofal 110
PROMUEVEH PRACT
oy RACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUR Y0acs capacianos paRA VIGILANCIA COMUNITARIA ¥ Ko cuenia con mesomuess, 58 e
ORIENTACION EN PRACTICAS SALUDABLES PARA LAS MADRES| COMUNIDAD m 138 138 000 000 0o0] 100 RO on presipuesio, ) M
Y NEONATOS capacttados adicionalmente, total 237
CONSE {0 EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONET) COMPROMETIDO
GARANTIZAR EL{00% DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QuE| UE PROMUEVE PRACTICAS N PRACTICAS EN MATERNIDAD| INSTITUCION EDUCATIVA | 264 1% 15 0.00 000 vl RO No cuenta con presupuesto
PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y| SALUDABLE Y SALUD DEL NEONATO
REPRODUCTIVA
DOCENTES DE INSTITUCION ES EDUCATIVAS CAPACITADOSEN|
A TERNRD SALUDASLEY SALt D bet NEORETG INSTITUCION EDUCATIVA| 264 &3 8 000 000 o] e RO No cuenta con presupuesto
DISPOSITIVO INTRAUTERING Q4ETODO DIU PARE ;A PROTEGIDA 5 2 0 000 0.00) 0ol o RO No cventa con presupuesio
Se esta realzande mayor sensiblzacion afz
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A LOS METODOS DE| ; " poblacion angarefia solamente ahi tenemos|
PLANIFICACION FAMILIAR PARA EL METODO INVECTABLE PAREA PROTEGIDA a9 1ose 48 9250000 622895 BA/OO 45 & RO |2 contatacon de 4 obsteyas queda el saldol
de £9.852.00
METODO DE BARRERA PAREJA PROTEGIDA 38 198 198 c00 000 coo] 00 RO ;:; parejas protegdos adcionaments. tola
Se les da la oportunidad de que puedan]
. LOGRAR QUE LA POBLACION QUE ACCEDA A LOS METODOS, ‘T"g“ &l metoda que prefieren con 'g’:‘
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A METODOS DE|ne pianiFICACION FAMILIAR PARA EL METODO HORMONAL| PAREJAPROTEGIDA sn 285 251 260000 126172 o] e [ RO miomacion para que puedan elegt.
PLANIFICACION FAMILIAR ORAL de embarazo ¢ adquirio pero esta 2 nivel
de compromisos fambien tenemos el
estanteque aun nose a adqurido.
ANTICONCEPTIVO ORAL DE EMERGENCIA [A0E) PAREJAPROTEGIDA 8 30 3 000 000 oo} 10 RO
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO {NSTITUCIONAL 2013 .
U. E.009 - Gerencia Sub Regional Angaraes R.G.S.R. N* 005-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRAng, Aprueba et POL.

] META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE.FTO (7} OBSERVACIONES ()
B ANUAL (4.1)[ PROSR. fgypc.43)f ANUAL(51) | PROGR.(52) | EJEC.(5.3) |Flsico (6.1 Fivan(6.2)
METODO DE ABSTINENCIA PERIODICA PAREJA PROTEGIDA 62 3 7 0.00 000 00| = RO
Se esta dande consejenas de beneficios de|
METODO DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA (MELA) PAREJAPROTEGIDA 38 200 200 0.00 0.0 00| 100 RO fa Lactanaa Materna coma ef beneste parg
ss Nlo y para la madre, 176 parejas)
protegidas adicionaimente, total 376
solamente 2bi tenemas la contatacon de 3|
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A LOS SERVICIOS DE|
ONSE JERUA EN SALLD SEXUAL REPROOUCTIVA ATENCION s 2575 257 4300000 21.508.35 1808010 100 “ R0 absteras queds o im; : f;é‘s,so, 207,
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A LOS SERVICIOS DE|
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
CARTACION DE MUJERES CON DEMANDA INSATISFECHA DE|
PLRNFICACION FAMILIAR ATENCION %84 147 10 .00 0.00) 0.0 1 RO
ATENCION PRE CONCEPCIONAL ATENCION 1305 00 2 0.00 000 0.0 4 RO
tenemos fa contatacion de 2 obsteras y I
MEIORARA LA ATENCION DE LA GESTANTE COM
COMPLIGACIONES - AMENAZA DE PARTO PREMATURD GESTANTE ATENDIDA 2 10 2 4495000 2140476, 170590 20 8 RO estante de madera e computadora que aun|
nose ha adqurido
HEMORRAGIA DE (A I1RA MITAD DE EMBARAZO SIN
APARATOMIA GESTANTE ATENDIDA 3 19 0 0.00 0.0 0.00) 0 RO
HEMORRAGIA DE LA 2 MITAD DEL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA 12 6 0 0.0 000 0.00) 0 RO
MEJORAR (A ATENCION OE LA GESTANTE CON
 COMPLICACIONES HIPEREMESIS GRAVIDICA GESTANTE ATENDIDA 2 2 o 0.0 000 0.0 o RO
INFECCION DEL TRACTO URINARIO GESTANTE ATENDIDA 106 = 5 000 000 oo} 100 L RO o2 gestantes atendias adconatmenie toul
RUPTURA  PREMATURA ~DE ~ MEMBRANA Y OTRAS
3 1 : !
RELACIONADAS GESTANTE ATENDIDA 5 0.00 0.00) oo RO
TRANSTORNOS HIPERTENSIVOS EN EL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA "2 6 2 0.00 0.0) 00| 48 RO
TRANSTORNOS METABOLICOS EN EL EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA 3 1 0 0.0) 0.0 0 ) RO
Se sensbiizo 2 gestanies para que sus|
partes sean en EE.SS. Se esta vabajando
ACCEDER Y MEJORAR ALA ATENCION DEL PARTO NORMAL [ACCEDER A LA ATENCION DEL PARTO NORMAL PARTO NORMAL 88 @ 43 82,758.00 4137900 w0 @ 60 RO e e vho “‘::“;
oostetras y 3 balenza de pie dignal que es un)
total de 1500 que aun no se a adquirdo
ACCEDER A LA TENCION OEL PARTO COMPLICADO No|PARTO DISTOCKCO PARTO COMPLICADO 10 4 4 0.00 0.00 0oo] 10 RO 22 atenciones adioanales de partos, total 26
QURURGICO HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO PARTO COMPLICADO 3 17 ] 0.00 000 0.0 0 RO
Falta mayor segumineto.se pago en & mes
[ACEDER A LA ATENCION DEL PUERPERIO ACCEDER A LA ATENCION DEL PUERPERIO ATENCION PUERPERAL | 1107 552 4 63,730.00 3177864 63728.70 9 201 RO de 30 cbsteras y un choler en el mes de
: enero 2013
PUERPERAL ;
&4
ENDOMETRITIS PUERPERAL . Rovriinuet 8 1 .00 0.0 000 RO
ACCEDER A (A ATENCION DEL PUERPERID CON PUERPERAL
7 .|
o e ACIoNes MASTITITS COLPLCROD 17 8 0.0 050 ooo] RO
’ PUERPERAL
OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO COMPLICADD 5 3 0 0.00 000 0.00 0 RO
MEJORAR E. ACCESO DEL SISTEMA DE REFERENCIA|
MEJORAR EL ACCESO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y INSTITUCIONAL - REFERENCIA DE  FONP-FUNCIONES INFORME 2075 1036 458 95,620.00] 47,740.88 4854021 44 104 RO
CONTRAREFERENCIA NSTITCIONAL sgss;?'cf NEGDNEATMEFSO:Z%:ISENES OBSTETRICAS
NC| { b
B " 5% ! X X ¥
O e BASAS INFORME Im x 0.0 0.00 o] & RO
RECIEN NACIDO las metas fisicas fueron cambiadas en el mes)
" ACCE: ) & 1 .
MEJORAR EL ACCESO DE LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO ATENDIDO a8 w0 2 2591000 12956.00 560070 100 “ RO oo, A7 R4 tamis atfonn Torl 489
MEJORAR EL ACCESO DE ATENCION DEL RECIEN NACIDO|
RECIEN NACIDO o se cuenta con presupuesto. 47 controles)
NORMAL CONTROL DE RN ALOS 7Y 15 DIAS ATENDIDO 8 2 @ 0.0 000 ooo] 100 RO 2Rt sdconaments Toul 286
VISITA DOMICILIARIA ARN INFORME 884 a2 ) 0.00 0.00 ooof 100 RO 0 se Cuenta 0on presupuest, 47 wstas
RN, adicon. Total 489
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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OBJETIVO ESPECIFICO (1)

ACTIVIDADES (2}

UNIDAD DE MEDIDA
@)

META FISICA (4)

META PRESUPUESTAL {5)

GRADO DE CUMPL.% (6)

PROGR.

ANUAL {4.1)

EJEC. (4.3)

ANUAL (5.1)

PROGR. (5.2)

EJEC. (5.3)

|Fisica (s.1)

FINAN.(6.2)

FTE.FTO @)

OBSERVACIONES (8)

MEJORAR EL ACCESQ DE ATENCION DEL RECIEN NACIDO|
CON COMPLICACIONES

ATENCIONES DEL RN CON COMPLICACIONES

EGRESO

5 2

5

0.00]

0.00]

0.00}

100

RO

no se cuenta con presupuesto, 12 egresos]
total 478

GARANTIZAR EL100% DE FAMILIAS  SALUDABLES)
INFORMADAS RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y|
REPRODUCTIVA

CONSEJERIA EN EL HOGAR DURANTE (A VISITA DOMICILARIA Al
FAMILIAS DE LA GESTANTE O PUERPERA PARA PROMOVER
PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

FAMILIA

1900 950

478

0.00

0.00]

0.00

RO

MONITORIZAR, SUPERVIZAR, EVALUAR Y CONTROLAR EL|
{PROGRAMA MATERNO NEONATAL

MONITQRISAR Y SUPERVISAR Y EVALUAR Y CONTROLAR EL|
PROGRAMA MATERNG NEONATAL

INFORME

1.296.00,

1,134.00]

175

RO

se reakzo monitoreo en los
de salud 03 informes adicionales, total 05

PROGRAMA PRESUPUESTAL TBC-VIH/SIDA - 0016

TOTAL SMN

649,048

MONITOREAR, SUPERVISAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE
[PREVENCION Y CONTROL DE VIH SIDA - TUBERCULOSIS.

SUPERVISION Y MONITOREO DE ACTIVIDADES DEL
ARTICULADO NUTRICIONAL DE RED A MICROREDES, C.8. YP.S.

INFORME

0.00

0.00

0.00]

RO

No cuenta con presupuests, 03 informes]
adicionles, total S

GARANTIZAR QUE LAS FAMILIAS CONOSCAN SOBRE
PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VH|
SIDA Y TUBERCULOSIS (25% FAMILIAS  CON|
[ADOLESCENTES)

CONSEJERIA SOBRE PRACTICAS SALUDABLES PARA LA
PREVENCION DE VIH.SIDA Y TBC.

PERSONA INFORMADA

100 50

0.00

0.00]

0.00

RO

o cuenta con presupuesto

CONTAR CON CONSEJOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES)
[COMPROMETIDO {CONEI)

CAPACITACION A CONSEJOS EDUCATIVOS SOBRE PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH.SIDAY TBC.

PERSONA CAPACITADA

284 [

0.00]

0.00

RO

Ne cuenta con presupuesto

CONTAR CON DOCENTES CAPACITADOS EN PRACTICAS
PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH-SIDA Y TB|
12:14)

CAPACITACION ADOCENTES SOBRE PRACTICAS SALUDABLES
PARA LA PREVENCION OE VIH.SIDA Y TBC

PERSONA CAPACITADA

264 [

0.00]

0.00]

0.00

RO

No cuenta con presupuesto

[CONTAR CON AGENTES COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN
PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH SIDAY|
TUBERCULOSIS

CAPACITACION A AGENTES COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN
PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH SIDA Y
T8C.

PERSONA CAPACITADA

ar 0

163

0.00

0.00]

ooof ..

RO

No cuenta con presupuesto

GARANTIZAR CON POBLACION INFORMADA POR MEDIOS DE
DIFUSION MASIVA SOBRE PREVENCION Y USO ADECUADO|
DE CONDON

SESIONES EDUCATIVAS  SOBRE PREVENCION Y USO,
ADECUADO DE CONDON

INFORME

000

0.00]

0.00]

RO

No cuenta con presupuests, 594 informes]
adicionales

{GARANTIZAR CON POBLACION INFORMADA A TRAVES DE|
DIFUSION EN ESPACIOS COMUNITARIOS DE MENSAJE DE;
PREVENCION

PASACALLE PARA DAR A CONOCER LA {MPORTANCIA DE
PREVENCION

INFORME

0.00

0.00

0.00]

RO

No cuenta con presupuesto

GARANTIZAR QUE (A POBLACION TENGA ACCESO A
CONSE JERIA INDIVIDULA DE TAMIZAJE PARA TS Y VIH/SIDA

CONSEJERIA SOBRE TAMIZAJE PARAITS Y VIH/SIDA

PERSONA INFORMADA

10000

2583400

12.967.00

11.399.40

R.O

GARANTIZAR QUE (A POBLACION TENGA ACCESO A|
TAMIZAE Y ENTREGA DE PRESERVATIVOS PARA TS|
{VIHSIDA

TAMIZAJE Y ENTREGA DE PRESERVATIVOS PARA ITS, VIH SIDA

INFORME

800 400

0.00!

0.00

RO

GARANTIZAR QUE LA POBLACION ADOLESCENTE SE|
[ENCUENTRE INFORMADA SOBRE  INFECCIONES DE|
TRANSHISION SEXUAL y VIH/SIDA (5% ADOLESCENTES)

CONSEJERIA A ADOLESCENTE INFECCIONES DE T
SEXUAL y VIH/SIDA (5% ADOLESCENTES)

INFORME

0.00,

0.00]

0.00

RO

GARANTIZAR QUE LA POBLACION CON INFECCIONES DE|
TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN
GUIA CUNICAS (1.1-12) 100% ADULTOS QUE ACUDEN A
CONSULTA

PACIENTE DIAGNOSTICADA CON ITS, VIH Y SIDA QUE RECIBE|
TRATAMIENTO,

PERSONA ATENDIDA

44

41,100.00|

20.550.00]

15,106.02.

RO

488 pacientes
adicionaimente, total 632

diagnostcados|

GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS QUE SUFREN VIOLENCIA)
SEXUAL Y RECIBEN ATENCION INTEGRAL PARA (A
PREVENCION DE (TS, VIH/SIDA.

PACIENTE TAMIZADO EN VIOLENCIA SEXUAL E INTEGRAL PARA|
LA PREVENCION DE {TS-VIH/SIDA

PERSONA ATENDIDA

2.000.00

1.000.00

0,00

RO

GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON
VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS Y RECIBEN ATENCION
INTEGRAL (L4-11.2)

PACIENTE CON VIH RECIBE ATENCION INTEGRAL

PERSONA ATENDIDA

192,319.00

11,399.40

RO

[GARANTIZAR QUE LAS MUJERES GESTANTES REACTIVAS A
Vit RECIBEN TRATAMIENTO

GESTANTE REACTIVAS A VIH QUE RECIBE TRATAMIENTO

INFORME

0.00

0.00

RO

QUE LOS NINOS EXPUESTOS A VIH RECIBEN
TRATAMIENTO INTEGRAL

NINO EXPUESTO A VIH RECIBE ATENCION INTEGRAL

INFORME

0.00

0.00:

RO

[GARANTIZAR QUE LAS MUSERES GESTANTES DE MENOS DE|
24 SEMANAS REACTIVAS A SIFILIS Y SUS PARE JAS RECIBEN|
TRATAMIENTO

GESTANTE DE MENOS DE 24 SEMANAS REACTIVA A SIFILIS QUE|
RECIBE TRATAMIENTO,

INFORME

0.00

0.00]

0.00

RO
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_ UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) FTE.FTO () OBSERVACIONES 8)
5 ANUAL (4.)] PROGR. gJec. (43){ ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(5:3) {FISICO (6.1)| FINAN.(62}
GARANTIZAR QUE LAS MUJERES GESTANTES DE MAS DE 24
SEMANAS REACTIVAS A SIFILIS ¥ SUS PARE.AS RECIBEN| CEoT i DE MAS DE 24 SENANAS REACTIVA A SIFIIS QUE INFORME t 3 0 000 000 0.0 RO
< RECIBE TRATAMIENTO.
TRATAMIENTO
(GARANTIZAR QUE LA POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE] zf‘#‘;ﬁn ESLR SDPE::;STF:JE DE TUBERCULOSIS  EN|  prpona ATENDIDA a5 2128 1688 3156600 1577188 nzesa] & 3 RO
(NFORMACION Y ATENGION PREVENTIVA {1.44112) CERITS-| S COS RESPIRATORIOS
Uane BERSONA
1 6 5 4120000 0.500.00 a0 R

DIAGNOSTICAR ¥ TRATARLOS CASOS DE THC. oA 2 20500 & 0 )
GARANTIZAR QUE EL PACENTE CON TBC RECIBA|DIAGNOSTICAR v TRATAR LOS CASOS DE ¥BC COM PERSONA 2 ; . w000 2500 P . o
TRATAMIENTO OPORTUNO COMORBIL|DAD DJAGNOSTICADA _ . . .

TOTAL TBCVIH-SIDA 334,569
PROGRAMA PRESUPUESTAL ENFERMEDADES METAXENICAS Y Z00NOSIS- 0017
- Se realiza la supenvicion y monitoreo a los]
MONITOREO SUPERVICION EVALUACION ¥ CONTROL DE|MONITOREQ SUPERVICION EVALUACION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS ENFERMEDADES METAYENICAS Y ZOONOSIS INFORME § 3 : 16.000.00 8.000.00 Toooo 100 & RO ::';'::'a"m"; %'3:"’"" parz brinday
PERSONAS  EXPUESTAS A RABIA QUE  RECIBE|PERSONAS EXPUESTAS A RABIA QUE RECIBE DIAGNOSTICO V] i Se reaiga esta actveiad con 1 bosqueds
l 0 v TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES|TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES ZOONOTICASIATENGION INFORME ) s 2 3160400 1580200 ool s 0 RO S e e e 3
zoonoTiCAS INTEGRAL) S5
REALIZAR LA VACUNACION DE CANES OOMESTICOSIREALIZAR LA VACUNACION DE CANES DOMESTICOS CONTRA] a Esta actwidad se realzara en el mes de|
CONTRALA RABIA LARABIA (NFORME 750 ¢ ¢ 580000 090 000 RO Octubre programacion con la DIRESA
PERSONAS EXPUESTAS A LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO|PERSONAS EXPUESTAS A LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE| Se realzala busqueda actva de los casos de|
o OASOS DN A vva B et s ok INFORME ] 3 2 28,0000 200000 109000f 67 5 RO T e,
JPERSONAS EXPUESTAS A LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO|PERSONAS EXPUESTAS A LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE| INFORUE . , . 000 oo wl o : fo e reafzala busqueda acta de los casos de
DE CASOS DE LEISHMANIOSES CUTANEO Y MUCOCUTANEO {CASOS DE LEISHMANIOSIS CUTANEQ Y MUCOCUTANEC o ) a ) : Lesshmaniosis con los EE.SS.
ARANTI #
e R S e LOS|vviEnbas DE AREAS OF RIESGO DE TRANSMISION DE
' .
AREAS DE ALTG % MUY ALTO MESSO DE ENFERUEDAES ::ML:\S; CON MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL Yl VMENDA 1900 0 180 28,000.00 050 000 RO
METAXENICAS Y ZOONOSIS
TOTAL METAXENICAS Y ZOONOSIS 130,504.90
PRESUPUESTAL ENF S NO TRANSMISIBLES - 0018
MESORAR EL ACCESO A LA ATENCION ESTOMATOLOGICA]
BASICA PRIORIZANDO LA ATENCION EN NINOS < DE $ ANOS Y| - peeqya TRaTADA &0 20 20 5556400 2178200 anss0| 100 103 RO

GESTANTES CON CALIDAD CON (A ATENCION DEL RRHH.
CONTRATADO (CIRUJANO DENTISTA).

MEJORAR LA PROFILAXIS DENTAL PRIORIZANDO LA ATENCION .
EN NINOS < DE 5 ANOS Y GESTANTES CON CALIDAD CON LA|  PERSONA TRATADA 200 100 100 .00 0.00 0.00] 100 RO No cuenta con presupuesto
ATENCION DEL RR.HH. CONTRATADO (CIRUJANO DENTISTA). .

MEJORAR EL DESTARTRAJE PRIORIZANDO LA ATENCION EN
NINOS < DE § ANOS Y GESTANTES CON CALIDAD EN LA| PERSONA TRATADA 200 100 7% 0.00) 0.00} .00} 76 RO No cuenta con presupuesto
ATENCION

MEJORAR LA ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVAJMEJORAR (A APLICACION DE SELLANTES PRIORIZANDO LA
RASICA ATENCION EN NINOS < DE § AROS Y GESTANTES CON CALIDAD]  PERSONA TRATADA 200 100 58 0.00) 0.00 ooo] S8 RO No cuenta con presupuesto
EN LA ATENCION

MEJORAR LA APLICACION DE BARNIZ FLUORADO PRIORIZANDO]
LA ATENCION EN NINOS < DE § ANOS Y GESTANTES CONj PERSONA TRATADA 200 100 13 0.00] 0.00 0.00] 19 RO No cuenta con presupuesto
CALIDAD EN LA ATENCION

MEJORAR (A APLICACION UE FLUOR GEL PRIORIZANDO LA]
ATENCIOf EN NINOS < DE 5 ANOS 'f GESTANTES CON CALIDAD]  PERSONA TRATADA 400 200 89 8.00) 0.00 .00, 45 RO No cuenta con presupuesto
EN LA ATENCION

MEJORAR LA TECNICA OE RESTAURACION ATRAUMATICA]
PRIORIZANDO LA ATENCION EN NINOS < DE 5 ANOS Y| PERSONA TRATADA 200 100 100 0.00] 0.00] 0.00 100 RO No cuenta con presupuesto
GESTANTES CON CALIDAD EN LA ATENCION

MEJORAR LA DEBRIDACION DE LOS PROCESOS INFECCIOSOS

A 14 14 0.00 0.0 0.00 b Ri Tta sto
BUCODENTALES CON CALIDAD EN LAATENGION PERSONA TRATAD: * 0 00 0 No cuenta con presupue
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. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADG DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) . FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.4)] PROSR. JeJEc. (43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1} FINAN.(6.2)
MEJORAR LA CONSULTA ESTOMATOLOGICA GON CALIDAD EN ¥ faka de envega de los producto que se esta
LARTENCION PERSONA TRATADA 400 200 200 254000 1270.00 0%0] 100 [ RO asamends
ME JORAR LA ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
BAsA MEJORAR LA EXODONCIA DENTAL SMPLE CON CALIDAD ENLA  peqsona raTADA a0 20 ® 000 os0 o 1 RO No cuenta con presupuesta
ATENCION
MEJORAR LAS RESTAURACIONES DENTALES CON IONOMERO .
DE VIDRIO CON CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA 100 50 0 0.00. 0.00] 000 1] RO No cuenta con presupuesto
MEJORAR LAS RESTAURACIONES DENTALES CON RESINACON[ .
CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA 106 50 [ 000 0.00 2.00) [] RO No cuerta con presupuesto
MEJORAR LAS PULPOTOMIAS CON CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA 100 50 1 9.00 0.00 0.00) 2 RO No cuenta con presupuesto
MEJORAR LAS PULPECTOMIAS CON CALIDAD ENLAATENCION |  PERSONA TRATADA 100 50 [} 0.00 0.00 0.00] 0 . RO No cuenta con presupuesto
MEJORAR LAS ENDODONCIAS UNIRADICULARES CON CALIDAD
EN LA ATENCION PERSONA TRATADA 100 50 [} 0.00) 0.00 0.00 [ RO N cuenta con presupuesto
MEJORAR LA REHABILITACION PROTESICA DE LOS ADULTOS
MAYORES CON CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA 200 100 2 24,0000 1200000 6.299.70) u 52 RO
:f;ﬁ:m EL CURETAKE SUBGINGIVAL CON CALIDAD EN LAl pepsonp rraTADA 100 50 [} 0.00 000 0.00 0 RO N cuenta con presupuesto
MEJORAR LA FERULIZACIONY/O FIACION DE PIEZAS DENTALES
CON RESINA FOTOCURABLE SUBGINGIVAL CON CALIDAD ENLA|  PERSONA TRATADA 100 % 0 0.60 000 0.00 [ RO No cuenta con presupuesto
ATENGION
z:ﬁ%mb‘nim?gg:‘mms MULTIRADICULARES CON| - pepsona TRATADA 100 50 [} 000 .00 0.00 0 RO Na cuenta con presupuesto
MEJORAR LA ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA :
BASICA - .
:EEJSS:)RNU\S EXODONCIAS COMPLEIAS CON CALIDAD BN LA PERSONA TRATADA 100 50 4 0.00 0.00 0.00] 8 RO Ne cuenta con presupuesto
MEJORAR LAS APEXOGENESIS CON CALIDAD EN LAATENCION |  PERSONA TRATADA 2 10 ] 0.00) 0.00 o0 0 RO Na cuent con presupuesto
MEJORAR LAS APICECTOMIAS CON CALIDAD EN LA ATENCION |  PERSONA TRATADA 2 1 [} 0.00 0.00 0.00 [ : RO No cuents con presupuesto
MEJORAR LAS FRENECTOMIAS CON CALIOAD EN LAATENCION |  PERSONA TRATADA 2 10 [ 000 0.00 ool 0 R RO No cuenta con presupuesto
:‘féﬁm LAS APEXIFICACIONES CON CALDAD EN LAl pepoona rratapa 2 10 o 200 000 o0 o ; RO No cuenta con presupuesto
:fefm“s CIRUGIAS PERIODONTALES CON CAUDAD ENLA| - o cons TrATADA 5 2 2 000 0.0 oo 100 RO No cuerta con presupuesto
MEJORAR LAS INSTALACIONES DE APARATOLOGIA FLA CON
CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA s 2 ¢ 0.00] 0.00 0.00] 0 RO No cuenta con presupuesto
MEJORAR LAS INSTALACIONES DE APARATOLOGIA REMOVIBLE S
CON CALIDAD EN LA ATENCION PERSONA TRATADA ] 2 4 2.00 0.00 0.00 4 RO No cuenta con presupuesto
DE POBLACION CON TAMIZAJE Y DETECCION DE CATARATA] o fata realzar una capaciiacion para el tazaje|
MEDIANTE EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL EN PRIMER Y] INFORME 100 50 ¢ 000 0.00 7] I : RO y deteccionde catarats debe realzaro 1
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION DIRESA HVCA.
CLE‘A,‘LM‘Z:?A;"M'ZAE ¥ DIAGNOSTICO OE PACIENTES CON|erigenGIA PARA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE INFORME 2 m . 200 000 - . 20
' CEGUERA POR CARATARA EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION " ¥ " .
CONSEER(A PARA CONTROL Y DETECCION OPORTUNA DE Tenemos 3 controlados del 2012, que se|
F
CATARATA INFORME 190 50 3 200 0.0 0.00 8 RO roreaioncs o comst
Necestamos 1a  asstenca  de  un|
- R especialista para Due realice ef examen Finoj
TAMIZAJE Y DETECCION DE VICIOS DE REFRACCION EN NIOS| y
OE 3A5 AROS EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION INFORME 1162 500 B 300 0.00 0.00 100 RO alos niflos, y decestamos mas recuross pars,
ejecutar dicha activiadad, 1500 consejerias
tratzcos adionaimente, total 2000,
TAMIZAIE ¥ DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON ERRORES
REFRACTIVCS . | Necestamos la asistencia de un
TAMIZAJE Y DETECCION DE VICIOS DE REFRACCION EN NINOS para Due realice f examen Fino,
DEG A 11 AROS EN EL PRIMER ¥ SEGUNDO NIVEL DE ATENGION INFORME o s 8 000 040 o0 n RO alos mhos.y
ejecutar dicha activiadad
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K UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO OE CUMPL.% (6}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 5 FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
) ANUAL {4.1) ”’f?i“v EJEC.(43)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisica (6.1)] FINAN.(6.2}
REFERENCIADE PACIENTES CON VICIOS OE REFRACCION INFORME 107 57 0 000 0.00 0.0, o RO
PERSONAS DE 12 A 17 ANOS CON VALORACION CLINICA DE
FACTORES DE RIESGO ¥ TAMZAJE LABORATORIAL INFORME 12 n % 000 000 oot & Ro
REALIZAR ~ VALORACION  CLINICA Y  TAMIZAE -
PERSONAS DE 18 A 28 AROS CON VALORACION CLINICA DE|
\TORI NFERM
ISORATORIAL DE  ENFERMEDADES CRONICAS NOJC 3 TiEe B o o e | ABORATORIAL INFORME 2% 118 57 200 0.00 0o} 48 RO
TRANSHISIBLES
PERSONAS DE 30 A 59 ANIOS CON VALORACION CLINICA DE
FACTORES DE RIESGO Y TAMIZAJE LABORATORIAL INFORME x “ ! 060 000 o ! ko
MANEJO DE EMERGENCIA O URGENCIA HIPERTENSIVA INFORME 19 5 3 0.00 0.0 0%0] 0 RO
MANEO INTEGRAL DE PERSONAS CON SOBREPESO)
DISLIPDEMIAS, OBESIDAD Y OTROS FACTORES DE RIESGO) INFORME 13 s H 000 0.0 000|100 RO
RELACIONADOS CON LOS ESTILOS DE VIDA
MEJORAR LA COBERTURA DE TRATAMIENTO Y CONTROL[PACIENTE  HIPERTENSO DE NO ALTO RIESGO NO
[DE PERSONAS CON HIPERTENSION ARTERIAL CONTROLADO, QUE RECIBE TRATAMIENTO INFORME » ° 1 o 000 ool 100 Ro
PACIENTE HIPERTENSO DE NO ALTG RIESGO Y CONTROLADO,
) 1
QUE RECISE TRATAMIENTO INFORME 2 ' 1 000 000 aoo] 100 RO
PACIENTES ~ CON  ENFERMEDAD  CARDIOMETABOLICA!
ORGANIZADOS QUE RECIBEN EDUCACION PARA EL CONTROL| INFORME 13 5 3 0.00 0.0 00| 0 RO
DE LA ENFERMEDAD
MEJORAR LA POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN :g%“ﬂ‘;:g;ﬁ:;‘:g: ,igligivj,:‘;&”s;gggmﬁcﬁ%‘; i INFORME 300 150 110 500 0.00 of  m RO
EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO
TRACHISIBLES. (NENTAL. BUCAL OCULAR.  NETALES POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y CONTROL DE ENF. ’
PESADOS, HIPER \ L DE ENF.
NO TRANSMISIBLES POR MEDIOS ALTERNATIVOS INFORME = m e 000 000 oo ® Ro
FORTALECER LAS FAMIUAS EN ZONAS DE RIESGOJFORTALECER LA CALIDAD DE LA ATENGION A LAS FAMILIAS EN
INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICASJZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE DESARROLLAN
SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NOJPRACTICAS SALUDABLES PARA EL CUIDADO DE tA SALUD| INFORME 10 5 5 000 0.00 ooof" 100 RO No cuenta con presupuesto
TRANSISIBLES(MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES{BUCAL. CON A ATENCION DEL RRHH. CONTRATADO
PESADOS, HIPERTESION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) [ (CIRUJANO DENTISTA,
MEJORAR EL TAMIZAJE Y EL ACCESO AL TRATAMIENTO DE
MEJORAR EL TAMIZAE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES|PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRANTORNOS DE SALUD
4
CON PROBLEMAS Y TRANTORNOS DE SALUDMENTAL  |MENTAL CON CAUIDAD, CON LA ATENCION DEL RRHH| ©oroONATRATADA 2 ! 0 60000 B0 e s Ro
CONTRATADO (PSICOLOGO).
MEJORAR EL PROCESO DE TAMIZAE Y EL ACCESQ
TRATAMIENTO DE PACIENTES AFECTADOS POR METALES
MEJORAR EL ACCESO AL TAMIZAJKE Y TRATAMIENTO DE|PESADOS CON LA ATENCION DEL RRHH. CONTRATADO)
16527, 6101 33.030.00, .
PACIENTES AFECTADOS POR METALES PESADOS (MEDICO CIRUJANO - CIRUINO DENTISTA, RECOL0 DE| ©orsoNATRATADA ® ° 0 62700 Aasi08 e & RO [120personas vatagos acioanainente
MUESTRAS DE AGUA, Y CAPACITACIONES AL PERSONAL DE|
SALUD
;"::;;:TSE‘SLE?EL PROGRAMA DE  ENFERMEDADES  NO INFORME 3 ' 1 100600 33533 ooo] - 00 [} RO 04 informes adicionales
MONITORIZAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR EL
FROGRAMA ESTRATEGICO DE ENFERMEDAGES NO|EVALUACION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO| INFORME B Y . o0 00 000 o 2
TRANSHISIBLES £8
SUPERVICION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDADES NO|
AASMISELES INFORME 1 1 [} 0.00 0.00 0.00 3 RO
TOTAL ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES .43
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER - 0024
g::gso:ec DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE NFORME 5 . . 0 000 od 10 R0
IMONITORIZAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR EL
PROGRAMA ESTRATEGICO DE PREVENCION Y CONTROL DE[EVALUACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE| INFORME f ' o 000 0.00 0.00) 0 RO
CANCER CANCER
SUPERVICION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE NFORME | R o 000 0t 020 o 20
CANCER
PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA GINECOLOGICA | PERSCNA INFORMADA 191 [ 9 332500 16363 148000] 100 ] R0
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) METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD "35 MEDIDA FTE.FTO 7) OBSERVACIONES (8)
G} ANUAL (4.1} PROCGR. {Eyec. 43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) [FISICO (6.1) FINAN(6.2)
Se esta realzando mayor
MEJORAR LAS COBERTURAS DE MUJERES TAMIZADAS EN|PERSONA EXAMINADA CON PAPANICOLAOU PERSONA INFORMADA 191 94 4 28.315.00 1393513 gguso] 100 7 R0 par 3 toma de PAP . s¢ esta
el grupo de tiesge que es de 30 a 49 afos]
(CANCER DE CUELLO UTERINO de edad
Se capacito por parte del Imshuto de;
PERSONA EXAMINADA CON (VA PERSONA INFORMADA 50 2 15 588.00) 28224 000} 63 [ RO neoplasicas a 3 Obstevas para relzar dicha

actvidad

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION MASVA SOBRE EL
CUIDADO DE LA SALUD DEL CANCER DE CERVIX, CANCER DE
MAMA, CANCER GASTRICO, CANCER DE PROSTATA Y DE INFORME 5338 2689 2018 000 0.00) 0] 7 RO
OGRAR QUE LA FPOBLACION ESTE INFORMADA y|PULMONCANCER DE CERVIX, CANCER DE MAMA, CANCER
SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE CANCER|GASTRICG, CANCER DE PROSTATA Y DE PULMON

DE SERVIX, CANCER DE MAMA, GASTRICO. CANCER DE
PROSTATAY CANCER DE PULMON

PERSONAS INFORMADAS POR DIFUSION EN MEDIOS DE|
COMUNICACION ALTERNATIVA SOBRE EL CUIDADO DE LA] 4

SALUD DEL CANCER DE CERVIX, CANCER DE CANCER| INFORME 5115 2558 1700 0.00] 0.00 0.00] 66 RO
GASTRICO, CANCER DE PROSTATA'Y DE PULMON

Se 2 logrado mas del S0 % hasta el prmer|
semeste k cusl se esta

MEJORAR QUE LAS MUJERES MAYORES DE 18 ANOS| PERSONAS INFORMADAS CON CONSEJERIA EN CANCER DE arduamence con ditha  actvidades R
TENGAN CONSEJERIA EN CANCER DE CERVIX CERVIX PERSONA o 13 1% %5380 Bz 949850 100 7 RO ejecucon de Recursos Humanos, contratatol
CAS obslera; 188 personas
i . {otal 322

Se ha logrado mas del 50 % hasta ell
prmer semestre la cual se esta

LOGRAR QUE LAS MUJERES MAYORES DE 18 ANOS

TENGAN CONSEJERIA EN CANCER DE MAMA PERSONAS INFORMADAS CON CONSEJERIA EN CA DE MAMA PERSONA 350 175 175 0.00) 0.00 0.00 100 RO arduamenre  con dicha actvidad, 360
personas aformadas adicionakmente, totall
535
MEJORAR LAS COBERTURAS DE LAS PERSONAS QUE|
! 100% DE PERSONAS INFORMADAS CON CONSEJERIA EN CAj . Se logro mayor sensbizacion al personal del
TU‘I(:M :0NSEJERFA EN LA PREVENCION DEL CANCER| GASTRICO PERSONA 150 5 15 0.00 0.00] 0.00) 100 RO salud para que realice dicha actndad

MEJORAR LAS COBERTURAS EN LOS VARONES MAYORES[ pepconas INFORMADAS CON CONSEJERIA EN CA DE

DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DELoo ror PERSONA 150 7 n 000 000 000 s : RO Falta mayor Tabajo en cicha fnafdad
CANCER DE PROSTATA
LOGRAR QUE LA POBLACION ESCOLAR TENGA INFORMADA| POBLACION ESCOLAR INFORMADA CON CONSEJERIA EN CA| .
0N CONSE JERIA EN CANGER DE PULMON OE PULHON PERSONA 2% 125 2 .00 0.0 0.0, 2 RO Falta mayor tabajo en dicha fnalidad
LOGRAR QUE LAPOBLACION LABORAL, TENGA CONSE IERIA| POBLACION EN EDAD LABORAL INFORMADA CON CONSEJERIA
. ) 5
N PREVENCION DEL CANCER DE PULMON £N A DE PLLHON PERSONA 200 [ 56 0.00 0.0, 00 s RO Faita mayor vabajo en dicha Snalidad
INFORMAR A LAS PERSONAS SOBRE LACONSEJERIA EN LAIPERSONAS  INFORMADAS CON  CONSEJERIA EN LA
o
PREVENCION DEL CANCER OE: COLON Y PREVENCION DEL CANCER PERSONA ® % 0 000 000 o] o . RO prlernas e o KIS SEPORT. tenemos
RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA PIEL Y OTROS.-  [DE COLON ¥ RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL - : 4 chas actwdades
JUNTA VECINAL COMUNAL CAPACITADA PARA IMPLEMENTAR Falts maver vabao con Promonon dé
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD V| COMUNIDAD 2 108 50 0.0 0.00| voo| 4 RO 3l mayor yabap oo
MEJORAR LAS COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN|ApQUISICION DE HABITOS DE VIDA Salud
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA P DE| i — .
S PRINCIPALES TIPOS DE CANCER §60% AGENTE COULNITARIO DE SALUD CAPACITADO EN EL o o N .
DESARROLLO ~ DE  ACTIMDADES  PREVENTIVAS COMUNIDAD 257 12 2 4.00) 0.00 ooo| 23 RO afta mayor ¥abajo con Promocan o
PROMOCIONALES Y ORIENTACION DE PRACTICAS DE| Salud
NETECCION.
CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL -CONEK COMPROMETIDO) ot vabae con P o
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ~ SALUDABLES  QUE|PARA PROMOVER PRCATICAS Y ENTORNOS SALUDABLES PARA| INSTITUCION EDUCATIVA | 284 12 14 .00 0.00 000 1 RO s:' d”"‘y"' ebaia con Promocon
PROMUEVEN LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLOLA PREVENCION DEL CANCER )
UTERING. MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON, COLON;
YRECTO, DOCENTES CAPACITADOS EN PARA PROMOVER PRACTICAS| Falta mayor wabajo con Promacion de Ia
SALUDABLES EN PREVENCION DEL CANCER PERSONA CAPACITADA 2% 132 EY 0.00 0.00 ooo] 28 RO oo
{MUERES CON CITOLOGIA ANGRMA. CON EXAMEN DE| "
| PERSONA EXAMINADA Y ATENDIOA CON CRIOTERAPIA PERSONA EXAMINADA 50 3 o 15,000.00 9.000.00 .00 0 0 RO tenemos problemas e Ia adqusion cel
CRIOTERAPIA Y CONO equpo
TOTAL PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER 13,266.00

%

&
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 .
U. E. 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes R.G.5.R. N* 005-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRANg, Aprueba el POI.

. UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADG DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) a FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
5 ANUAL (4.1)' PROGR. [ EJEC. (4.3)| ANUAL (5.1) ] PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |Fisico (5.1)1 FINAN.(6.2)
PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES
ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS]
OE SALUD (13 1] ESTUDIO 5 2 2 10.750.00 430000 ooo] 100 [} RO
ANALISIS DE LA SEGURIDAC ESTRUCTURAL DE LOS|
INFORME 5 2 2 648.00 256.20 ooo] 100 0 RO
GARANTIZAR LA EVALUACION DE INDICE DE SEGURIDAD DE{ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (-3 14)
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD "
ANALISIS DE LA SEGURIDAD NO ESTRUCTURAL DE LOS|
ESTABLEGIMENTOS DE SALLD (19 Y 1-4] INFORME 5 2 2 300000 120000 300000 100 250 RO
ANAUISIS DE LA SEGURIDAD FUNCIONAL DE LO§|
ESTABLECHIENTOS BE SALUD 13 Y 1-4 INFORME 5 2 2 1488.00 595.20 000] 100 0 RO
(MPLEMENTACION DEL CENTRO DE OPERACIONES DE|
EMERGENCIAS DE SALUD PARA EL ANALIS(S DE INFORMACION .
GARANTIZAR EL MONITOREO, VIGILANCIA Y PREPARACION| Y TOMA DE DECISIONES ANTE SITACIONES DE EMERGENCIAS Y| COF CPERATIVG ! ! ! 285800 7186800 fonent 10 8 RO
PARA EL CONTROL DE DANOS A LA SALUD FRENTE A|DESASTRES EN LARED OE SALUD.
EMERGENCIAS Y DESASTRES
ORGANIZACION £ IMPLEMENTACION DE SIMULACROS FRENTE|
A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES, INFORME 147 4 4 325500 1085.00 200500 100 193 RO
EXPANSION ASISTENCIAL EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
S TRATEGICOS - MICRO REDES INFORME 3 0 [} 4,000.00 0.00 0.00 RO
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES COMPLEMENTARIAS Y|  oFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA FRENTE Al
RESPUESTA EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y|gwERGENCIAS Y DESASTRES EN LA RED DE SALUD INFORME t 0 o 6.000.00 0.00 0.00 RO
ATEMCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE BRIGADAS FRENTE A
MERGENCIAS ¥ DESASTRES EN LAS 3 MICRO REDES, ATENCION 3 1 t 29.738.00 991300 a0l 100 ] RO
e ey | BLDADES PARA  conunioap o 2 % 522000 261000 o] 100 0 RO
GARANTIZAR POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN| :
SALUD FRENTE A OCURRENCIA DE PELIGROS NATURALES |~ ENTRENAMIENTG DE LA POBLACION EN RESPUESTA Y,
REHABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y| COMUNIDAD 48 % % 585650 292025 000} 100 4 RO
DESASTRE
DISENO Y ACTUALIZACION OE PLANES DE GESTION DE RIESGO)
DE DESASTRES N SALUD PLAN 3 3 3 18,160.00 18,160.00 560970] 100 3 RO
DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS EN GESTION DEL RIESGO| .
|GARANTIZAR EL DESARROLLO DE DOCUMENTOS TECNICOS|DE DESASTRES EN SALUD NORMA ELABORADA ! ! ! 70000 700.00 o 10 0 RO
¢ RTICULACION O LA GESTION OEL RIESGO OF| - CARROLLO DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE GESTION DEL
EN SALUD, ; .
RIESGO DE DESASTRES EN SALUD PROYECTO 1 0 [ 620.00 0.00 0.00 . RO
ARTICULACION OE DOCUMENTOS TECNICOS Y PLANES DE| ;
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN SALUD INFORME 3 3 3 131200 131200 ooo| 100 [ RO
GARANTIZAR MONITOREO. SUPERVISION Y EVALUACION| MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y|
DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR SALUD EN EL|ACTMDADES DEL SECTOR SALUD EN EL PROGRAMA INFORME 6 3 2 838350 419175 25400 67 .8l RO
PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 PRESUPUESTAL 068
TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES 121,000.00
Unidad Opesativa de Salud Angaraes - Funcionamicnto
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL {5 GRADO DE CUMPL% (6]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA Lo Al O e Fr0 m OBSERVACIONES (8
{3) ANUAL {4.1)] PROGR. {EJEC.(4.3)] ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) [FISICO (6.1)] FINAN.{6.2}
FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS OF GESTION .
L PERSONAL DE LA RED ANGARAES Y HICROREDES | RECURSO HUMANO CAPACITADO CAPACITACION 4 2 1 0.00 0.00 0.0 50 RO
. MONITOREO DE £8 §§ INFORME ¢ 2 2 100 RO 03 nformes adiconales, totai §
FORTALECER EL MONITORED, SUPERVISION. EVALUACION
v CONTROL DE (OS RESULTADOS Y ACTIVIDADES|SUPERVISION DE EE.SS INFORME ¢ 2 1 61.813.00) 3030650 19,764.00 s 6395 RO
REALIZADAS EN LOS EE. SS.
EVALUACION TRIMESTRAL DE RESULTADOS INFORME ¢ 2 o [ RO
MEJORAR LOS PROCESOS Y LA CAPACIDAD DE
PLANEAMIENTO ORGANIZACION Y DIRECCION O LA RED|DOCUMENTOS DE GESTION ELABORADO Y ACTUALIZADO INFORME 2 1 1 91.721.00 25,860.50) 2586695 100 % RO
{ANGARAES FOMENTANDO EL TRABALO EN EQUIPO.
PLANIFICAR ESTRATEGICAMENTE LOS RR HH PRIORIZANDO)|
ADOTACION DISTRIBUCION DE RR A RECURSO HUMANO ASIGNADO A EESS Y RED ANGARAES CONTRATOS " kil 10 64496600 644966.00 sen00] 9 8 RO
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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, METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA FTE. FTO 7} OBSERVACIONES (5}
] ANUAL (4.1)] PROSR. Tejec (a3) anuaL(sa) | PROGR.(5.2) | EJec.(s.3) {Fisico 6.y Finan.s.2)
;‘é"ég:’;ﬂ'ff © PREVENTIVO Y RECUPERATIVO DE EQUIPOS INFORME 2 1 1 750000 195000 sxo00] 100 159 RO
{MANATENER OPERATIVIOS LOS EQUIPOS DE INFORMATIC
Y COMUNICACIONES ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS DE OFICINA INFORME i 1 1 120000 190000 osol 100 0 RO
ADQUISICION E INSTALACION DE ANTIVIRUS INFORME 3 u 5 200 000 ooo| w7 RO
|NVESTIGAR LA MORTALIDAD MATERNA E INFANTIL EN Lal VESTIGACION DE MUERTES MATERNAS INFORME ¢ 2 0 200 0.0 o] 0 RO
RED ANGARAES INVESTIGACION O MUERTES INFANTILES INFORME 8 4 4 000 000 ool 100 RO
VIGILAR LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SUJETAS A
VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA EN LA PROVINCIA DE|CUSOUEDR  AGTIVA INSTITUCIONAL DE - ENFERMEDADES INFORME 4 2 2 000 00 ooo] 00 RO 03 ntormes adicionales, total 5
TRANSMISIBLES
anGaraES
CONTAR CON UN SISTEMA UNICO DE INFORMACION
CONFIABLE CON UNA BASE DE DATOS HISTORICOS Y| gxgmg»\cmr« DE UN SISTEMA UNICC OE INFORMACION INFORME 100 1 1 9,500.00 9.500,00 azsose] 100 @ RO
CONSULTAEN LINEAEN TIEMPO REAL
g“:gg‘mww DE LA RED INTERHA EN LAS MICROloen iy TerNA IMPLEMENTADAEN MICRO REDES INFORME 4 3 2 009 000 o] @ RO
FORTALER LAS COMPETENCIAS DEL MANEJO DE
INFORMACION  (RECOPILACION,  ACUMULACION JRECURSOS HUMANOS CON COMPETENCIAS EN MANEJO DE
PROCESAMIENTO Y ANALISIS) DEL PERSONAL DE SALUD DE|INFORMACION INFORME 2 2 9 080 010 L B RO
LARED ANGARAES
TOTAL FUNCIONAMIENTO §17,800.00
Seguro Integral de Salud
. META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADG DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA ! ) FTE.FTO7) OBSERVACIONES (3)
) ANUAL (4.1)} PROGR. |EjEC.(4.3)] ANUAL(S.1) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
| Garantizar el acceso a un conjunto de prestacones de salud del
caracter preventvo, , recup: ¥ i E
en condicones adecuadas de eficenda, equidad, oportunidad JATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS ATENCION 95,000 47500 47500 §51,404.00 275,702.00 222,031 4§ 100 81 Transfetencia | B6ES1 consultas externas, tota} 134,151
caldad y dignidad, sobxe fa base del plan esencal de)
{aseguramiento en Sahud- PEAS
8.10.HOSPITAL DE LIRCAY
£-6: Evaluacidn de Actividades
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL% (8}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA ! © FTE. FTO (7} OBSERVACIONES (8)
ANUAL (4.1)] PROGR. | gJEC, (4.3)] ANUAL (5.1} | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(6.2)
::‘::ﬂ“ s los servics integrales de sulod en la Reghonfp o envages reventvas y de promocitn de la sakd ATENCION 47885 2842 2082 Q1500 21567.05 we0200] 100 8 RO 1017 actwdades preventvas, tota 24958
9.11.Unidad de Infraestructura
F-8: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4 META PRESUPUESTAL (5 GRADO DE CUMPL.% (6
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNIDAD DE MEDIDA G A O ere.from OBSERVACIONES )
@) ANUAL (4.1)] PROGR. [ EJEC.(4.3)] ANUAL(S.) | PROGR.(5.2) | EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.(8.2)
Realzar visjes para monitoreo y sequimiento de otras ejecutada porf N* Moniioreos y % 18 g 407501 20378 101.88 50 5 RO
CONVeno y encargo
Ejecutar Ias obras por 20ministracién drecta Obras. 4 2 1 37.726.90] 1886345 9431.73 50 50 RO
Mejorar el grado de ejecucion isica de fos proyectos f"""'ﬁ“:’e's coodinar y degi reuriones de. coordinacion con fos Reuniones 2 12 6 325,00 16250 8125 s 50 RO
Particpar con el Gerente Sub Regional en las geshones para que ell
100% de proyectos del programa de inversiones def amixto provinciall Gesten 12 8 8 §12.50] 306.25] 100 100 RO
sean esecutados por la G.S.R, 306.25]
Elaboracon de TORs de caldad para Ia elabaracion de expecientes N de TORs 2 10 3 16,136,560 806980 o000 30 3 RO
Garantzar ia on de é cabidad ;"‘]‘“" - - ™ v : o
el Segiment y mariorss e 10 ocicn 6 epederes onioreos y s 3 \ 36250 16125 esoo| 3 % RO
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EVALUACION DE PROYECTOS

F-7: Evaluacion de Proyectos

?}Es»tm\ j‘;f@

- INDICADORES (4) METAFISICAANUAL () |METAPRESUPUESTALANUAL (5)]  GRADO CUMPUIM. % (7} PLAZO DE EJECUCION (3)
g PROYECTO @) COMPONENTES {3) ONIDAD DE Mesion | wWeTAToTAL 1 COSTO TOTAL FTEDEFTO () OBSERVACIONES (10}
@ «2 P PROGR.(51} | EJEC52) | PROGR.{61} | EJECUT.(52) { FISICOQLY | FINANC.0.2} INICIO (8.1) FIN (8.2}
PROYECTOS POR CONTINUIDAD
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 07/01/1500 13/02/2012 RO.
(CONSTRUCCION DE ESTABLECHMENTO DE SALUD GLOBAL 1 1 07 70 04/06/2013 31/10/2013 RO.
CONSTRUCCION DE MODULO DE VIVIENDA GLOBAL ' 1 02 20 04/06/2013 31/10/2013 RO.
77815 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
o [RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE PRIMER]ANCUE ELEVADO ¥ CISTERNA GLoBAL i i a 0 04/06/2013 | 31/10/2013 RO.
2 [NIVEL DE ATENCICN DEL PUESTO DE SALUD DE 1,042.141.00 1.042.141.00 162,0025% [t} OBRA EN EJECUCION
0 0.
8 APUQUIO DE LA MICRORED LRCAy.] "\ \QUE SEFTICO Y POZ0 PERCOLADOR GLOBAL 1 1 [ 04/06/2013 31/10/2013 RO.
ANGARAES-HUANCAVELICA™ CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 1 0 0 04/06/2013 31/10/2013 RO.
ADQUISICION DE EQUIPOS GLOBAL 1 e 01/10/2013 01/11/2013 RO.
CAPACITACION AL PERSONAL GLOBAL 1 [} 26/10/2013 31/10/2013 RO.
MITIGACION AMBIENTAL GLOBAL 1 0 15/10/2013 31/10/2013 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 i [} 0 09/02/2012 } 05/03/2012 RO.
CONSTRUCCION DE 8 AULAS GLOBAL 1 t [ RO.
SALA DE PROFESORES GLOBAL 1 1 [} RO.
75716 MEJORAMIENTG DE LOS SERVICIOS DE|
< |EDucAcion sEcunDARIA D LA iisTITUCIon| LA DE COUPUTO, GUARDIANIA LABORATORIO SLoBAL ! ! : RO OBRA EN PROCESO DE
£ {EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI DE LAfsg iy GLOBAL 1 28065040 1 28065040 o 0 0 RO.
= |LOCALIDAD DE CCOLLPAPAMPA, DISTRITO DE| CONVOCATORIA
LURCAY-ANGARAE S-HUANCAVELICA™ RED DE ADUCCION Y DISTRIBUCION GLOBAL 1 1 0 RO.
MUROS DE CONTENCION GLOBAL 1 1 0 RO.
MOBILIARIOS GLOBAL ] 1 [} RO.
CAPACITACION GLOBAL 1 1 [ RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 t [ 50 14/09/2012 14/10/2012 RO.
CONSTRUCCION DE AULAS, BIBLIOTECA Y|
| ABORATORIO GLOBAL 1 1 [ 0 RO.
77814 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEJLOSAMULTIUSC GLOBAL 1 [} RO.
& |EDUCACION PRIMARIA EN LA 1E. N 38424 - DE EN ELABORACION DE
2 . 1.027.363.0 10213630 0.00 0
& |ALTO MARAYNIYOCC. DISTRITG DE ANCHONGA JCERCO PERIMETRICO GLOBAL ! AL ! 0 SR ’ 0 RO. EXPEDIENTE TECNICO
| PNGARAES. HUANCAVELICA™ SSHH Y TANQUE SEPTICO GLOBAL 1 0 RO.
EQUIPAMIENTO GLOBAL 1 0 RO.
MITIGACION GLOBAL 1 0 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 50 13/09/2012 13/10/2012 RO,
MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 1 0 0 RO.
[77804 MEJORAMIENTO DE LA NFRAESTRUCTURA] [CISTERNAY TANQUE ELEVADO GLOBAL 1 0 RO. ELABORACION DE
2
§ Y EQUIPAMIENTO DE LA LE. N* 36478 LA COUNA [T "o e e e GLOBAL ’ B — a 107647228 0% o R0, EN RA
& |CENTRO POBLADO PARCO ALTO - DISTRITO DE| EXPEDIENTE TECNICO
[ANCHONGA - ANGARAES -HUANCAVELICA™ TANQUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR GLOBAL 1 0 RO.
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 0 RO.
EQUIPO DE COMPUTO GLOBAL 1 0 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 21/01/2012 21/02/2012 RO.
MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 0 15/08/2013 30/11/2013 RO.
NEJORAMENTO ¥  EQUIPAMIENTO DE  (AlcisTERNAY TANGUE ELEVADO GLOBAL 1 0 15/08/2013 30/11/2013 RO.
INFRAESTRUCTURA  DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIO N° 36297 DE PARCO|LOZAMULTIUSO Y GRADERIAS GLOBAL ! 1210.970.00 0 1.210.970.00 778464 1 15/08/2013 30/11/2013 RO.
CHACAPUNCO-DISTRITO DE ANCHONGA-
ANGARAES-HUANCAVELICA™ TANQUE SEPTICO Y POZ0 PERCOLADOR GLOBAL 1 0 15/08/2013 30/11/2013 RO.
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- INDICADORES (§) METAFISICAANUAL () |METAPRESUPUESTALANUAL (5)|  GRADO CUMPLIM. % () PLAZO DE EJECUCION @)
§ PROYECTO @) COMPONENTES &) UNIDAD DE MEDIDA | METATOTAL { COSTG TOTAL FIEDEFTO ®) OBSERVACIONES 10
@ fog w2 3 PROGR.(1} { EJEC.52) | PROGR.(&1) | EJECUT.(62) | FISKCO(LY | FINANC.(.2) INICIO 8.1} FIN ®2)
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 [} 15/08/2013 | 30/11/2013 RO.
EQUIPC DE COMPUTO GLOBAL 1 [ 15/08/2013 30/11/2013 R.O.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 80 31/01/2012 05/03/2012 RO.
1MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 1 4 0 RO.
MEJORAMIENTO ' ADECUACION DE LA OFERTAIcisTERA Y TANQUE ELEVADD GLOBAL f o RO.
«2 |DEL SERVICIO EDUCATIVO PRIMARIO DE LA LE. N EN ELABORACION DE
5 [%6230PAMPA DEL CARMEN, COMUNCANCHA]LOZAMULTIUSO Y GRADERIAS GLOBAL 1 20896570 0 20896570 0.00 0 RO.
= [oisTRITO DE LIRCAY EXPEDIENTE TECNICO
ANGARAES HUANCAVELICA™ TANQUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR GLOBAL 1 0 RO.
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 [} RO.
EQUIPO DE COMPUTO. GLOBAL 1 [} RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 8 24/01/2012 24/02/2012 R.O.
MEJORAMIENTO ¥  EQUIPAMENTO DE  LA[MODULO EDUCATIVO GLOBAL ! ¢ Ro.
g}‘umufl;:";‘l‘::;w Nuieseaur;s LLNLSJSXJC;%‘ CISTERNA Y TANQUE ELEVADO GLOBAL § 0 RO. . c
~ N EN ELABORACION DE
§|DE VILAHUASAPAMPACENTRO  POBLADOJLOZAMULTIUSO Y GRADERIAS GLOBAL 1 1.424,589.0 0 14245890 000 0 RO.
= |BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCO- EXPEDIENTE TECNICO
DISTRITO DE ANCHONGA - ANGARAES|TANQUE SEPTICO'Y POZO PERCOLADOR GLOBAL 1 [ RO.
HUANCAVELICA™ CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 0 RO.
EQUIPO DE COMPUTO GLOBAL [ 0 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 60 18/09/2012 | 18/10/2012 RO.
MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 1 0 [} RO.
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LACISTERNA Y TANQUE ELEVADO GLOBAL i 0 RO.
B " EN ELABORACION DE
3 [[eTTucion EDUCATIVA N 37002 RICARDOI, oz i 1ius0 Y GRADERIAS 6LOBAL 1 12335220 ) 1m0 |- o 0 RO. ¢ ,
& IFERNANDEZDISTRITO DE LIRCA EXPEDIENTE TECNICO
HUANCAVELICA® TANQUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR GLOBAL 1 ) RO.
[CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 0 RO.
[EQUIPO DE COMPUTO GLOBAL 1 0 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 50 27/10/2012 27/11/2012 RO.
MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 1 0 0 RO.
AMPUACION Y RECUPERACION DE LA OFERTA|CISTERNAY TANQUE ELEVADO GLOBAL 1 0 RO.
2 N ELABORACION D
 [DEL SERVICIO EDUCATIVO PRIMARIO DE LALE. N, 07 MuLTIUSO Y GRADERIAS 6LOBAL 1 13025080 0 13925080 o0 0 RO. EN ELABORACION DE
@ [36511, CIENEGUILLA  LIRCAY, EXPEDIENTE TECNICO
HUANCAVELICA® TANQUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR GLOBAL 1 0 RO.
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 [} RO.
EQUIPO DE COMPUTO GLOBAL l 0 RO.
EXPEDIENTE TECNICO. UND 1 1 1 80 28/04/2012 28/06/2012 RO.
PRESA DE TIERRA GLOBAL 1 1 [} 0 RO.
[CONSTRUCCION DE  SISTEMA DE  RIEGO|CANAL DE CONDUCION GLOBAL 1 [} RO.
§ CHONTAGANCHA, RANTAY, PARIRCA RS DE ARTE GLOBAL 1 41030700 0 4,103,070 0.00 0 R EN ELABORACION DE
& JPARIACCLLA Y SARA CHACRA EN EL. DISTRITO DE] Saatdhe fhaias . 0. EXPEDIENTE TECNICO
[ANCHONGA - ANGARAES- HUANCAVELICA® TOMAS LATERALES GLOBAL 1 [ RO.
CAPACITACION GLOBAL 1 0 RO.
MITIGACION GLOBAL 1 [ RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 80 30/11/2012 30/01/2013 RO.
BOCATOMA GLOBAL 1 [} RO.
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGuA DEL{DESARENADOR oLosa ! o Ro. e e e e

175




U.E.

008 - Gerencia Sub Regional Angaraes

C ¢ C(

( (

C €«

( (

¢«

C C

EVALUACION AL 1 SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

C C Ct(

¢
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€

iz omnienTn  cteToua

- INDICADORES (4) METAFISICAANUAL(S)  |METAPRESUPUESTAL ANUAL (8]  GRADO CUMPUM. % (7} PLAZO DE EJECUCION (8}
; PROYECTO (2} COMPONENTES (3} UNIDAD OF MEDTOR | METATOTAL | COSTO T0TAL FTE DE FTO (9 OBSERVACIONES (10)
@ @ w2 “3 PROGR.(51) | EJEC52) | PROGR (6) | EJECUL. (6.5 | FISICO(1) | FINANC. (.2 INICIO @8.1) AN @2
% EECTEG‘S‘ADDE QIEEG:\}:N%WQE:&%? é—f LINEA DE CONDUCCION GLoBAL 1 13268070 3 13268070 0o ° RO. ;:P;;T::::;é:: llég
HUANCAHUANCA-ANGARAES-HUANCAVELICA™  [FORTALEZIMIENTO DE CAPAGIDADES GLOBAL 1 0 RO.
FORMALIZACION DEL COMITE DE RIEGG GLOBAL 1 0 RO.
MITIGACION GLOBAL 1 [ RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 5 1 80 08/01/2013 01/02/2013 RO.
MODULO EDUCATIVO GLOBAL 1 [ RO.
< :‘imw& ?}3 Tsmﬁ :fu:',\:xo I;JEE m CISTERNA Y TANQUE ELEVADG GLOBAL 1 0 RO. EN ELABORACION DE
§ |tocuro oF parco ALToDISTRITO DF LOZA MULTIUSO Y GRADERIAS GLOBAL i 1981,537.00 0 1981537.00 0.00 0 RoO. EXPEDIENTE TECNICO
[ANCHONGA-ANGARES-HUANCAVELICA™ TANQUE SEPTICC Y POZO PERCOLADOR GLOBAL t [ RO.
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 [ RO.
EQUIPO DE COMPUTO GLOBAL 1 [} RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 RO.
AULAS OCTOGONAL GLOBAL 1 1 1 100 15/07/2012 30/11/2012 R.O.
DIRECCION Y SECRETARIA GLOBAL 1 1 1 100 15/07/2012 30/11/2012 RO.
é ﬁim:ffg? Euzcisr:rsﬁgﬂowsﬁmcﬁ ssn CLOBAL ! 407337937 ! ! 407337937 137,824.20 s 3 15/07/2012 30/11/2012 RO. OBRA CULMINADA
& IDE ANGARAES NORTE PATIO MULTIUSO GLOBAL 1 1 15/07/2012 | 30/11/2012 RO.
CERCO PERIMTRICO GLOBAL 1 1 15/07/2012 30/11/2012 R.O.
MODULO DE JUEGOS GLOBAL 1 15/07/2012 30/11/2012 RO.
EQUIPAMIENTO GLOBAL 1 15/07/2012 30/11/2012 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 : RO.
(OBRAS PRELIMINARES GLOBAL 1 1 1 100 18/12/2012 27/08/2013 RO.
EXPLANACIONES GLOBAL 1 1 1 100 18/12/2012 27/08/2013 RO.
g ﬁ?mﬁ$mg§occ?cul§$:?w “|oBRAS OB ARTE SLoBAL ! 2,395,721.50 ! ! 230572150 | 83409536 10 3% 18/12/2012 | 27/08/2013 RO. OBRA EN EJECUCION
& HUANCHUY TRANSPORTE GLOBAL 1 1 18/12/2012 27/08/2013 RO.
SENALIZACION GLOBAL 1 1 18/12/2012 27/08/2013 RO.
PROTECCION AMBIENTAL GLOBAL 1 18/12/2012 | 27/08/2013 RO.
FLETE GLOBAL 1 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 RO.
CONSTRUCCION DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD GLOBAL 1 1 01/03/2012 31/08/2012 RO.
CONSTRUCCION DE MODULO DE VIVIENDA GLOBAL 1 1 01/03/2012 31/08/2012 RO.
MEJORAMIENTO  DE  LAS  CAPACIDADES|TANQUE ELEVADO Y CISTERNA GLOBAL t ! 01/03/2012 31/08/2012 RO.
b ?ii’ﬁ‘;,“ﬂ:ﬁﬁ;‘c’iﬁfﬁéé’ oy el aoue sepmico veoz0 PeRcaLADOR o . 10336323 . 10336323 330000 ° 01/03/2012 | 31/08/2012 RO, OBRA CULMINADA
ANGARAES - REGION HUANCAVELICA
CERCO PERIMETRICO GLOBAL 1 1 01/03/2012 | 31/08/2012 RO.
ADQUISICION DE EQUIPOS GLOBAL 1 1 01/03/2012 31/08/2012 RO.
CAPACITACION AL PERSONAL GLOBAL i 1 01/03/2012 31/08/2012 RO.
MITIGACION AMBIENTAL GLOBAL 1 1 01/03/2012 31/08/2012 RO.
EXPEDIENTE TECNICO UND 1 1 1 100 RO.
BOCATOMA GLOBAL 1 1 1 100 01/08/2012 | 31/12/2012 RO.
CAPTACION GLOBAL 1 1 1 100 01/08/2012 31/12/2012 RO.
ne omea
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 R.G.S.R. N* 005-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRAng, Aprueta el POI.
U. £. 009 - Gerencia Sub Regional Angaraes
= INDICADORES (§) METAFISICAANUAL(S)  |METAPRESUPUESTAL ANUAL (B)|  GRADO CUMPUIM. % () PLAZO DE EJECUCION {8)
g PROYECTO (2} COMPONENTES (3) 0 0E WeDon | MetAToTAL ] COSTO TOTA FTEDEFTO &) OBSERVACIONES (10}
@ UNID wy 2 t : 3 | erocr.5y | Ercsz | procR 61 | EiEcur.Ga | msicogn | ANAKC. 02 INICIO (8.1) FIN @2
S QUICHQUHHUAYCHAUPALLCOAILINEA DE CONDUCEION GLOBAL 1 1 1 100 01/08/2012 | 31/12/2012 RO.
& ;’gﬁlsm Fkgxggu“géﬂm‘x;:c 147105825 147708625 | 13243087 9 /08/. / 2/ = - OBRA CULMINADA
e b 1 1 0.
humeaveLica RESERBORIC GLOBAL 01/08/2012 31/12/2 0.

TOMAS LATERALES GLOBAL 1 1 01/08/2012 31/12/2012 RO.

HIDRANTES GLOBAL 1 1 01/08/2012 31/12/2012 RO.

CAPACITACION GLOBAL 1 1 01/08/2012 31/12/2012 RO.
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 Memorandun N° 005-2013/Gob.Reg.Hvca/GSRAng, Aprueba el POI
U. £.010 - Lucha Contra la Pobreza

010.1. COORDINACION

F-6: Evaluacion de Actividades

UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO m ACTIVIDADES (2) 3 PROGR, ~ FTE.FTO(7) ‘OBSERVACIONES (8)
e ANUAL )| T T | EJEC.(43) ANUAL(S) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FisICO (6.1)] FINAN.(6.2)
Dingr y montoraer las actvidades técnice admrustatvas de los)
[ 4 B .0.
terentes drganos de & Unidad Ejeculora. Acciones Q & 17.940.00; 8.370.00, ,485.00 100 50 RO.
Promover y celebrar tonvenios, Convenios 6 3 0 0.00] 0.00] 0.00] 0 0 RO.
Asegurar el acceso de Ja poblacion en extrema pobreza zlos servicios|
basicos e infaestuciura de apoyo en producaon Reafzar sequimiento y monrtoren de fa ejecucion de proyectos. Acciones 6 3 0 2.00) 0.00 0.00} 0 0 RO.
(PS:::;::' fnanciamiento de la Cooperacion Tecnica y entidades Acci g 3 ¢ .00 000 .00 o 0 RO.
Convocar y‘pvesxdr ias reuniones de trabajo con las diferentes actores] Acciones g 3 0 0.00] .00 0.00 o ; o RO.
sociales 2 nivel Regwonal
010.2. ADMINISTRACION
F6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA {4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO 1 ACTIVIDADES (2} 3 PROGR. FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8)
@) ANUAL (4.1) (421 " | EJEC.{4.3)] ANUAL (5.1) | PROGR,(5.2) EJEC.(5.3) [FISICO (8.1)] FINAN.{6.2)
Dingr, supervisar y controlar los sistemas de contabdidad, personal) : § 2.0 R
ahastecimentos, tesoretia y amacén Acaones de supervisidn 2 6 L} 0.00! .00) 000, 0 0 .0,
Garantzer. contolar y evaluacion de la comecta aphicacon )
cumplrmiento de procedimentos de los sistamas de{ 01 @ Imp fas areas con recursas humaros | Contrats 2 2 0 000 000 X! 0 RO.
{avastecrmiento, contablidad, tesoreda, recursos humanos, bienes de cap(a
|patimontaes, aimacén centaly serviios generales. rplementar of sistema de convol prevenivo y concurente en informes 12 1 0 000 0.00 00| o o RO.
ejecucion de procesos.
Realizar y sustrbir contrates por CAS, Adqussicion de bienes y servicios Servicios 12 6 6 54.910.00| 27,455.00 26,970.01 100 98 R.O.
* Por la no disponibilidad asignada por el pliego. ta ion de fas i se con parte del presup del proyecto
010.2.1. Oficina de Economia
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA METAFISICA (4) META PRESUPUESTAL (5} GRADO DE CUMPL.Y% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO m ACTIVIDADES {2) 3 PROGR. FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8}
@) ANUAL {4.1}| (62 EJEC.(4.3)| ANUAL(5.1) | PROGR.(5.2) EJEC.(5.3) |Flsico (6.1)] FINAN.(6.2)
Registo de la fase de Compromso presupuestal por toda fuente del D e
" o ocumento 12 6 o 0.00 0.00 0.0 [ 0 RO,
Mantener los procedmientos para fa emison de cheques, Yamites fmanciamiento en el modulo SIAF-SP (Planilas, anticipos, viaticas) |
’ e ‘ Realzar la try dela on de tesorera en Conctiacén $ 0 o 000 000 ool o o RO.
[2 SEDE Centaf del Gob.Reg. -
- N . Elaborar los documentos de Obligaciones Tributanas 2 presentar a k| .
.01 X 01 {
Cumplr con las Obligaciones Tributarias anta la SUNAT SUNAT de acuerdo  fos cranogramas establecidos, Sisternas 12 [ 0 0.00 0.00 0.00 0 0 RO.
* Por la no disponibilidad asignada por el pliego, la de las se con parte del de! proyecto
010.2.2.0ficina Logistica
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% {6)
OBJETIVO ESPECIFICO {1 ACTIVIDADES (2) PROGR . - FTE.FTO (7) OBSERVACIONES (8)
ANUAL {4.1}] 421 © [ EJEC.(4.3)} ANUAL(5.1) | PROGR.{5.2) EJEC. (5.3) [FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
laboracidn Plan Anal de Adqut y @ con s Documents 12 6 s 100 RO.
Respectvas Modfficaciones. .
Evaiuar. Convolar, Efectuar el estudio de mercado y la Realzacion de;
Convocatonas para los procesos de seleccion {aprobado mediante O L | .
N* 1017} de fa ley de convaiacones y adquscones del esdo|  COTOROES ® » ® " Ro.
enmarcados en los pancpios que rigen las conratationes.
Garantzar |a mejora continua de los procesos de convatacones YIEfhoracion de ordenes de compea oc 300 150 £ 12,800.00 738494 6.800.00 2 5 RO,
3dquisioon de bienes y servoios que soliciten | organicas
Elaborar ddenes de service ] 300 150 150 100 RO.
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Elaborar y procesar los pedidos de comprobantes de salida para b Comprobantss de salida 300 150 150 100 RO.
entreqa de materiales,
Conctiiacion actualzacdn de sakios de bienes con ef analisis de las] Concliacones 2 f f 100 RO.
cuentas de aimacen
Elaborauén de conlralos de la dierentes undades orgamcas de fa Documento 2 2 » 100 RO,
SGRANg B .0,
Efectuar accones de mantenimento, y dotar de serviaos baskcos| Actiones 12 6 6 100 RO.
wglanca, y lmpieza 3 la Gerencia —
010.3. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
F-6: Evaluacion de Actividades
META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNIDAD DJE MEDIDA PROGR. - FTE.FTO(7) OBSERVACIONES (8}
@ ANUAL (4.1} 42 EJEC.(4.3) | ANUAL(5.1) | PROGR.{52) EJEC.(5.3) |FISICO (6.1)] FINAN.{6.2)
Mejorar los procesos de formulacién. implementacién Programar. formutar, controlar y evaluar el presupuesto de| Documento N o 0 200 0.00 0.00 0 0 RO.
fa U.E., entodas sus fases
Yy de los de|
planflicacién estatégica y aperatia. y del plan opi ! D 3 2 2 0.00 0.0, 00| 100 [ RO.
Fortalecer {a capacidad operativa de la Gerencia Regional| Formuiacién y propener Jos documentos de gestion de I3 o 0.00
. L . RO.
de Lucha Contra la Pobreza U.E. (ROF, MOF, CAP, TUPA. Manual de Procedimientos) Documento s ® ¢ 000 000 ® o
* Por I3 no disponbilidad asignada por el pliego. Ia de las se ef con parte del pi del proyecto
010.4. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
F-6: Evaluacion de Actividades
UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4) META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 PROGR, - FTE.FTO {7} ‘OBSERVACIONES (8)
& ANUAL @) T T | BJEC.(43)| ANUAL(5.1) | PROGR.(52) | EJEC.(53) |FiSiCO (6.1)| FINAN.(62)
Consukas y/o Asesoramiento Jundico a las dlerentes] Accion 160 80 20 0.00 0.00 0.00 25 0 RO
Unidades Qraanicas i ! . -
Elaboracion de Cpiniones e Informes Legales Dcto. 100 50 50 0.00] 0.00 0.00 100 [1] R.O.
Elaboracion y Evaluacién det POI 2014 Dcto. 2 1 1 0.00 0.00] 0.00 100 0 RO.
Garantzar una adecuada asesoria técnico legal y juridico af EMtr opinion legal respecto a Recursos de Apelacion al 8 .00, 0,00, 0,00, 5 RO.
nivel de la ejecutora amparo del D.L. 1017 Ley de Contratacion del £stado, beto. 1 8 » 0
Revisar los documentos de gestion mnsttucional y los|
tecnicos normatwvos, a fin de que los mismos se encuentren| Dcto, 5 5 3 0.00] .00, 0.00] 60 0 RO.
acorde con la nommatnvidad legal que nge para los efectos,
Revisar fos aspectos legales de los contratos, convenios | Accion 200 100 2 000 0.00 2,00 2 0 RO.
addenda que celebra ef 0rgane ejecutvo _ _ . .
* Por fa no disponibilidad asignada por e pliego, |2 ej de las d se con parte def p del proyecto
010.5. DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
F-&: Evaluacion de Actividades
B UNIDAD DE MEDIDA META FISICA {4} META PRESUPUESTAL {5) GRADO DE CUMPL.% (6)|"
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) 3 PROGR, - FTE.FTO (7} ‘OBSERVACIONES {8}
¢ ) ANUAL {4.1}] 42 * | EJEC.{4.3){ ANUAL({5.1} | PROGR.(5.2) EJEC.{53) |FISICO {6.1}| FINAN.{6.2}
Gestionar el cambic de Unidad Ejecutora de los proyectos| Gestion 10 10 2 0.00° a.00° 0.00 2 o RO
de saneamiento basico para su ejecucion ) B ) o
Implusar ta ampliacién de fa cobertura de servicios pasicos, fa ién pr para ia del Y
el desarralic de la actvidad agropecuana, aniculacion vial e{Proyecta de Agentes C Gestion o 10 10 000 0.0, 0.9 100 0 RO.
incluson sociat en los distritos de extrema pobreza Identficar y priarizar PIP wiables de competencia de ia Acciones 4 2 2 000 0.00 2.00 100 0 RO
ejecutora del Banco de Proyectos . § | —
v prionzar tecnicos de Acciones 4 2 2 000 00 ooo[ 100 0 RO.
de la ejecutora
2 lideres para su org: Liceres 2 1 1 0.00 0.00 09.00] 100 4 RO.
Cortabuic o la creacin y d Reuriones 40 23 15 0.00 000 o00] & 0 RO.
Y 3 Ty e
nivel de cuencas en los distrtas de extrema pobreza Charla sensibilizacion y motivacién Chartas 77 a7 15 0.00 0.00 0,00/ 41 [ RO.
Formar redes comunales Redes sociales 3 1 1 0.00; 0.00 0.00) 100 0 RO.

* Por la no disponibilidad asignada por el pliego, la

de las i se can parte del p

010.6. DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

del proyecto
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Nolmplementada

010.7. DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y OFICINA CIFRRE DE BRECHAS DE POBLACION DESATENDIDA
No implementada

010.8. OFICINA DE INVESTIGACION
NoImplementada

010.9. OFICINA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
No Implementada

010.16. OFICINA DE ESTUDIOS
No Implententada

01011, DIRECCION INFRAESTRUCTURA

F-5: Evaluacion de Actividades

META FISICA (4) META PRESUPUESTAL (5) GRADO DE CUMPL.% (6)
UNIDAD DE MEDIDA “roan - FTE.FTO @) OBSERVACIONES (8)
Poor | esec.an | anvaiy | procr.s2) | Esec.sa) [Fisico 6. Fvange.z)

Ejecutar obras de saneamiento basico . QObras 4 [ 0 0.00 0.00] 0.00 o [ RO.

OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2} )
ANUAL (4.1}

E;ecuuén de obras sociales garantizando su sostenibiltdad
en el tiempo.

de contral, sup ony
de las obras en el marco del reg 1o nacional| Sug la ejcucién de las obras Supervisiones 8 ¢ a 0.00 0.00 0.00 0 0 RC.
de

* Por fa ne disponibilidad asignada por el pliego, fa ej ion de las se efe con parte dei pi def proyecto
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EVALUACION AL | SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 .
U. E.010 - Lucha Contra ia Pobreza Memorandun N* 005-2013/Gob.Reg.Hvea/GSRAng, Aprueba el PO!

EVALUACION DE PROYECTOS
F-7: Evaluacion de Proyectos

_ INDICADORES (9 WETAFISICAANUAL (5 |META PRESUPUESTAL ANUAL (3] GRADO CUMPLIM. % (1) PLAZO DE EJECUCION ()
Y PROYECTO @) COMPONENTES (3 FTE DEFTO f5) OBSERVACIONES (10)
H ”"‘"AD(“’;"E“’A ”“ﬁ;’m °°5T33T)°T"‘ PROGR.G6) | EJECG2) | PRosR.&h | ErecuT.pz | Asicogn | mmanc.oa | micoen | miea
FORTALECHMENTO OF LA CAPACIDAD[SEPECTACION  AGENTES  COMUNITARIOS. g ggp 100 RO
OPERATVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE -
«
& |PRIMER NIVEL DE ATENCION PARA REALIZAR|»(oenracion AGENTES COMUNITARI : 10 65,07 I oo | awnzmon RO
& [ CTNDADES b SALUD COMUNITARIA BN 20nac] ICREDITACION AGENTE ARIOS GLOBAL 676507400, 100 S 676507400 678507400 E 1 n 2
RURALES  DEL  DEPARTAMENTO  DEFEQUIPAMIENTO GLOBAL 100 RO
HUANCAVELICA®
VISITAS DOMICILIARIAS GLOBAL 100

A4

' <3 o
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